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VII.I Lfneas de capacitaci6n

• Personal directivo:

Capacitaci6n en normatividad aplicable, princ1p1os de protecci6n de

datos personales, responsabilidades legales y toma de decisiones

estrategicas en materia de seguridad de la informaci6n.

• Personal operativo:

Formaci6n en el manejo seguro de datos personales, aplicaci6n de

medidas de seguridad, control documental, confidencialidad y

cumplimiento de procedimientos internos.

• Personal tecnico:

Capacitaci6n especializada en ciberseguridad, gesti6n de incidentes,

protecci6n de sistemas, administraci6n de accesos y uso de

herramientas tecnol6gicas para el resguardo de la informaci6n.

VII.II Mecanismos de difusi6n e implementaci6n

El programa de capacitaci6n se implementara a traves de:

• Difusi6n semestral mediante correo electr6nico institucional.
• Cursos presenciales y virtual es.
• Materiales digitales de apoyo y actualizaci6n.

Se proporciona la liga a la presentaci6n de datos personales misma que sera 

difundida de manera semestral, mediante comunicado en los correos 

institucionales del Conapred. 
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Aprobaci6n. 

El presente Documento de Seguridad fue aprobado por las personas integrantes del 

Comite de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaci6n, en su 

Primera Sesi6n Ordinaria celebrada el 25 de mayo de 2026, para todos los efectos 

legales y administrativos a que haya lugar. 
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Se reserva la información (1).
Fundamento legal: Artículo 112 fracción 
XVI de la Ley General de Transparencia y 
de Acceso a la Informción Pública. 
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