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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ACTA JG/ORD/3/2016

En la Ciudad de Meéxico, siendo las diecisiete horas con trece minutos del dia
dieciséis de junio dos mil dieciséis, en la sede del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), sito en calle Dante numero catorce, Anzures, Miguel
Hidalgo, Cédigo Postal once mil quinientos noventa; de acuerdo con la convocatoria
emitida por la Maestra Alexandra Haas Paciuc, Presidenta del CONAPRED, en ejercicio
de las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, y el articulo 4, fraccion I, del Reglamento de la Junta de
Gobierno, se reunieron, la Presidenta del CONAPRED; las y los integrantes, y personas
representantes de instituciones invitadas permanentemente a la Junta de Gobierno, y
demas personal, cuyos nombres se mencionan en esta acta. Asimismo, concurrio a la
sesion la Maestra Monica Lizaola Guerrero, Secretaria Técnica, de conformidad con el
articulo 8 del Reglamento de la Junta de Gobierno, y el articulo 17 del Estatuto
Organico del CONAPRED.

La Maestra Modnica Lizaola Guerrero procedié a pasar lista, con la finalidad de
verificar si existia el quérum legal para la celebracién de la sesién de la Junta de
Gobierno, con fundamento en el articulo 17 del Estatuto mencionado, estando
presentes las siguientes personas: La Maestra Alexandra Haas Paciuc, Presidenta del
CONAPRED, Yy de su Junta de Gobierno. En caracter de representantes del Poder
Ejecutivo Federal: por la Secretaria de Gobernacion, el Licenciado Roberto Rafael
Campa Cifrian, Subsecretario de Derechos Humanos; por la Secretaria de Salud, la
Doctora Patricia Uribe Zufiiga, Directora General del Centro Nacional para la
Prevencion y el Control del VIH/SIDA; por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
el Maestro José Arturo Contreras Mejia, Director General de Inclusion Laboral y
Trabajo de Menores; por la Secretaria de Educacion Publica, la Maestra Rosalinda
Morales Garza, Directora General de Educacién Indigena; por el Instituto Nacional de
las Mujeres, la Licenciada Maria Guadalupe Diaz Estrada, Directora General de
Transversalizacién de la Perspectiva de Género; por la Secretaria de Desarrollo
Social, el Maestro Antonio Astiazardn Gutiérrez, Coordinador de Asesoria
Especializada en Transversalizacion; y por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pudblico, la Licenciada Mariana Aréchiga Fernandez, Directora General Adjunta de
Programacion y Presupuesto de Servicios. En su caracter de integrantes de la Junta
de Gobierno designados por la Asamblea Consultiva: el Maestro Santiago Corcuera
Cabezut, el Licenciado Luis Perelman Javnozon, el Licenciado Juan Martin Pérez
Garcia, el Maestro José Antonio Pefia Merino, y la Licenciada Gabriela Warkentin de
la Mora. Y las personas representantes de las instituciones invitadas de manera
permanente a la Junta de Gobierno: por el Centro Nacional para la Prevencion y el
Control del VIH/SIDA, la Doctora Patricia Uribe Zufiga, Directora General; por la
Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, el Licenciado
Humberto Fresnedo Villegas, Director de Concertacion de Politicas Transversales; por
el Instituto Nacional de Migracion, la Licenciada Luz Marcela de la Rosa Mufioz,
Directora de Asuntos Internacionales; por el Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, la Doctora Johana Milena Mantilla Capacho, Médico
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Especialista; por el Instituto Mexicano de la Juventud, el Licenciado Jesus Francisco
Galindo Mancilla, Encargado de Despacho de la Direcciéon de Salud, Equidad y
Servicios a Jovenes; y por el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, el
Doctor Alejandro Marin Guerra, Subdirector de Certificacion y Supervision. Asimismo,
asistio el Contador Publico Sergio Federico Gudifio Valencia, Titular del Organo
Interno de Control en el CONAPRED, y como parte del Organo de Vigilancia por la
Secretaria de la Funcion Publica, el Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia,
Comisario Publico Suplente. Asi también, en cumplimiento del acuerdo 59/2010 de la
Junta de Gobierno, acudi6 el Contador Publico Miguel Angel Ojeda Rodriguez, en
representacion del Licenciado Martin Hernandez Roa, Director General de
Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Gobernacién; y miembros del equipo
de trabajo del CONAPRED: la Maestra Paula Cristina Neves Nogueira Leite, Directora
General Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas Puablicas; la Licenciada Nuriney
Mendoza Aguilar, Directora General Adjunta de Quejas, la Licenciada Fabiola Maria
Pérez Rodriguez, Directora de Asuntos Juridicos, la Doctora Martha Patricia Montes
Balderas, Encargada de Despacho de la Direccion General Adjunta de Vinculacion,
Cultura y Educacion; y el Licenciado Javier Gémez Guerrero, Encargado de
Despacho de la Direccion de Planeacion, Administracion, y Finanzas.

A continuacion la Maestra Moénica Lizaola Guerrero declaré que existia el quérum
legal para dar inicio a la sesion, en términos de lo dispuesto por el articulo 25 de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, y el articulo 16 de su Estatuto
Organico, por lo que la Maestra Alexandra Haas Paciuc procedi6 a dar lectura al
Orden del Dia.

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacién del acta de la Segunda Sesién Ordinaria
(JG/ORD/2/2016), celebrada el 7 de abril de 2016.

4. Proyectos de Acuerdo:

4.1.Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Quejas del CONAPRED.

4.2.Presentacion, y en su caso, aprobacion de la propuesta de renovacion
escalonada para el afio 2016, de las personas integrantes de la Asamblea
Consultiva.

4.3.Presentacion, y en su caso, aprobacion de los nombramientos de nueve
integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, para un primer
periodo de 3 afos.
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4.4.Presentacion, y en su caso, aprobacion de las ratificaciones de cuatro
integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, para un segundo
periodo de 3 afios.

4.5.Presentacion, y en su caso, aprobacion de los Estados Financieros del
CoNAPRED al 31 de diciembre de 2015, Dictaminados por el Despacho de
Auditoria Externa Pérez Colin, Avilés, Vazquez y Asociados S. C.

4.6.Presentacion, y en su caso, aprobacion de la modificacion del articulo 55 del
Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
particularmente, fraccion VIII.
5. Informacion de asuntos relevantes del CONAPRED.

6. Informaciéon sobre el Mecanismo de Gestién PuUblica sin Discriminacion, a través
de los Comités de Etica.

7. Avances y resultados alcanzados por las Unidades Administrativas que
participan en la atencion de los objetivos, estrategias y lineas de accion del
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) 2013 — 2018.

8. Seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso.

9. Asuntos Generales.

Desarrollo de la sesién

1. Lista de asistenciay verificacion del quérum.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc verifico el pase de lista de la sesion y decreté la
existencia del quérum legal necesario para atender el Orden del Dia.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc informé que la convocatoria con el Orden del
Dia para la sesion, junto con los anexos correspondientes, se enviaron en tiempo y
forma. Sin embargo, solicité a las y los presentes una modificacion, de conformidad
con el articulo 4, numeral IV del Reglamento de la Junta de Gobierno, que consistio
en lo siguiente:
e Agregar el numeral 4.5.1, referente al Informe de los Comisarios de la
Secretaria de la Funcion Publica, sobre los Estados Financieros Dictaminados
del CONAPRED, correspondientes al ejercicio 2015.
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e Agregar el numeral 4.7, referente a la presentacion, y en su caso, aprobacion
del nombramiento de la persona a ocupar la Direccion de Planeacion,
Administracion y Finanzas del CONAPRED.

e Agregar el numeral 8, referente al Informe de Verificacion al reporte de avance
trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno del Primer Trimestre de
2016.

En este sentido, pregunté a las y los presentes si estaban de acuerdo en aprobar la
modificacion sefialada. Al no haber comentarios al respecto, se aprobé el Orden del
Dia, quedando de la siguiente forma:

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Segunda Sesién Ordinaria
(JG/ORD/2/2016), celebrada el 7 de abril de 2016.

4. Proyectos de Acuerdo:

4.1.Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Quejas del CONAPRED.

4.2.Presentacion, y en su caso, aprobacién de la propuesta de renovacion
escalonada para el afio 2016, de las personas integrantes de la Asamblea
Consultiva.

4.3.Presentacion, y en su caso, aprobacion de los nombramientos de nueve
integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, para un primer
periodo de 3 afos.

4.4 Presentacion, y en su caso, aprobacion de las ratificaciones de cuatro
integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, para un segundo
periodo de 3 afos.

4.5.Presentacion, y en su caso, aprobaciéon de los Estados Financieros del
CoNAPRED al 31 de diciembre de 2015, Dictaminados por el Despacho de
Auditoria Externa Pérez Colin, Avilés, Vazquez y Asociados S. C.

4.5.1. Informe de los Comisarios de la Secretaria de la Funcién Publica,
sobre los Estados Financieros Dictaminados del CONAPRED,
correspondientes al ejercicio 2015.

4.6. Presentacion, y en su caso, aprobacién de la modificacion del articulo 55
del Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, particularmente, fraccion VIII.

4.7.Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Planeacién, Administracion y Finanzas del
CONAPRED.
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5. Informacién de asuntos relevantes del CONAPRED.

6. Informacion sobre el Mecanismo de Gestibn Publica sin Discriminacion, a
través de los Comités de Etica.

7. Avances Yy resultados alcanzados por las Unidades Administrativas que
participan en la atencién de los objetivos, estrategias y lineas de accion del
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) 2013 — 2018.

8. Informe de Verificacion al reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo
de Control Interno del Primer Trimestre de 2016

9. Seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso.

10. Asuntos Generales.
Se procedio6 a atender el siguiente punto del Orden del Dia.
3. Lectura y, en su caso, aprobacién del acta de la Segunda Sesion Ordinaria
(JG/ORD/2/2016), celebrada el 7 de abril de 2016.
La Maestra Alexandra Haas Paciuc inform6 que el acta de la sesion anterior se
envié junto con los anexos de la convocatoria, de conformidad con el articulo 7,
numeral VI del Reglamento de la Junta de Gobierno, y sometioé a consideracion de las
y los presentes la dispensa de su lectura.
Al no recibir comentarios, preguntd si estaban de acuerdo en aprobar el acta de la
sesion sefialada. Las y los presentes aprobaron por unanimidad el acta de la Segunda
Sesioén Ordinaria, celebrada el 7 de abril del 2016.
4. Proyectos de acuerdo.
La Maestra Alexandra Haas Paciuc informé que procederia a la presentacion de
cada uno de los proyectos de acuerdo, para someterlos a votacion de la Junta de

Gobhierno.

4.1 Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Quejas del CONAPRED.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc informé que el articulo 24, fraccion V, de la

Ley Federal para Prevenir y Eliminarla Discriminacion (LFPED), otorga a la Junta
de Gobierno la atribucion de nombrar a las personas servidoras publicas que
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ocupen cargos en las dos jerarquias inferiores a la de la Presidencia del Consejo. A
continuacion resaltoé algunos aspectos curriculares del Licenciado Alberto Gerénimo
Lacorte, propuesto para ocupar la Direccion de Quejas del CONAPRED:

v' Es licenciado en derecho, con estudios de maestria en amparo por la
Universidad del Distrito Federal.

v" Se incorporé a CONAPRED por primera vez en marzo de 2011, ocupando la
plaza de Jefe de Departamento de Orientacion, y a partir de octubre del
2015, se quedd como Encargado de Despacho en la Direccion de Quejas,
con el cargo de Subdirector de Quejas B.

v' Parte de su experiencia laboral la obtuvo en la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal.

v' Ha cursado mdltiples talleres en diversos temas como: bulling y violencia
escolar, litigio estratégico en derechos humanos, conciliacién y mediacion.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc sefal6 que por la experiencia, aptitudes y la
capacidad que ha demostrado el Licenciado Alberto Geronimo Lacorte, cubre el
perfil para ocupar este cargo. Pregunt6 si habia comentarios al respecto y solicitd
votar el nombramiento.

Acuerdo 12/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron
por unanimidad el nombramiento del Licenciado Alberto Geronimo Lacorte,
como Director de Quejas del CONAPRED, a partir del 17 de junio del afio 2016.

4.2 Presentacion, y en su caso, aprobacion de la propuesta de renovacién
escalonada para el afio 2016, de las personas integrantes de la Asamblea
Consultiva.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc comentd que en agosto del presente afio,
concluirdn su segundo y dultimo periodo, nueve integrantes de la Asamblea
Consultiva.

A partir de la Reforma a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
en marzo de 2015, mediante acuerdo 7/2015 de la Junta de Gobierno, CONAPRED
solicitd, a través del Licenciado Felipe Solis Acero, Subsecretario de Enlace
Legislativo y Acuerdos Politicos de la Secretaria de Gobernacion, un cambio en la
redaccion original al articulo 35 de dicha ley, que sefala lo siguiente:

Art. 35.- “Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva duraran en su
encargo tres afios, y podran ser ratificadas por un periodo igual, en los
términos de lo dispuesto por el Estatuto Organico. Cada afio se renovaran al
menos cuatro de sus integrantes”.
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Explicé que de la manera como esta fraseado actualmente, se dificulta que las y los
Asambleistas puedan ejercer su periodo de 3 afios con posibilidad de reeleccion
por otro periodo igual, razén por la cual el sentido de la Reforma que se encuentra
en proceso, versa sobre el nimero maximo de integrantes que se podrian renovar,
guedando de la siguiente forma:

Art. 35.- “Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva duraran en su
encargo tres afos, y podran ser ratificadas por un periodo igual, en los
términos de lo dispuesto por el Estatuto Organico. Cada afio podran
renovarse maximo seis de sus integrantes.

Sefiald que en tanto esta Reforma no se publigue en el Diario Oficial de la
Federacion, es recomendable que el CONAPRED se apegue a lo dispuesto en el
articulo CUARTO TRANSITORIO de la misma Ley, que sefala lo siguiente:

CUARTO TRANSITORIO.- “El sistema para iniciar la renovacion escalonada de
las personas integrantes de la Asamblea Consultiva se propondra mediante
acuerdo de dicho érgano colegiado, y se pondra a consideracion de la Junta de
Gobierno para su aprobacion”.

Al respecto, la Maestra Alexandra Haas Paciuc inform6 que durante la Primera
Sesion Ordinaria 2016 de la Asamblea Consultiva, celebrada el 25 de mayo
pasado, mediante el Acuerdo 2/2016, sus integrantes aprobaron la propuesta del
”Sistema para iniciar la renovacioén escalonada 2016 de la Asamblea Consultiva”,
para someterla a la aprobacién de la Junta de Gobierno.

La propuesta consiste, en que de los nueve integrantes que sustituiran a quienes
terminan su periodo en agosto préximo, seis inicien su gestién a partir del 11 de
agosto de 2016 y los tres restantes el 1 de enero de 2017.

Para finalizar, pregunt6é si habia duda o comentarios. No habiendo comentarios,
solicité emitir las votaciones correspondientes.

Acuerdo 13/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron
por unanimidad el Sistema para iniciar la Renovacion Escalonada de las
personas integrantes de la Asamblea Consultiva, para el afio 2016, de la
siguiente forma: 6 iniciaran su gestién a partir del 11 de agosto de 2016, y 3
mas hasta el 1 de enero de 2017.

4.3 Presentacion, y en su caso, aprobacion de los nombramientos de nueve
integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, para un primer periodo
de 3 afos.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc informé que el 10 de agosto de 2016
concluirdn su segundo y ultimo periodo de tres afios como integrantes de la
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Asamblea Consultiva, las siguientes personas: 1) Doctor Mauricio Merino Huerta, 2)
Licenciada Clara Jusidman Rapoport, 3) Ciudadano Rogelio Alberto Gomez-
Hermosillo Marin, 4) Licenciado Juan Martin Pérez Garcia, 5) Licenciada Katia
D"Artigues Beauregard, 6) Maestro José Antonio Pefia Merino, 7) Maestra Regina
Tamés Noriega, 8) Licenciado Luis Perelman Javnozén, y 9) Maestra Rebeca
Montemayor Lopez.

Sefalo que con fundamento en el articulo 35 de la Ley del CONAPRED, Y el articulo
12, fraccion VI, de su Estatuto Orgénico, la Asamblea Consultiva, en su Primera
Sesion Ordinaria 2016, aprobd por unanimidad los nombres de las nueve personas
que se incorporaran a partir de agosto como nuevos integrantes de la Asamblea, y
mediante Acuerdo 3/2016, solicité a la Presidencia del CONAPRED, presentarlos a la
Junta de Gobierno para su aprobacion.

Por lo anterior, cedid la palabra al Maestro José Antonio Pefia Merino, integrante
de dicha Asamblea, quien present6 brevemente los perfiles curriculares de las
personas mencionadas.

El Maestro José Antonio Pefia Merino presentd a las personas que se propone
se integren a la Asamblea Consultiva de Conapred el 11 de agosto de 2016 y el 1
de enero de 2017:

a) Personas propuestas para iniciar su primer periodo el 11 de agosto de 2016

I) Marie Claire Acosta Urquidi

v' Es soci6loga por la UNAM con estudios de posgrado sobre Politica y
Gobierno en América Latina, por la Universidad de Essex, en el Reino
Unido.

v" Ha sido profesora de sociologia y de derechos humanos en The American
University, en Washington, DC; en el programa de Derechos Humanos de
la Universidad Iberoamericana; en la Universidad de Berkeley, en
California; y en la UNAM, entre otras instituciones.

v' Es Presidenta fundadora y miembro del Consejo Directivo de la Comision
Mexicana de Defensa y Promocién de los Derechos Humanos,
organizacién de la que fue directora de 1994 al 2000.

v' Se ha desempefiado como embajadora en Derechos Humanos del
gobierno de México, y fue investigadora asociada del Centro Internacional
para la Justicia Transicional, hasta julio 2009.

v' Ademas, se ha desempefado en el seno de la Organizacién de Estados
Americanos como asesora especial del Secretario General para Asuntos
de la Sociedad Civil, y como directora del Programa de Universalizacion
de la Identidad Civil en las Américas, entre otros cargos importantes.

II) Amaranta GOmez Regalado

Péagina 8 de 29 16 de junio de 2016



TERCERA SESION ORDINARIA 2016 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA NO. JG/ORD/3/2016

v Activista social desde hace mas de 15 afos en el ambito local, regional e
internacional; cuyas areas de trabajo se dividen en cuatro grandes
campos: Salud, Sexualidad, Derechos Humanos y Promocion Cultural.

v' Fundadora de la lucha contra el SIDA en la regién del Istmo de
Tehuantepec, region interétnica de Zapotecas, Mixes, Zoques, Chontales
y Huaves.

v’ Licenciada en Antropologia Social por la Universidad Veracruzana, con el
proyecto de titulacion: “Guendaranaxhii: la comunidad Muxhe del Istmo de
Tehuantepec y su relacion eroética- afectiva”, y becaria de la fundacién
MacArthur a través del proyecto denominado “Formaciéon de lideres
Muxhe's en Salud, Sexualidad y VIH/SIDA.”

v' Fundadora y actual Presidenta del Colectivo Binni Laanu A.C. (gente
nuestra, en lengua indigena). Organismo que ha dado pie a la
visibilizacion de la problematica en VIH en la regién, y del papel de
liderazgo que juega la comunidad Muxhe en la respuesta ante la epidemia
(1999-2000)

llI) José Antonio Guevara Bermudez

v Es Director Ejecutivo de la Comisién Mexicana de Defensa y Promocion
de los Derechos Humanos A.C. (CMDPDH), con amplia experiencia en la
promocion y la defensa de los derechos humanos.

v" Es Doctor en Derecho con especializacion en derechos fundamentales
por la Universidad Carlos Il de Madrid, y cuenta con Licenciatura en
Derecho por la Universidad Iberoamericana, en donde coordiné el
Programa de Derechos Humanos, ademas de haber sido coordinador
regional para América Latina y el Caribe, de la Coalicién para la Corte
Penal Internacional.

v' Hasta hace muy poco se desempefié en la Comisién de Derechos
Humanos del Distrito Federal, como Tercer Visitador General, asi como
Secretario para la Promocién de los Derechos Humanos e Incidencia en
Politicas Publicas.

v Ha fungido como Titular de la Unidad para la Promocién y Defensa de los
Derechos Humanos de la SEGOB, Ministro Responsable de Derechos
Humanos en la Mision Permanente de Meéxico ante los Organismos
Internacionales en Ginebra, Suiza, y Director General Adjunto de
Derechos Humanos y Democraciade la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

IV) Mario Luis Fuentes Alcala

v' Es Maestro en Desarrollo Regional por el Instituto de Estudios Sociales de
la Universidad de la Haya, Holanda.

v' Es integrante de la Junta de Gobierno de la UNAM; Investigador de
tiempo completo del Programa Universitario de Estudios del Desarrollo;
Miembro del Comité Directivo del Seminario Universitario de la Cuestion
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Social por nombramiento del Rector en 2001, y Secretario Técnico desde
2010; es Coordinador Académico de la Especializacion en Desarrollo
Social, del Programa Unico de Especializaciones de la Divisién de
Estudios de Posgrado de la Facultad de Economia, y Titular de la Catedra
Extraordinaria Trata de Personas de la UNAM.

v' Asimismo forma parte del Consejo Consultivo de UNICEF; es Director

General del Centro de Estudios e Investigacion en Desarrollo y Asistencia
Social, A.C., y preside el Consejo Editorial de la Revista México Social.

Es Autor de varios libros y articulos sobre Asistencia y Politica Social, y
Conductor del Programa México Social del canal Once TV México, del
Instituto Politécnico Nacional.

V) Haydeé Pérez Garrido

v

Directora Ejecutiva de FUNDAR; Centro de Andlisis e Investigacion.
Cuenta con una trayectoria destacada y reconocida en la promociéon de
Derechos Humanos, y es reconocida en la sociedad civil por su liderazgo.

Internacionalista con estudios de posgrado en Derechos Humanos y
Democracia por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO), que colabor6 como investigadora en el Programa
Interdisciplinario de Estudios de la Mujer, en El Colegio de México.

Fue coordinadora de transparencia y rendicion de cuentas de FUNDAR, y
durante dos afos representante de las organizaciones de la sociedad civil
en la Alianza para el Gobierno Abierto en México.

Es autora de diversos articulos y ensayos sobre acceso a la informacion,
rendicion de cuentas, participacion ciudadana y gobierno abierto.

VI) Carlos Puig Soberon

v
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Es titular del programa de entrevistas “En 15" en Milenio Television, y
columnista de Milenio Diario, con “Duda Razonable”. Director editorial de
Milenio Digital.

Ha sido maestro de periodismo en las Universidades Iberoamericana e
Intercontinental; en esta ultima imparte el taller de Periodismo Juridico,
ademas de la Maestria de Periodismo en el Centro de Investigacion y
Docencia Economicas (CIDE) A. C.

Obtuvo la beca Nieman de la Universidad de Harvard en 1997, y recibid,
con el equipo de “Hoy en la Cultura”, el Premio Nacional de Periodismo de
México en el ramo de periodismo cultural en 1988. Fue columnista para
The New York Times en el blog Latitude, y para Bloomberg View.

Fue director de la primera emision del informativo “Hoy por Hoy” en W
radio. Ha sido director general de los semanarios hispanos “Rumbo”, que
se editan en el estado de Texas; y fundador y director ejecutivo de la
Fundacién “Prensa y Democracia México A. C.” en la Ciudad de México.
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v Director de noticias de CNI, Canal 40 de television. Fue reportero,
corresponsal en Washington, y jefe de informacion del semanario
Proceso.

b) Personas propuestas parainiciar su primer periodo el 1 de enero de 2017

VII) Salomén Achar Achar

v' Presidente del Comité Central de la Comunidad Judia de México
(CCCJIM), y especialista en temas de diversidad religiosa y antisemitismo.

v' Como Presidente del CCCJM, ha sido una persona muy activa y
respetada; ha participado en eventos publicos, incluso con el Presidente
de México y su gabinete, donde se ha mostrado consciente del problema
de la discriminacion (especialmente del antisemitismo).

v Fue Integrante de la Mesa directiva de la Comunidad Maguén David, de la
Comunidad Judia de México, asi como su Presidente en 2008, en donde
se promueve la unidad y solidaridad entre miembros de la comunidad
Israeli.

VII)  Silvia Dali Angel Pérez

v" Recibié el Premio Nacional de la Juventud en 2012, en la categoria
“discapacidad e integracion”.

v' Trabaja en Oaxaca como Coordinadora de Jovenes y Nifiez en la
organizaciéon CIARENA A.C., en la cual se promueve el desarrollo integral
con perspectiva de género y autonomia de los pueblos indigenas, para
facilitar procesos de empoderamiento y uso sustentable de los recursos
naturales.

v" Moder6é mesas de discusién en la 162 edicién de la Conferencia de las
Partes de la Convencién Marco de la Organizacion de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climéatico (COP 16), en 2009 (celebrada en la
Ciudad de México).

v' Ella es Punto Focal de América Latina del Caucus Global de Jovenes
Indigenas del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas de la
ONU, ademas de ser integrante de Juventud con Voz, en donde realizé la
“Presentacion de los resultados del IV Foro de Jovenes de las Américas”.

IX) Miguel Concha Malo

v' Es defensor de los derechos humanos de larga trayectoria y de gran
legitimidad con la sociedad civil.

v" Fue miembro del Consejo de la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal, del Consejo de la Comision para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en Ciudad Juarez, Chihuahua.

v' Ademas, fue miembro titular del Consejo Técnico Consultivo de la Ley
Federal de Apoyo a las Actividades Realizadas por las Organizaciones de
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la Sociedad Civil, e invitado permanente del Consejo para Prevenir la
Discriminacion de la Ciudad de México.

v" Es miembro del grupo Paz con Democracia, instancia de referencia para
muchos movimientos sociales, que reune a intelectuales, académicos,
lideres sociales y lideres de opinion.

El Licenciado Roberto Campa Cifrian, intervino para retransmitir el mensaje del
Licenciado Miguel Angel Osorio Chong, Secretario de Gobernacion, en el cual
expresa su reconocimiento por las nueve personas que se incorporaran a la
Asamblea Consultiva del CONAPRED, de quienes sefiald, cuentan con trayectorias
reconocidas y amplia experiencia en temas de igualdad, derechos humanos y no
discriminacion.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradecié al Licenciado Roberto Campa
Cifrian por sus comentarios, y al Maestro Pefia Merino por la presentacion de las
personas propuestas por la Asamblea Consultiva para ser sometidas a aprobacion
de la Junta de Gobierno.

Posteriormente, pregunto si habia alguna duda o comentarios al respecto y solicitd
la votacion del punto.

Acuerdo 14/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron
por unanimidad los nombramientos de nueve integrantes de la Asamblea
Consultiva del CONAPRED, para un primer periodo de 3 afos, de la siguiente
forma: Marie Claire Acosta Urquidi, Amaranta GOmez Regalado, José Antonio
Guevara Bermudez, Mario Luis Fuentes Alcal4, Haydeé Pérez Garrido, Carlos
Puig Soberon, inician su primer periodo de tres afios el 11 de agosto de 2016;
Salom6n Achar Achar, Silvia Dali Angel Pérez, y, Miguel Concha Malo,
iniciaran su primer periodo de tres afios el 1 de enero de 2017.

Sin mas comentarios, se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

4.4. Presentacion, y en su caso, aprobacion de las ratificaciones de cuatro
integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, para un segundo periodo
de 3 afos

La Maestra Alexandra Haas Paciuc informé que cuatro integrantes mas de la
Asamblea Consultiva: Tiaré Scanda Flores Coto, Esteban Moctezuma Barragan,
Marta Lamas Encabo y Pedro Salazar Ugarte, terminaran su primer periodo de tres
afos el proximo 10 de agosto.

Sefalé que mediante votacion electrénica, la Asamblea Consultiva aprobd someter a

la Junta de Gobierno, la ratificacion por un segundo periodo, de tres afos, de las
cuatro personas mencionadas.
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Posteriormente, cedio la palabra a la Maestra Gabriela Warkentin de la Mora, quien
presentd los perfiles curriculares:

Tiaré Scanda Flores Coto

v

v

v

v

Escritora, productora y actriz, e impulsora de tema de derechos de la
infancia.

Es vocera de la organizacion Save the Children; amiga de Semillas A. C., y
de Greenpeace, y conductora de la "Feria de Derechos Humanos", de la
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, en el Zocalo de la
Ciudad de México.

Ha colaborado con distintas Organizaciones de la Sociedad Civil e
instituciones dedicadas a Estudios de Género de la Mujer.

En 2012 participd en el libro “Miradas a la Discriminacion”, de la Coleccion
Matices, del CONAPRED. Actualmente es escritora, productora y actriz de sus
propios espectaculos.

. Marta Lamas Encabo

Profesora e investigadora feminista. Especialista en igualdad o equidad entre
los sexos, derechos reproductivos, y feminismo.

Es doctora en Antropologia por el Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas. Docente en la ENAH, en la Facultad de Ciencias Politicas de
la UNAM, profesora del departamento de Ciencia Politica del ITAM, e
Investigadora del Programa Universitario de Estudios de Género.

Directora desde su fundacion, en 1990, de la revista Debate Feminista, un
journal independiente de critica cultural y politica. Es socia fundadora del
diario La Jornada y fundadora de la revista Fem, la primer revista feminista
en México, y es editorialista de la revista Proceso, y del diario espafiol El
pais.

Fundd en 1992 el Grupo de Informacion en Reproduccion Elegida (GIRE),
con el fin de promover los derechos sexuales y reproductivos. En el afio
2000 fundo el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir, cuyo objetivo es la
formacién de mujeres con perspectiva de género.

Esteban Moctezuma Barragéan

v

Presidente de Fundacion Azteca, quien ha estado dirigido a la prevencion de
la discriminacién a partir de la educacién, y de programas de desarrollo de la
sociedad civil.

Es economista egresado de la UNAM, con Maestria en Politica Econdmica
en la Universidad de Cambridge. A partir de 2002 se uni6 a TV Azteca donde
fue nombrado Presidente de Fundacion Azteca, organizacion de
Responsabilidad social corporativa de Grupo Salinas, que ha organizado
programas de educacion, salud, ambiente y deportes.
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v' También ha colaborado con otras organizaciones, compafiias privadas e
individuales como medio de conciencia de sus proyectos.

v' Es Miembro, desde 2004, del Consejo Directivo de la Fundacién Mexicana
para la Salud, y Presidente del Patronato del Instituto Nacional de Salud
Pdblica (2011). Fue nombrado Doctor Honoris Causa de la Universidad de
Ciencias y Artes de Chiapas en 2012.

IV. Pedro Salazar Ugarte

v’ Director del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM. Especialista
en derechos humanos, derecho internacional, y democracia.

v' Ha sido profesor de teoria de la constitucién, teoria de la democracia y
derechos humanos en la Facultad de Derecho de la UNAM, en FLACSO
México, en el CIDE, y en otras instituciones de educacion superior.

v Es miembro del Seminario de Teoria Constitucional de América Latina
auspiciado por la Universidad de Yale. Ha impartido conferencias en México,
Estados Unidos, Argentina, Uruguay, Chile, Espafa, ltalia, Venezuela y
Paraguay.

v" En la UNAM es Coordinador de la Catedra Extraordinaria "Benito Juarez".

v Entre sus libros se encuentran: Critica de la mano Dura. Como enfrentar la
violencia y preservar nuestras libertades; La Democracia Constitucional. Una
radiografia tedrica; El Derecho a la libertad de expresion frente al derecho a
la no discriminacién. La mecanica del Cambio Politico; entre otros.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradeci6 a la Licenciada Gabriela Warkentin de
la Mora por la presentacion, y solicitdé que, de no haber comentarios al respecto, se
votara la ratificacion de los cuatro integrantes de la Asamblea.

Acuerdo 15/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad las ratificaciones de Tiaré Scanda Flores Coto, Marta Lamas
Encabo, Esteban Moctezuma Barragan y Pedro Salazar Ugarte, para un segundo
periodo de 3 afios que inicia a partir del 11 de agosto de 2016, como Integrantes
de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.

4.5. Presentacion, y en su caso, aprobacion de los Estados Financieros del
CoNAPRED al 31 de diciembre de 2015, Dictaminados por el Despacho de
Auditoria Externa Pérez Colin, Avilés, Vazquez y Asociados S. C.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc sefialé que una de las atribuciones de la Junta

de Gobierno, es aprobar los Estados Financieros de la Institucion, los cuales se
enviaron junto con los anexos de la Convocatoria.
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Al no haber comentarios u observaciones al respecto, cedio la palabra al Licenciado
Carlos Jacinto Serrano Garcia, Comisario de la Secretaria de la Funcién Publica, para
la presentacién del siguiente punto del Orden del Dia.

4.5.1 Informe de los Comisarios de la Secretaria de la Funcion Publica, sobre
los Estados Financieros Dictaminados del CONAPRED, correspondientes al
ejercicio 2015.

El Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia sefial6 que los Comisarios de la
Secretaria de la Funcion Publica enviaron el informe mediante el oficio
SNA/113/081/2016, dirigido a la Junta de Gobierno del Consejo, en cumplimento
a los articulos 58, fraccion VI, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
30, fraccion XllI, de su Reglamento, y 78, fraccion |, del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, el cual también fue enviado como alcance de los
anexos de la convocatoria a la presente sesion.

Posteriormente, procedio a dar lectura del informe completo, y al finalizar sefial6
lo siguiente:

“Con base en el Dictamen del Auditor Externo, consideramos que no existe
inconveniente para que esta H. Junta de Gobierno, apruebe los Estados
Financieros del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, al 31 de
diciembre de 2015, incorporando copia de este INFORME en el acta
respectiva.”

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradecié al Licenciado Carlos Jacinto
Serrano Garcia por su Informe, y preguntd a las y los presentes si habia alguna
duda o comentario al respecto. Sin comentarios, se acordd y se paso el siguiente
punto del orden del dia.

Acuerdo 16/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron
por unanimidad los Estados Financieros del CONAPRED al 31 de diciembre de
2015, Dictaminados por el Despacho de Auditoria Externa Pérez Colin,
Avilés, Vazquez y Asociados S. C.

4.6. Presentacion, y en su caso, aprobacion de la modificacion del articulo 55
del Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
particularmente, fraccion VIII.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc explicO que a partir de la Reforma a la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED), en marzo de 2014, el
CONAPRED ha estado en un proceso permanente para la adecuacion de sus
ordenamientos.
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Sefialé que en agosto de 2015 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las
modificaciones al Estatuto Organico del CONAPRED, Sin embargo, posteriormente se
detecto la necesidad de modificar la fraccion VI, del articulo 55 de este Estatuto, que
se refiere a lo siguiente:

“Articulo 55. La Direccion de Asuntos Juridicos tendréa las siguientes atribuciones:”

Dice: “VIII. Registrar y resguardar los instrumentos juridicos a que se refieren la
fraccion VII, XVIII del presente articulo™;

Debe decir: VIIl. Registrar y resguardar los instrumentos juridicos a que se
refieren la fraccion VII, XVII y XVIII del presente articulo;

Subrayd que con la adicion de esta fraccion XVII, que se refiere a los instrumentos
juridicos que se suscriban en materia de cooperacion interinstitucional, el registro y
resguardo de los mismos quedara en el ambito de sus atribuciones.

Preguntd a los presentes si tenian algan comentario y les solicité emitir su votacion.

Acuerdo 17/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno, aprobaron por
unanimidad la modificacién del articulo 55, del Estatuto Organico del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién, particularmente en su fraccién VIII,
quedando de la siguiente forma: “VIIl. Registrar y resguardar los instrumentos
juridicos a que se refieren la fraccion VII, XVII 'y XVIII del presente articulo”.

4.7. Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas del CONAPRED.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc explicé que desafortunadamente, la Licenciada
Sara Hernandez Ramirez, Directora de Planeacién, Administracion y Finanzas, dejara
su cargo a partir del 31 de julio de 2016.

Por lo anterior, sometié a aprobacion de la Junta de Gobierno el nombramiento de la
Licenciada Laura Evelyn Gémez Martinez, para ocupar dicha Direccion, a partir del 1
de agosto del presente afio.

Resaltdé que la Licenciada Gomez Martinez cuenta con amplia experiencia en la
materia que se requiere y dio lectura a su sintesis curricular, destacando lo siguiente:

e Se desempefia como Subdirectora de Logistica en la Secretaria de Salud
(Oficina del C. Secretario), desde el 1 de enero de 2013, a la fecha.

e Subdirectora de Recursos Materiales de la Comisidbn Nacional de Proteccion
Social en Salud (Seguro Popular), del 1 de noviembre de 2011, al 31 de
diciembre de 2012.
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e Directora de Adquisiciones y Almacenes en el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, (SnDIF), del 16 de octubre de 2010, al 15 de
agosto de 2011.

e Subdirectora de Recursos Materiales. Instituto Nacional de Neurologia y
Neurocirugia. 1may2007 - 150c¢t2010

Comentd que se ha mantenido actualizada en diversos ambitos, entre los que se
encuentran:

e Diversas actividades de la Administracion Publica Federal, primordialmente en
materia de Adquisiciones, Recursos Materiales y Servicios

¢ Andlisis Integral a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
y su Reglamento; Normatividad de Recursos Materiales, y Administracion de
Bienes; vy,

e Reformas a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, por parte de la Secretaria de la Funcién Publica.

Antes de pasar al siguiente punto del Orden del Dia, la Maestra Alexandra Haas
Paciuc preguntd si habia comentarios al respecto, y solicitd a los presentes votar el
nombramiento.

Acuerdo 18/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el nombramiento de la Lic. Laura Evelyn Gomez Martinez, como
Directora de Planeacién, Administracion y Finanzas del CONAPRED, a partir del 1
de agosto del afio 2016.

5. Informacién de asuntos relevantes del CONAPRED

La Maestra Alexandra Haas Paciuc, coment6 que presentaria informacion breve
respecto a tres temas relevantes, posteriores a la Gltima sesion de Junta de Gobierno:

» Acto del Dia Nacional de la lucha contra la Homofobia, 17 de mayo.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc informé que el pasado 17 de mayo se
conmemord el Dia Nacional de la Lucha contra la Homofobia, con un acto que
encabezo el Licenciado Enrique Pefia Nieto, Presidente de la Republica, en la
Residencia Oficial de los Pinos, en el que participaron: el Secretario de
Gobernacion, la Secretaria de Relaciones Exteriores, el Secretario de Salud, el
Secretario de Educacion, el Director General del Instituto Mexicano del Seguro
Social, y la Directora General del Centro Nacional para la Prevencién y el Control
del VIH/SIDA, entre otros funcionarios.

Participaron también activistas e integrantes de organizaciones de la sociedad
civil, miembros de asociaciones religiosas que apoyan la diversidad sexual,
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representantes de empresas incluyentes, escritoras y escritores destacados,
periodistas y columnistas, disefiadores y disefiadoras, artistas, musicas y
musicos, académicos y académicas y familias diversas.

DestacO que este acto constituyd el primer evento en que funcionarios del mas
alto nivel y la sociedad civil, se reunieron para dialogar sobre las necesidades,
demandas y problemas vinculados a la discriminacion por razén de orientacion
sexual, identidad o expresion de género y caracteristicas sexuales.

Derivado de lo anterior, el Presidente de la Republica anuncié diversas medidas
del Gobierno Federal, con el objetivo de combatir la discriminacion por orientacion
sexual, identidad o expresion de género, y caracteristicas sexuales:

Instruy6 a la Secretaria de Gobernacion (SEGOB), y al CONAPRED, analizar
las propuestas vertidas por las y los participantes y, en caso de
determinarlas viables, realizar las acciones necesarias para atenderlas, para
lo cual, el CoNAPRED envié el analisis referido a la Presidencia de la
Republica;

Instruy6 a la SEGOB y al CONAPRED, que se realicen campafas nacionales
contra la homofobia, por lo que CONAPRED contactd a tres agencias
publicitarias, para definir el racional creativo de una campafa nacional contra
la homofobia;

Instruyd a la Secretaria de Educacion Publica (SEP) incorporar el tema de
respeto a la diversidad, en la revision de contenidos educativos, que forma
parte de la Reforma Educativa. En este sentido, la Maestra Haas Paciuc
explic6 que CONAPRED se reunié con el Doctor Rodolfo Alfredo Tuiran
Gutiérrez, Subsecretario de Educacion Media Superior, y con el Maestro
Javier Trevifio Cantl, Subsecretario de Educacion Béasica, ambos de la SEP,
acompafados de una comision de integrantes de la Asamblea Consultiva del
CONAPRED, para dar inicio a las labores conjuntas en torno a incorporar un
enfoque incluyente y de No Discriminacion en el Modelo Pedagdgico
Nacional;

Instruyd a su Consejeria Juridica a que, en conjunto con la SEGOB, el CIDE,
y el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, realicen una revision
de normas del marco juridico mexicano, para eliminar o reformar aquellas
gue (en el ambito federal) resulten discriminatorias, asi como para notificar a
los otros 6rdenes de gobierno de las normas discriminatorias que estén bajo
sus facultades modificar o eliminar. Al respecto, la Maestra Haas Paciuc
explico que la Consejeria Juridica cuenta con una plataforma en linea para
recopilar informacion en torno a las disposiciones discriminatorias de
cualquier ley, norma o reglamento, ademas de que el CONAPRED, el CIDE y
la UNAM, se encuentran en labores de definir la metodologia para abordar
las reformas de manera temaética;
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e Firmo y envio al Congreso de la Union una iniciativa de reforma al articulo 4°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para conformar
el matrimonio igualitario como un derecho, la cual ya se encuentra en
comisiones de la Cdmara de Diputados;

e Firmé y envio al Congreso de la Union una iniciativa de reforma a diversas
disposiciones del Codigo Civil Federal, que —entre otras cuestiones—
reconoce el matrimonio igualitario, establece la adopcion sin discriminacion y
considera la expedicion de actas de nacimiento que reconozcan la identidad
de género (no solo en el territorio nacional, sino también en los Consulados
mexicanos). Esta se encuentra también en comisiones de la Camara de
Diputados;

e |Instruy0 a la Secretaria de Relaciones Exteriores que tome las medidas
necesarias para que, en el proceso de solicitud de pasaportes, se acepte sin
distincion, la documentacion de personas transgénero; y por altimo,

e Instruy6é también a la Secretaria de Relaciones Exteriores a realizar las
gestiones necesarias para que México forme parte del Grupo Nucleo de la
Organizacion de las Naciones Unidas, sobre los derechos de la comunidad
LGBT, a lo que dicha Secretaria presento la solicitud de ingreso de México,
el 31 de mayo pasado.

Para finalizar, informé que el evento tuvo amplia cobertura mediética e indicé que
entre el 17 y el 20 de mayo de 2016, se registraron 130 notas en medios, asi
como menciones en los principales noticieros de relevancia nacional, de las
cuales, la mayor parte se comunicaron en tono neutral. Algunos medios
(especialmente televisivos) realizaron entrevistas con especialistas y lideres de
opinién, donde funcionarios de CONAPRED participaron en 22 de estas.

La Licenciada Gabriela Warkentin de la Mora sefalé que el impulso que dio la
Presidencia de la Republica al tema de la diversidad sexual es muy importante,
sobre todo porque no se habian registrado avances en esta materia. Por ello,
enfatiz6 la importancia de respaldar con firmeza dichas iniciativas, para poder
hacer frente a los grupos opositores. Se refirid a los contextos tanto en el &mbito
nacional como el internacional, después de lo ocurrido con el ataque terrorista en
Orlando Florida.

El Licenciado Luis Perelman Javnozon expreso su reconocimiento al Gobierno
Federal y al CONAPRED, por haber dado cumplimiento al articulo primero
constitucional, a la resolucion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y al
Plan Nacional de Desarrollo.

Sefald que muchas personas y grupos han manifestado su molestia por las
iniciativas de reforma, puesto que estos temas no son faciles de abordar, ya que
en México nunca es un buen dia para hablar de diversidad sexual o para decir
que alguien es gay, ni siquiera dentro del entorno familiar.
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Reconocio la valentia de las iniciativas del Presidente Enrique Pefia Nieto y
subray6 que lo importante radica, en que con este tipo de propuestas se salvan
vidas. Expres6é que hay muchas personas con miedo a los grupos religiosos
radicales, y que los hechos ocurridos en Xalapa, Veracruz, y Orlando, Florida,
muestran que aun hay mucho odio.

La Doctora Patricia Uribe Zufiga expres6 a nombre de la Secretaria de Salud, y
del Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, que se suman
con gusto a la atencién de estos temas oficiales, que en algunas ocasiones
generan reacciones adversas. Sefialé que se siente orgullosa de formar parte del
actual gobierno que decididé apostar por un México mas incluyente y con igualdad
de derechos.

Compartié que durante la reunion de alto nivel de VIH/SIDA que se realiza cada 5
afos, y que arroja como resultado una declaracién politica de los compromisos
que adquiere cada pais, realizada del 8 al 10 de junio de 2016, en la sede de la
Organizacion de las Naciones Unidas, el Doctor José Narro Robles, Secretario de
Salud, expresé la postura del Gobierno Mexicano y recibié una felicitacién de la
comunidad internacional por su visidn progresista.

Expres6é que estos temas pueden polarizar, por lo que serd necesaria una
estrategia para contrarrestar con argumentos positivos, los argumentos negativos
que pudieran surgir a partir de tan valiosa reforma.

El Maestro Santiago Corcuera Cabezut preguntd si debido a que el CONAPRED
es la agencia mexicana que atiende los temas de No Discriminacion, seria
prudente que emitiera algin pronunciamiento ante los comentarios de la Iglesia
Catdlica durante el proceso electoral, relacionados con el matrimonio igualitario.

Aplaudié la decision del Gobierno del Estado de Jalisco, de despedir a un
funcionario de la Secretaria de Desarrollo e Integracién Social, por comentarios y
burlas homofobicas, asi como a la Presidencia Municipal de Zapopan, también en
Jalisco, por una situacion similar. Por otra parte, lamenté los comentarios del
Ingeniero Jaime Rodriguez Calderén, Gobernador del Estado de Nuevo Ledn,
refiriendose al embarazo adolescente y la actuacion del Consejo frente a dichos
casos.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc comentdo que CONAPRED emiti6 medidas
cautelares dirigidas a tres personas. A) al Presidente del Consejo de Chiapas; B)
al Presidente del Partido Accion Nacional en el Estado de Morelos; y, C) al
Ingeniero Jaime Rodriguez Calderén, Gobernador del Estado de Nuevo Ledn.

Solicité a la Secretaria Técnica, enviar a la Junta de Gobierno y a la Asamblea
Consultiva, las medidas cautelares respectivas para hacerlas de su conocimiento.
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El Maestro José Antonio Pefia Merino recomendd que el CONAPRED impulse la
obtencion de datos relacionados con crimenes de odio, toda vez que existen
Gnicamente dos fuentes: 1) sobre homicidios de la Comision Nacional de
Derechos Humanos, con cifras no actualizadas desde 1990; y 2) un Informe de
crimenes de odio por homofobia, que a partir de una estimacién de datos,
posiciona a México en el segundo lugar mundial por crimenes de odio, pero que
tiene problemas metodolégicos.

Recomendd buscar un acercamiento con la Procuraduria General de la
Republica, con el propdsito de que ellos puedan generar datos en un formato
amigable, que ademas de homicidios, contemple lesiones por el mismo motivo, de
tal forma que se cuente con un panorama mas completo.

Afadié que dicha situacion obliga a esperar la publicacion de las estadisticas de
mortalidad que publica el INEGI, para conocer cifras de defunciones de mujeres
por homicidio. Sefalé que esto le sorprende, debido a que las procuradurias
estatales podrian resolverlo incluyendo el género y la edad en sus levantamientos
de cifras.

La Licenciada Maria Guadalupe Diaz Estrada inform6é que hay una lucha
constante con las procuradurias estatales para que entreguen los informes con
datos de género y edad, a pesar de que mediante un acuerdo adoptado en la
Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGO), se definié que los poderes
ejecutivos estatales, instruirian a las procuradurias estatales para que lo llevaran
a cabo.

Sefial6 que otro de los obstaculos, es que el feminicidio no tiene las mismas
caracteristicas penales en todos los Estados, lo cual se esta revisando para
homologarlos, e inform6é que al momento se tienen registradas 17 alertas de
género.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradecié los comentarios vertidos, y
retomo tres temas en especifico para darles seguimiento:

I. Propuesta para que CONAPRED valore emitir un pronunciamiento, a solicitud
de la Junta de Gobierno, por los comentarios homofébicos de la Iglesia
Catolica, a raiz de la iniciativa de reforma sobre matrimonio igualitario que
envio al Congreso de la Union, el Licenciado Enrique Pefa Nieto, Presidente
de la Republica.

Il. Propuesta de que CONAPRED busque acercamiento con la PGR, para buscar
la forma de generar datos estadisticos en lo que se refiere a crimenes de
odio.

lll. Propuesta de que CONAPRED busque incorporarse, desde sus atribuciones,
al tema de violencia contra las mujeres.
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No habiendo mas comentarios, se atendidé el siguiente punto informativo del
Orden del Dia.

» b) Firma de Convenio entre el CONAPRED Y el Instituto Nacional Electoral

La Maestra Alexandra Haas Paciuc comentd que el pasado 13 de mayo, el
CoNAPRED Y el Instituto Nacional Electoral (INE), firmaron un Convenio General de
Colaboracion con el objeto de desarrollar, promover y difundir, acciones de
prevencion y eliminacion de la discriminacion en el ambito politico-electoral.

En dicho Convenio, ambas instituciones se comprometieron a colaborar y
participar de manera general, en los siguientes aspectos:

I. Formacion, capacitaciéon y elaboraciéon de estudios y documentos para
prevenir la discriminacién y para reforzar la inclusion del principio de no
discriminacion en los procesos electorales.

. Promover acciones para el fortalecimiento de Ila normatividad
antidiscriminatoria relacionada con el terreno electoral (incluyendo a los
partidos politicos y las camparias electorales);

lll. Avanzar en el terreno de la atencién a las quejas por discriminacion, entre
otras acciones, para promover la cultura de la igualdad y no discriminacion.

Informd que actualmente se elabora el programa de trabajo interinstitucional
especifico, para dar cumplimiento a los compromisos establecidos en el convenio.

El Maestro Santiago Corcuera Cabezut coment6 que durante un curso impartido
por el personal del INE, en el cual habia participado con el tema de la No
Discriminacion, le comentaron los ajustes que se han aplicado durante los
procesos electorales, para grupos en situacion de vulnerabilidad que requirieran el
apoyo, y el trabajo conjunto que el INE hace con el CONAPRED para el
mejoramiento de la boleta electoral que se utilizd recientemente en la eleccion del
Constituyente, en la Ciudad de México.

Por ello, felicit6 ampliamente al CONAPRED por las recomendaciones emitidas, y al
INE por la capacitacién adquirida en esta materia.

No habiendo mas comentarios, se atendié el siguiente punto informativo del
Orden del Dia.

» c) Tercera Reunion de Enlaces del Programa Nacional para la Igualdad y No
Discriminacién (PRONAIND) 2014-2018

La Maestra Alexandra Haas Paciuc coment6 que el pasado 27 de mayo tuvo

lugar la Tercera Reunion de Enlaces del PRONAIND, la cual consistio en la
revision de los avances y desafios que representa la ejecucion del PRONAIND
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para el Gobierno Federal, en particular respecto al reporte completo y verificable
de las acciones y programas que se reportan como avances de ejecucion y al
cumplimiento integral de las lineas de accion.

Sefial6 que se socializaron seis proyectos ejemplares de la Administracion
Plblica Federal (APF), que avanzan actualmente hacia la instauracion de
acciones muy concretas para prevenir la discriminacién, y promover una mayor
inclusion en las instituciones publicas:

e Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal / Secretaria
de la Funcién Publica

e Atencion y Prevencion de la Violencia Laboral / Secretaria de Economia

e Protocolo de actuacion para el personal de la PGR en casos que involucran la
orientacién sexual y la identidad de género / Procuraduria General de la
Republica

e Esquema de vivienda para jovenes / Instituto Mexicano de la Juventud
e Estrategia de Inclusién Social Institucional / Petréleos Mexicanos

e Armonizacion legislativa en materia laboral / Instituto Nacional de las Mujeres

Para finalizar, comenté algunas de las propuestas que surgieron durante la
sesion:
a) Que se institucionalice en la APF utilizar lenguaje incluyente y accesible;

b) Se enfatiz6 la necesidad de que servidoras/es publicas/os con
responsabilidades de toma de decisiones, reciban capacitacion en el
ambito de la igualdad y no discriminacion; y

c) Se propuso conformar un mecanismo de capacitacion permanente para
la APF y generar recursos de sensibilizacion en materia de igualdad y no
discriminacion.

Pregunté si habia alguna duda o comentarios al respecto y se atendi6 el siguiente
punto del Orden del Dia.

6. Informacion sobre el Mecanismo de Gestion PuUblica sin Discriminacion, a
través de los Comités de Etica.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc expreso que con el propésito de cumplir con la
normatividad antes citada, se ha desarrollado una estrategia de implementacion que
contiene las siguientes actividades:

1.- Verificar la instauracion de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en la APF.
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2.- Verificar la incorporacion de la clausula antidiscriminatoria en el Codigo de
Etica de la APF, y en los Cddigos de Conducta de las dependencias e
instituciones que la conforman.

3.- Impartir un curso de sensibilizacion sobre el derecho a la no discriminacion
a las personas integrantes de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la APF, como un primer acercamiento a la capacitacion
de los mismos.

4.- Elaborar y compartir un Protocolo de Actuacion para la atencion de casos
de discriminacion al interior de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

5.- Desarrollar e impartir un curso de aplicacion del Protocolo de Actuacion
antes citado, basado en el modelo de defensa de casos de discriminacion de la
Direccion General Adjunta de Quejas del CONAPRED.

6.- Fungir como enlace para la atencidbn de dudas y difusion de buenas
practicas en temas de atencién al derecho a la no discriminacion, entre las
instituciones que conforman a la APF.

Pregunté si habia alguna duda o comentario al respecto. Sin comentarios, se atendio
el siguiente punto.

7. Avances y resultados alcanzados por las Unidades Administrativas que
participan en la atencién de los objetivos, estrategias y lineas de accion del
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) 2013 — 2018.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc comenté que este tema del Orden del Dia se
incluye de manera permanente en la Junta de Gobierno a solicitud del Organo Interno
de Control, por lo que dicha informacion se envié como parte de los anexos de la
convocatoria a la presente sesion.

Inform6 que dichos avances y resultados se reportan, ademas, mediante informes
trimestrales a la Secretaria de Gobernacion como entidad sectorizada.

Al no existir comentarios al respecto, se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.
8. Informe de Verificacion al reporte de avance trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno del Primer Trimestre de 2016

La Maestra Alexandra Haas Paciuc cedi6é la palabra al Contador Publico Sergio

Federico Gudifio Valencia, Contralor Interno del CONAPRED, para la presentacion de
este punto del orden del dia.
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El Contador Publico Sergio Federico Gudifio Valencia expreso que la informacion
habia sido enviada como alcance a los anexos de la Convocatoria, por lo que si nadie
tenia dudas o comentarios al respecto, €l tampoco tenia comentarios. Por lo anterior,
se atendi6 el siguiente punto.

9. Seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc coment6 que, como en cada sesion, presentaria
el seguimiento a los acuerdos de esta Junta de Gobierno, mismo que fue enviado
como anexo de la convocatoria, los cuales se detallan a continuacion.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad el

9/2016 nombramiento de la Licenciada Nuriney Mendoza Agilar, como Directora General Cumplido
Adjunta de Quejas, a partir del 16 de abril del afio 2016.
Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad las
ratificaciones del Maestro Santiago Corcuera Cabezut, y la Licenciada Gabriela
10/2016 | Warkentin de la Mora, como integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, Cumplido
para un segundo periodo de 3 afios, que abarca del 8 de abril de 2016 al 8 de abril de
2019.
Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad, los
11/2016 | Lineamientos Generales para la Asignacion y Uso de los Espacios de Estacionamiento, Cumplido
para las personas que prestan sus servicios en el CONAPRED
A efecto de que la Junta de Gobierno apruebe el Informe de Autoevaluacion 2015 del .
o T . . Cumplido
CONAPRED, la SFP emiti6 las siguientes recomendaciones, mediante of. El 8 de iunio
SNA/113/050/2016, del 7 de abril 2016: J
; . . . : de 2016, se
1.- Que se informe qué acciones estd adoptando el Consejo para atender la emiti6 el
prevalencia de las tres principales causas que fueron calificadas como presuntos actos oficio
de discriminacion, contra Personas Particulares (Discapacidad, Apariencia Fisica y
. o T ) . CONAPRED/
Embarazo) y contra Personas Servidoras Publicas (Condicidén de Salud, Discapacidad y
Edad). DPAF/359/20
2.- Que se informe si el Consejo cuenta con un plan de trabajo para atender los 1,298 i?’(:ln;a?dslgrgg
expedientes de queja que quedaron como pendientes al cierre de 2015 y, que >
; X A atencion y
representaron el 80.2% del total de expedientes que se integraron durante el ejercicio.
! 3 . A L . respuesta a
SIN 3.- Que se aclare por qué razén el monto estimado de los juicios laborales disminuy6 al

pasar de 38.4 a 30.4 MDP y por el contrario, el nUmero de casos se incrementé de 17 a
32, respecto del afio anterior.

4.- Que se presenten los datos concretos de los ahorros alcanzados durante el ejercicio
2015, como: agua, luz, combustibles, consumo de papel y otros a los que se hace
referencia en el informe anual.

5.-Debido a que se observa una tendencia a incrementar las adjudicaciones directas en
materia de adquisiciones y una disminucién en las licitaciones publicas, se recomienda
privilegiar estas ultimas mediante una mejor planeacién de adquisiciones.

6.- Que se evalle la conveniencia de revisar los 10 indicadores de gestién del Consejo,
particularmente los que son de cardcter informativo donde sdlo reportan actividades
realizadas, ademas de que no aportan valor agregado para la toma de decisiones.

las opiniones
realizadas
por la SFP,
relacionadas
con el
Informe de
Autoevaluaci
6n 2015, de
este
Consejo.

Al no existir comentarios al respecto, se atendio el siguiente punto.
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10. Asuntos generales.

El Licenciado Luis Perelman Javnozon comentd que debido a que esa era su
Gltima asistencia como integrante de la Junta de Gobierno, queria manifestar el
privilegid que significo su participacion en el CONAPRED. Sefialé que “CONAPRED es la
joya de la democracia mexicana”, por tener la responsabilidad de dignificar a todas las
personas del pais.

La Doctora Patricia Uribe Zafiga invitd a todas las personas que participan en la
Junta de Gobierno a reforzar, las iniciativas del Licenciado Enriqgue Pefia Nieto
conjuntamente y a través las instituciones que todos los integrantes de la junta
representan. Manifesté que el Doctor José Narro Robles, titular de la Secretaria de
Salud ya esta tomando acciones para sumar esfuerzos. Indicé que un cambio efectivo
requeriria la suma de todas las instituciones.

El Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia, en representacion del Licenciado
Manuel Galan Jiménez, Delegado y Comisionado Propietario del Sector Seguridad
Nacional de la Secretaria de la Funcién Publica, felicité al CONAPRED porque logro el
100% de efectividad en las declaraciones patrimoniales.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradecio las aportaciones de todas y los
presentes, y en especial al Licenciado Luis Perelman Javnozon, al Maestro José
Antonio Pefia Merino, y al Licenciado Juan Martin Perez Garcia, por haber asistido a
su Ultima sesion de la Junta, en calidad de representantes de la Asamblea Consultiva.

Asimismo, agradeci6 a todas las personas que has sido representantes a lo largo de
seis afios, y que terminan su segundo periodo como integrantes de la Asamblea
Consultiva, y al Subsecretario de Derechos Humanos, Licenciado Roberto Campa
Cifrian, por haber asistido a la sesion.

Sin mas comentarios, y habiendo atendido en su totalidad el Orden del Dia de la
Tercera Sesion Ordinaria 2016 de la Junta de Gobierno del CONAPRED, agradecio la
asistencia a las y los presentes.

Siendo las dieciocho horas y quince minutos del 16 de junio de mil dieciséis, la
Presidenta, y las y los integrantes de la Junta de Gobierno del CONAPRED, dieron por
terminada la presente sesion, firmando de conformidad al calce para todos los efectos
legales correspondientes.
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