QUINTA SESION ORDINARIA 2015 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/ORD/5/2015

JUNTA DE GOBIERNO

ACUERDO 14/2015 POR EL QUE SE APRUEBA EL MANUAL DE
ORGANIZACION GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58, fraccion VIl y 59 fraccion 1ll, V
y VI de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 19 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal; 24 de la Ley de Planeacion; 30 fraccion | Bis de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién; y 25 fraccién | del
Estatuto Organico, la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (Conapred), tuvo a bien estimar las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que la fraccion VIl del articulo 58 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales establece como atribuciones de la Junta de Gobierno las de
aprobar la estructura basica de la organizacion de la entidad paraestatal, y las
modificaciones que procedan a la misma.

SEGUNDA.- Que el articulo 59 fraccion Il y V de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales facultan al Presidente del Consejo para formular los programas de
organizacion; tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la
Entidad, se realicen de manera articulada, congruente y eficaz.

TERCERA. EI articulo 30, fraccién | y | Bis de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién, establece planear, organizar, coordinar, dirigir,
controlar y evaluar el funcionamiento del Consejo, con sujecion a las
disposiciones aplicables; y proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacion,
los ordenamientos administrativos que regulen el funcionamiento interno del
Consejo, incluyendo el Estatuto Organico, manuales, lineamientos, reglamentos,
asi como las politicas generales para su conduccion.

CUARTA.- El articulo 25, fraccion | del Estatuto Organico del Consejo establece

planear, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del
Consejo, con sujecion a las disposiciones aplicables.
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Por lo antes expuesto, se adopta el siguiente:
ACUERDO 14/ 2015

UNICO. Se aprueba el Manual de Organizacion General del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion.

Leido que fue el presente ACUERDO, en la Ciudad de México, a los 3 dias del
mes de septiembre 2015.
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MARIA SUSANA SCHERER IBARRA
SECRETARIA TECNICA
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