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En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas con siete minutos del dia ocho de
marzo de dos mil veintiuno, de acuerdo con la convocatoria emitida por el Maestro
Paolo César Flores Mancilla, Encargado del Despacho de la Presidencia del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), y con fundamento en lo
establecido en el articulo: 17, del Estatuto Organico del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion; 4, fraccion Xl, Xll, XIlI, 7, fraccion VI, VIl y IX, 9, fraccion
IX, 20, 21 y 23 del Reglamento de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, asi como el “Acuerdo por el que se establecen acciones
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoV2 emitido por la Secretaria de Salud” y el “Acuerdo por el que se emite el plan de
continuidad gradual y por etapas de las actividades en el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, y se reanudan los plazos y términos legales para el tramite
de las quejas, privilegiando el uso de medios electronicos, atencién remota y trabajo a
distancia” publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de marzo de 2020 y
03 de agosto de 2020, respectivamente, se reunieron de manera virtual, mediante la
plataforma tecnolégica Zoom y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo: 26, 30 fraccion VIII de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion; 18, fraccion Xl y 19 del Estatuto Organico del Consejo Nacional para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion; y 5 del Reglamento de la Junta de Gobierno del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, las siguientes personas: la Maestra
Tania Ramirez Herndndez, en su caracter de encargada del despacho de la
presidencia del Conapred, las personas integrantes de la Junta de Gobierno, las
personas representantes de instituciones invitadas permanentes y demas personal
cuyos nombres se mencionan en esta acta. Asimismo, concurrié la Licenciada
Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, en su caracter de Secretaria Técnica de la Junta
de Gobierno.

En caracter de representantes del Poder Ejecutivo Federal: la Maestra Tania Ramirez
Hernandez, encargada del Despacho de la Presidencia del Conapred; por la
Secretaria de Gobernacion, la Maestra Serena Chew Plascencia, Asesora de la
Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y Migracion; por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, el Maestro Omar Nacib Estefan Fuentes, Director General
de Prevision Social; por el Instituto Nacional de las Mujeres, la Doctora Patricia Estela
Uribe Zufiga, Secretaria Ejecutiva; por la Secretaria de Bienestar, la Licenciada
Jimena Céardenas Marquez, Coordinadora General Técnica; y por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el Licenciado Gustavo Gonzalez Chavez, Director de
Programacion y Presupuesto de PGR y Seguridad Publica. En su caracter de
integrantes de la Junta de Gobierno designados por la Asamblea Consultiva: la
Maestra Mariclaire Acosta Urquidi; el Doctor Patricio Solis Gutiérrez; la Doctora Lilian
Paola Ovalle Marroquin; y el Licenciado Diego Petersen Farah. Y las personas
representantes de las instituciones invitadas de manera permanente a la Junta de
Gobierno: por el Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH y el SIDA, el
Doctor Mario Gémez Zepeda, Director de Prevencion y Participacién Social; por el
Instituto Nacional de Migracion, la Doctora Ruth Villanueva Castilleja, Directora
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General de Proteccion al Migrante y Vinculacion; por el Instituto Mexicano de la
Juventud, la Licenciada Nayeli Edith Yoval Segura, Directora de Coordinacion
Sectorial y Regional; por el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, la
Licenciada Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito, Directora de Atencion Geriatrica; y por
el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, Licenciada Lilia Lucia
Aguilar Cortés, Jefa de la Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable. Asimismo,
acudieron como parte del Organo de Vigilancia, por la Secretaria de la Funcion
Publica el Licenciado Israel Pérez Ledn, Subdelegado y Comisario Publico Suplente
del Sector Seguridad Nacional; y el Licenciado Saul Bolafios Bolafios, Titular del
Organo Interno de Control en el CONAPRED. De igual manera, en cumplimiento del
acuerdo 59/2010 de la Junta de Gobierno, acudié la Maestra Janette Taboada Vega,
Directora General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Gobernacion; y
por parte del equipo de trabajo del CONAPRED: el Maestro Paolo César Flores Mancilla,
Director General Adjunto de Quejas; la Licenciada Fabiola Pérez Rodriguez, Directora
de Asuntos Juridicos; el Licenciado Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de
Planeacién, Administracion y Finanzas, y la Licenciada Mireya Lopez Ojeda,
Subdirectora de Planeacion y Evaluacibn de la Direccion de Planeacion,
Administracion y Finanzas. A continuacion, la Maestra Tania Ramirez Hernandez, en
su caracter de encargada del despacho de la Presidencia del Conapred, declaro la
existencia del quérum legal para iniciar la sesién, en términos de lo dispuesto por el
articulo 25 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, 16 del
Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, y 4, fraccion
II, del Reglamento de la Junta de Gobierno, por lo que procedio a dar lectura al Orden
del Dia.

ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.
3. Proyectos de Acuerdo:
3.1 Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del nombramiento de la persona
a ocupar la Direccién General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educaciéon

del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

3.2 Presentacion, y en su caso, aprobacion del Programa Institucional del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion 2021-2024.

Desarrollo de la sesién

Antes de iniciar la sesion, la Maestra Tania Ramirez Hernandez agradecio la
participacion de las personas integrantes de la Junta de Gobierno y representantes de
la Asamblea Consultiva del Conapred ante este 6rgano colegiado.
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Informo que, de conformidad con el articulo 19 del Estatuto Organico del Conapred, a
partir del 30 de junio de 2020 y hasta nuevo aviso, ella es encargada del despacho de
la presidencia del Consejo y sefialé que las decisiones se estarian tomando de
manera colegiada entre las personas titulares de las tres direcciones generales
adjuntas de la institucion.

Adicionalmente, informé que, con base en el “Acuerdo por el que se establecen
acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-CoV2 emitido por la Secretaria de Salud” y el “Acuerdo por el que se emite el
plan de continuidad gradual y por etapas de las actividades en el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion, y se reanudan los plazos y términos legales para el
tramite de las quejas, privilegiando el uso de medios electronicos, atencién remota y
trabajo a distancia” publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de
2020 y 03 de agosto de 2020, respectivamente, para contribuir a la mitigacion y
control de los riesgos para la salud, se convoco a esta Primera Sesién Extraordinaria
2021 de la Junta de Gobierno de manera remota, mediante la plataforma Zoom. Sin
mas comentarios, se dio inicio a la presente sesion.

1. Lista de asistenciay verificacidon del quérum.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez verificé el pase de lista de la sesion y decret6
la existencia del quérum legal necesario para atender el Orden del Dia.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez informé que, junto con la convocatoria a la
sesion, se enviaron el Orden del Dia y los anexos correspondientes. Posteriormente,
dio lectura al Orden del Dia para su aprobacién. Sin comentarios, la Junta de
Gobierno aprobo6 el Orden del Dia.

3. Proyectos de Acuerdo:

La Maestra Tania Ramirez Hernandez indic6 que se atenderia el punto 3
correspondiente a los proyectos de acuerdo, por lo que presentd el numeral 3.1
correspondiente a la “Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la
persona a ocupar la Direccidbn General Adjunta de Vinculacién, Cultura y Educacion
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion”.

3.1 Presentaciéon y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a

ocupar la Direccion General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacién del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
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La Maestra Tania Ramirez Hernandez coment6 que tanto su salida del Conapred
como el nombramiento de la persona que ocupara el cargo que dejard vacante y que
se someterd a aprobacién de la Junta de Gobierno, es resultado del trabajo y
coordinacion con la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion de
la Secretaria de Gobernacion (SEGOB), por lo que cedio la palabra a la Maestra
Serena Chew Plascencia, Asesora de la Subsecretaria mencionada.

La Maestra Serena Chew Plascencia agradecié a la Maestra Tania Ramirez
Hernandez por haber acompafado a la SEGOB en todo el proceso de seleccion de la
persona que ocuparia el lugar que deja vacante en el Conapred. Explico que se
analizaron varios perfiles, y derivado de diversas entrevistas, el de Irasema Yazmin
Zavaleta Villalpando les parecid6 el méas adecuado, no sélo por su formacion
académica sino también por su desarrollo profesional en el ambito de los derechos
humanos, la igualdad y la no discriminacién. Explicé que una de sus fortalezas a
destacar es la capacidad para resolver conflictos con enfoque de derechos humanos.

Sefald que su experiencia seguramente ayudara a fortalecer al Conapred en el
periodo de transicion, y fortalecera la comunicacion con otras instituciones, asi como
el dialogo con las tres personas propuestas para presidir al Conapred.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez explicé que esta decision de la propuesta de
nombramiento por parte de la Secretaria de Gobernacion, responde positivamente al
exhorto de la Asamblea Consultiva del Conapred de dar celeridad al nombramiento de
la persona que ocupard la Direccibn General Adjunta de Vinculacion, Cultura y
Educaciéon, junto con el reciente nombramiento del Director de Planeacion,
Administracion y Finanzas de este Consejo Nacional, quedando Unicamente
pendiente el nombramiento de la persona que ocupara la presidencia del Conapred.
En este sentido, se presentd en pantalla una breve sintesis curricular de la Maestra
Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, la cual se describe a continuacion:

Estudios y capacitacion

Profesional

* MA in Area Studies (Latin America). Institute of Latin American Studies,
University of London, 2001-2002, Londres, Reino Unido. Titulo de tesina:
"An assessment of the role played by the human rights movement in
strengthening the rule of law in Mexico". Materias de especializacion:
Politica Internacional, Derechos Humanos y Politica de Campesinos e
Indigenas.

* Carrera de Derecho, Universidad Iberoamericana, D. F., México, 1988-
1993. Titulo de tesis: "Los Derechos Humanos del Indigena en el Proceso
Penal Mexicano". Graduada con reconocimiento especial por trabajo de
investigacion.

Inglés y estudios de interpretacion y traduccion
» Certificado TOEFL 2004, México.

Pagina 4 de 13 8 de marzo de 2021



PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2021 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA NO. JG/EXT/1/2021

* Certificado de la Universidad de Cambridge en "Proficient English" y
“Advanced English”, 1997 y 1998 respectivamente, Londres, Reino Unido.
» Certificado en “English for Business”,1997, Brighton, Reino Unido.

» Curso “Community Interpreting”, London College, 1998, Londres, Reino
Unido

Cursos de capacitacion
*“Geneva Training Course 2006 on UN Treaty Bodies”, International
Service for Human Rights, Suiza, 2006.
 Capacitaciones laborales: Mecanismos convencionales de ONU (2005),
Taller de entrenamiento en medios (2005), Manejo y Resolucion de
Conflictos (2005 y 2006), Derechos Econdémicos Sociales y Culturales y
Movimientos sociales (2006), Derecho Humano al Agua (2007).
* “Encuentro Nacional Tortura y Derechos Humanos”, Academia Mexicana
de Derechos Humanos, 1995.

Experiencia laboral

1. Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes, Secretaria de Gobernacion, noviembre 2015 a febrero
2021
e Puesto: Directora de Andlisis Legislativo (julio 2019 a la fecha)
e Puesto: Directora General Adjunta de Coordinacion de Asuntos Juridicos
(febrero 2017 a junio 2019)
e Puesto: Directora de Consulta Juridica, Asesoria y Apoyo (noviembre
2015 a enero 2017)

2. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, Secretaria de
Gobernacion (marzo 2010 a octubre de 2015)
e Puesto: Directora de Analisis Legislativo y Apoyo Técnico en la Direccion
General Adjunta de Estudios Legislacion y Politica Publicas (agosto
2011 a octubre 2015)
e Puesto: Subdirectora de Asuntos Internacionales en la Direccién General
Adjunta de Vinculacién, Programas Educativos y Divulgacion (marzo
2011 a agosto 2011)

3. Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, México D. F.,
septiembre de 2007 a febrero 2010
e Puesto: Asesora

4. Centro de Derechos Humanos “Miguel Agustin Pro Juarez” A. C., México D.
F., agosto de 2004 a agosto de 2007
e Puesto: Coordinadora del Area de Relaciones Internacionales

5. Centro de Derechos Humanos Fray Jacobo Daciano, Querétaro, Querétaro,
México, enero a agosto 2004
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e Puesto: Abogada voluntaria

6. Peace Brigades International, Seccién del Reino Unido, Londres, Reino
Unido, mayo a julio 2003.
e Puesto: Investigadora y traductora voluntaria

7. Fairtrade Labelling Organisation (FLO), Londres, Reino Unido, agosto 2003.
e Puesto: Interprete/ traductora voluntaria

8. Amnistia Internacional (Al), Secretariado Internacional, Programa de las
Américas, Londres, Reino Unido, junio de 1999 a octubre de 2001.
e Puesto: Encargada de Campafias y asistente de investigacion para
Centroamérica (Guatemala, Panama y Costa Rica) y Venezuela.

9. Tribunal Superior Agrario, D. F., México, 1995.
e Puesto: Jefe de Departamento, Departamento de Certificados Agrarios.

10. Ministerio Publico Especializado, Procuraduria del D. F., D. F., México,
1993-1995.
e Puesto: Oficial mecandgrafa, Ministerio Publico.

11. ONG "In Motloc in Monahuac", D. F., México, 1991-1992.
e Puesto: Abogada litigante y encargada de campafias de concientizacion
(servicio social y voluntariado).

12. Traductora freelance.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez preguntd si habia alguna duda o comentarios
al respecto.

El Licenciado Israel Pérez Ledn solicitd que, para ocasiones subsecuentes, los
anexos a la convocatoria se envien con los cinco dias hébiles de anticipacion que
sefala el articulo 14 del Estatuto Organico del Conapred, con el propésito de tener
oportunidad de ser revisados y hacer las consideraciones pertinentes en caso de
haberlas.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter agradecio el comentario, y
seflalé que tanto el curriculum vitae, como la Constancia de No Inhabilitacion de
Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, fueron enviados a la Junta de Gobierno por
correo electronico institucional, como alcance a los anexos de la convocatoria. Sin
embargo, debido a la premura con la que el Conapred conté con la informacion, este
alcance se envi6 momentos antes de realizarse la sesién. Lo anterior para enfatizar
gue para esta propuesta de nombramiento la Junta de Gobierno cuenta hoy dia con
toda la informacion necesaria para ser sometida a aprobacion.
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La Maestra Tania Ramirez Hernandez agradecié los comentarios vertidos, y
pregunté si habia alguna duda o comentarios adicionales al respecto. Sin mas
comentarios, pregunto a las personas presentes si estaban en posibilidad de aprobar
el nombramiento sefialado, por lo que solicitd las votaciones correspondientes, y se
adopto el siguiente:

Acuerdo JG/3/2021. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron,
por unanimidad, el nombramiento de Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando como
Directora General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacion del Conapred, a
partir del 16 de marzo de 2021.

Sin mas comentarios, se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

La Maestra Tania Ramirez Herndndez indic6 que se atenderia el punto 3.2
correspondiente a la “Presentacion, y en su caso, aprobacion del Programa
Institucional del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion 2021-2024”, por lo
gue cedio la palabra al Licenciado Pedro Alberto Cornejo Sierra quien fuera nombrado
recientemente como Director de Planeacion, Administracion y Finanzas del Conapred.

3.2 Presentacién, y en su caso, aprobacién del Programa Institucional del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion 2021-2024.

El Licenciado Pedro Alberto Cornejo Sierra sefialé que se incorpora al equipo
institucional a darle continuidad a la buena labor que se ha realizado en materia
administrativa. Agradecié la bienvenida al equipo del Conapred, y sefiald6 que la
Licenciada Mireya Lépez Ojeda haria la presentacién del Programa Institucional del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion 2021-2024.

La Licenciada Mireya LOpez Ojeda sefialé que el fundamento y vinculacion del
Programa Institucional se encuentra en el articulo 1, parrafo quinto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que prohibe toda forma de discriminacion,
asi como en el articulo 17, fraccion Il de la Ley de Planeacion que sefala que las
Entidades Paraestatales deben elaborar su respectivo programa institucional,
atendiendo a las previsiones contenidas en el programa sectorial correspondiente. En
el mismo sentido, que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion tiene
como objeto principal la prevencién y eliminacion de todas las formas de
discriminacion.

Respecto el tema de vinculacion, aludié al Plan Nacional de Desarrollo (PND) y su
principio rector “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera”, y al Programa
Sectorial de la Secretaria de Gobernacion (SEGOB) en la linea 3 “Garantizar,
promover y proteger los Derechos Humanos mediante politicas publicas vy
mecanismos que aseguren el ejercicio pleno de sus derechos”.

En cuanto a la estructura del Programa Institucional, indico que para cumplir con los
objetivos, mision y vision del Conapred, este Programa Institucional respondera a 3
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objetivos prioritarios, 6 estrategias prioritarias, 21 acciones puntuales, 9 indicadores, 3
metas del bienestar y 6 parametros, a la par de los definidos en la Cuarta
Transformacion, a través del PND y el Programa Sectorial de la SEGOB.

Explicé que los objetivos prioritarios seran:

1. Coordinar la politica contra la discriminacién y por la igualdad para todas las
personas

Generar y establecer los mecanismos y alianzas necesarias para coordinar
la politica a nivel federal, incluidos los Poderes Publicos Federales
(autoridades, dependencias y entidades del Poder Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, y a los organismos constitucionales autbnomos).

Promover la vinculacion con los ambitos de gobierno estatal y municipal,
particulares; organismos internacionales y organizaciones de la sociedad
civil.

2. Contribuir a reducir las practicas discriminatorias que generan exclusion y
desigualdad social para los grupos histéricamente discriminados y que
obstaculizan el ejercicio de los derechos humanos

Propuestas de instrumentos de armonizacion normativa, herramientas de
politica publica, el desarrollo de conocimiento y generacién de informacion
desagregada, modelos de formacién de formadores para capacitar a las
personas servidoras publicas, campafias y promocion para el cambio
cultural a favor de la diversidad y la igualdad, en concordancia con el
modelo de intervencion del PRONAIND.

3. Desplegar las capacidades institucionales de CONAPRED en materia de
proteccién y promocién del derecho a la igualdad y no discriminacion

Focalizar el conocimiento del mecanismo de quejas en los grupos que mas
lo necesitan, difundir su funcionamiento, alcances y efectos, brindarles una
mejor asesoria y orientacion sobre su derecho a la igualdad y no
discriminacion, y difundir los procedimientos de queja revisados ante otras
instancias administrativas o judiciales, que constituyeron juicios
paradigmaticos que reiteren o establezcan criterios relevantes para la
proteccion al derecho a la igualdad y no discriminacion.

Y finalmente, explico cudles seran las metas y parametros:

1. Meta del bienestar: Concrecién de agendas de colaboracion horizontal y
vertical para prevenir, atender y eliminar practicas discriminatorias en ambitos
clave de la Administracién Publica Federal (APF).

Parametros: Acciones de coordinacion de politica publica antidiscriminatoria:

1. Instancias de la APF.
2. Entidades federativas.
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2. Meta del bienestar. Herramientas estratégicas normativas y de politica
publica antidiscriminatoria, elaboradas para sustentar las agendas
colaborativas establecidas como estratégicas en el PRONAIND.

Parametros:

1. Capacitaciones estratégicas a personas servidoras publicas de ambitos
institucionales de la APF establecidos como estratégicos en el
PRONAIND.

2. Acciones de promocion, asesoria y fortalecimiento de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

3. Meta del bienestar: Tasa de conclusién de quejas.

Parametros:
1. Cumplimiento y verificacibn de las medidas administrativas y de
reparacion.
2. Implementaciéon del plan de actualizacion y modernizacién del Sistema
Integral de Quejas.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez agradecié a la Licenciada Mireya LoOpez
Ojeda la presentacion del Programa Institucional del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion 2021-2024, y pregunté si habia alguna duda o comentarios al
respecto.

El Licenciado Saul Bolafios Bolafios pidi6 la palabra para comentar que el nombre
gue estaba asentado en el proyecto de acuerdo que se envié con los anexos de la
convocatoria para la presente sesion, era el del Maestro Paolo Cesar Flores Mancilla
como encargado de Despacho del Conapred, por lo que preguntd si se mantendria
ese nombre.

La Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez sefiald6 que se habia puesto el
nombre del Maestro Paolo Cesar Flores Mancilla toda vez que, para realizar el tramite
de la publicacion del Programa Institucional del Conapred ante el Diario Oficial de la
Federacion, se tenia que realizar un tramite previo ante la Comisién Nacional de
Mejora Regulatoria (Conamer), y ese tramite toma aproximadamente 15 dias, y para
esa fecha la Maestra Tania Ramirez Hernandez ya no fungiria como encargada de
Despacho del Conapred.

Sin embargo, ante el nombramiento de la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta
Villalpando como Directora General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacion del
Conapred, a partir del 16 de marzo de 2021, se ajustaria a su nombre como
encargada de despacho de la Presidencia del Conapred.

El Licenciado Saul Bolafios Bolafos solicité dar lectura al acuerdo sefialado como

“Unico” que esta hasta el final del proyecto de acuerdo, mismo que fue enviado con
los anexos de la convocatoria para la presente sesion.
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La Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez dio lectura a lo que se sefala en el
acuerdo de referencia, conforme a lo siguiente:
“Se tiene por presentado y aprobado el Programa Institucional del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion 2021-2024 y, en consecuencia, se
ordena su publicacidon en Diario Oficial de la Federacion, en términos del
articulo 30 de la Ley de Planeacién”.

El Licenciado Israel Pérez Ledn pregunté por qué hacer anual, y no trimestral, la
medicion de avance del objetivo prioritario 1, referente a medir el avance en la
concrecion de agendas de colaboracion con la APF. Explicé que de ser trimestral
ayudaria a ver el comportamiento de la concrecion de agendas y cumplir con su
tendencia esperada.

Asimismo, pregunto cudles son las 21 instituciones estratégicas para la
implementacion del PRONAIND, respecto del método de célculo de la variable 2, y
cuales son los instrumentos de acercamiento para que se concreten las agendas de
colaboracion.

Comento6 que, en caso de aceptar la sugerencia de realizar las mediciones de forma
trimestral que él propone, se informe a la Junta de Gobierno sobre los avances
respectivos para que, al término de cada ejercicio fiscal, se presenten los
cumplimientos respecto de la meta intermedia.

Finalmente preguntdé qué acciones se disefiaran para lograr la coordinacion y
comunicacién con las entidades federativas respecto del parametro 2, del objetivo
prioritario 1, mediante el cual se mide el porcentaje de acciones de coordinacion de
politica publica antidiscriminatoria a nivel territorial. Al respecto sugirié que la medicion
de este pardmetro sea también trimestral.

La Licenciada Mireya LOopez Ojeda agradecié los comentarios y sefialé que la
periodicidad anual que se plantea para el Programa Institucional responde a la
obligacion del Conapred de emitir un informe anual de los avances del Programa
Institucional.

Respecto del indicador que hace referencia a las agendas de colaboracion, sefialé
gue este va a la par de otro indicador que el Conapred tiene registrado en la matriz de
indicadores de resultados, por lo que el reporte se podria hacer en ese sentido, que
seria el mismo que se hace en el Comité de Control y Desempefio Institucional.

Respecto de las 21 instituciones que se enumeran como estratégicas para la
implementacion del PRONAIND, explic6 que el mapeo de estas instituciones se le
haria llegar por correo electronico, por medio de la Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno.

Finalmente, explicé que todo el Programa Institucional ya habia sido revisado por la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobernacion, y que tenia visto bueno
correspondiente.
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La Maestra Tania Ramirez Herndndez agradecié los comentarios, y preguntd si
habia mas dudas o comentarios adicionales al respecto. Sin mas comentarios, se
aprobo lo siguiente:

Acuerdo JG/4/2021. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron,
por unanimidad el Programa Institucional del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion 2021-2024.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez agradecio la asistencia y participacion de las
personas presentes y sefialo que, al ser una sesion extraordinaria no habia Asuntos
Generales que tratar, por lo que dio por terminada la sesion. s

Siendo las diecisiete horas con cuarenta y cuatro minutos, del ocho de marzo del afio
dos mil veintiuno, la encargada del despacho de la presidencia del CONAPRED Y las
personas integrantes de la Junta de Gobierno del CONAPRED dieron por terminada la
presente sesion, firmando de conformidad al calce para todos los efectos legales
correspondientes. -------------=-mmmmmmnmommeen et
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