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SCCRETARIA DE COSEARACION CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR

LA DISCRIMINACION

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
Direccién General Adjunta de Quejas
Direccién de Quejas

RESOLUCION POR DISPOSICION: 07/2024
CONAPRED/DGAQ/1034/DQ/17/11/QRO/Q1034

PERSONAS P :
pesonas aanaviaoas: oI

VICTIMAS DIRECTAS.

PARTICULAR A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS ACTOS,
OMISIONES o] PRACTICAS SOCIALES
DISCRIMINATORIAS: “JARDIN DE NINOS LAS
ROSAS", A.C.

DERECHOS VULNERADOS: Derecho a la igualdad y
no Discriminacion; Derecho a la Educacion y a la
Educacion Inclusiva y al Interés Superior de la Nifiez

Ciudad de México, a 27 de marzo de 2024.

VISTOS, para resolver el expediente de queja
CONAPRED/DGAQ/1034/DQ/17/11/QRO/Q1034, conformado con motivo de la queja

iniciada en este Consejo Nacional para Prevenir la Discri g te
CONAPRED, Conapred o Consejo— por
procedid al analisis de las constancias que en el obran y se determino emitir la presente

Resolucion por Disposicién, de conformidad con los articulos 77 Bis, 77 Ter y 79 de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (en adelante Ley), en los términos
siguientes:

' Cuyos nombres completos se reservan en observancia del principio de interés superior de la nifez, y de conformidad
con lo establecido en los articulos 24 fraccién VI y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica; 11 fraccion VIy 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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SECRETARIA DE GOBERHACION CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

) GOBERNAGION | ¢ CONAPRED

RESULTANDO:

PRIMERO. El 18 de septiembre de 2017, se recibidé en este Consejo, la queja de las
personas peticionarias [N S, < <clclarte
también las personas peticionarias, peticionario, peticionaria o la parte peticionaria—quienes
sefalaron sustancialmente lo siguiente:

Acudieron al “Jardin de nifios Las Rosas", A.C. para inscribir a sus
a kinder in embargo, para el proceso de admision
se llevé a cabo una evaluacion para determinar en qué grupo serian
inscritos si el y para dicho proceso se le comentd al drea de

lo cual en cierto modo habia limitado un desarrollo
acadéemico optimo acorde a su edad.

Sin embargo, el procedimiento continué y se realizé el pago
correspondiente de las inscripciones, el cual fue un total de Y
posteriormente el 7 de julio de ese arfo se realizé la evaluacién de cada
uno de sus en las instalaciones del colegio la cual tuvo un costo de

EElcor cag uno.

Los resultados de dicha evaluacién en términos de lade la
escuela fueron los siguientes:

Para determind que para su edad tenia 18
de la institucion; mientras que en la parte del lenguaje y
escritura del idioma espariol se tendria que trabajar pero que de acuerdo ~
a eso no se tenia un rezago importante por lo cual debia ingresar al grupo
onde tienen a los nifios con mayores aptitudes.

Por otro lado, para sumse indicé que en ese momento y por la
desconfianza de estar con alguien que no conocia, ho quiso trabajar en
todo lo que se le pidié y por lo cual, en lo poco que se pudo evaluar,
determind que debia ingresar al grupo o fin de regularizarse o bien
explotar sus habilidades.
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SCCRITARIA DE COBERNACION CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

; GOBERNACION | -3-’?: CONAPRED

Al completar la evaluacion se les proporciond la lista de dtiles de acuerdo
al grado al que solicitaron la inscripcién. Asimismo, el 31 de julio del
presente ario, acudieron a la escuela a efecto de hacer la entrega de la
documentacion solicitada en donde hicieron un check list y les indicaron
que Unicamente quedaria pendiente el pago de los uniformes.

Sin embargo, al retirarse de la institucién fueron abordados por un
docente, quien le refirié que de manera colegiada la directoram
la habian determinado que era improcedente la admisidn de
sus al no cumplir con el perfil que la institucién requeria, agregando
que en el caso de su ﬁante la circunstancia dewellos no

podian lidiar con alumnos que tuvieran esas caracteristicas.

Por |o anterior, solicité una explicacién con la directora del plantel, quien
unicamente se limitd a disculparse en reiteradas ocasiones por no poder
aceptar a susjEifilloara el ciclo 2017-2018, por el tema del problema d
ﬁque presentc SU J

Posteriormente, la actitud de la directora cambid de un tono amable a
uno cortante y finalmente manifesté que estaban en libertad de decidir
a quien admitian ya que como escuela tienen un prestigio y debian
cuidar el mismo y el tener a su Kl con un 31 les
quitaria dicho prestigio, por ello no admitian a ninos con caracteristicas
qgue no eran normales.

Pese a la insistencia para que admitieran a sus k28l a directora se limité
a decir que no habia marcha atrds en su decision, al cuestionarle ;qué
harian con sus m'? pues el ciclo escolar estaba préximo a iniciar, les
contesto que no era su problema y que no autorizaria mds que el
reembolso de la inscripcién y en cuanto a los utiles que ya habian
comprado podrian revenderlos afuera de la escuela o conservarlos.

Finalmente, le comentaron que acudirian a presentar su queja ante las
autoridades correspondientes indicandoles que lo hicieran; sin embargo,
se neg6 a proporcionar su nombre completo.

En su escrito de queja las personas peticionarias adjuntaron los siguientes
documentos:

1. Copia del acta de nacimiento dede las personas peticionarias.
@““mv ‘
3 o
< >
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LA DISCRIMINACION

| -.\’*f.CONAPRED

2. Copia del acta de nacimiento de de las personas

peticionarias.

3. Copia credencial para votar demitida por el Instituto

Federal Electoral.

4. Copia de credencial para votar dmitida por

el Instituto Federal Electoral.

5. Copia de dos recibos de pago emitidos por el “Colegio Rembrandt” 01 de
febrero de 2017, con folio de venta I c< 'os alumnos IIESHE
respectivamente, con referencia “NSCRIPCION 2017-2018". Por una
cantidad total de 40

cada uno.

6. Lista de material p#) Preescolar 2017-2018.

7. Impresién de fotograffa del cheque numero [ de la Institucion

Bancaria Banorte, de la que se desprende el hombre de “JARDIN DE NINOS
LAS ROSAS",A.C.a favorde mor un monto d
— del 31 de julio de 2017. Documento con
el que, de acuerdo a lo manifestado por la parte peticionaria, les fue
devuelto por la Institucién educativa el pago que realizaron
correspondiente a la inscripcion de sus hijos.

SEGUNDO. Por los hechos y elementos anteriores, el 27 de septiembre de 2017, se
radico el expediente de queja bajo el ndmero
CONAPRED/DGAQ/1034/DQ/17/1I/QRO/Q1034 calificAndose como un presunto acto
de discriminacién? debido a la discapacidad de! || EETEIN

2 De conformidad con lo previsto en los articulos 1° de la Constitucién, 1°, parrafo segundo, fraccién 11, 4, 6,9, fracciones
1, XIX, XXIl Ter y XXVIII, 20, fraccion XLIV, 43 y 63 Quéter de la Ley, y 79, fraccién | del Estatuto.
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&
SCCRETARIA DE GOBERMACION CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

LA DISCRIMINACION

'CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia.

De conformidad con los articulos 22, fraccién 1P, 30, fracciones |, VI, XI Bis y Xl de la Ley; 15,
fraccion VI, 21 y 59, fracciones | y V de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; y 18
fracciones VIl y Xll, 54, fraccion Xy XVIII del Estatuto Organico del CONAPRED ( Estatuto), asf
como en términos del capitulo VIII, numerales 1, fraccién 8, y 13, fraccidn 10, del Manual de
Organizacion Especifico de este Consejo, la Presidencia de este Consejo tiene entre sus
atribuciones, dirigir el funcionamiento de este Organismo, asi como su representacion legal y,
esta facultada para firmar las resoluciones por disposicion gue se emitan dentro de los
procedimientos de queja, derivadas de actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias
realizadas por personas morales particulares, donde se impongan medidas administrativas y
de reparacién teniendo la facultad de delegar dicha atribucién a la persona titular de la
Direccién General Adjunta de Quejas; por lo que, acorde a la normatividad y atribucién antes
citadas, mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de febrero de ,
20719, se dio a conocer que la Presidenta de este Consejo delegé* esta facultad a quien ostente
la titularidad de la Direccién General Adjunta de Quejas®, por lo que se emite la presente
Resolucion por Disposicién, con fundamento en los articulos 1° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion); 1°, parrafo segundo, fracciones lll y X, 4, 7, 17,
fraccion II, 20, fracciones XLIV y XLVIE, 43, 77 bis, 77 Ter, 79, 83 y83Bisdela Ley.

® El articulo 22 fraccién |l de la LFPED establece:

La administracién del Consejo corresponde a:

L e

Il. Lz Presidencia del Consejo.

Articulo 30 de la misma Ley sefala que: :

La Presidencia del Consejo tendra, ademas de aquellas que establece el articulo 59 de |a Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, las siguientes atribuciones: '

l. Planear, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del Consejo, con sujecién a las

disposiciones aplicables;
VIIl. Ejercer la representacion legal del Consejo, asi como delegarla cuando no exista prohibicién expresa para ello;

Xl Bis. Emitir y suscribir resoluciones por disposicién e informes especiales, asi como establecer medidas
administrativas y de reparacion derivadas de las quejas que por los presuntos actos, omisiones o practicas sociales
discriminatorias a que se refiere esta Ley resulten y sean atribuidas a particulares, personas fisicas o morales, a
personas servidoras publicas federales y a los poderes pUblicos federales, teniendo la facultad de delegar dichas
atribuciones a la persona titular de la Direcciéon.General Adjunta de Quejas, y

Xll. Las demas que le confieran esta ley u otros ordenamientos. [El resaltado es nuestro]

* Mediante el oficio CONAPRED/PC/052/2019 de 1 de febrero de 2019,

5 El que suscribe recibi6 la constancia de nombramiento el 27 de diciembre de 2022, con efectos al 1° de enero de 2023,
¢ Articulo 20.- Son atribuciones del Consejo: '
XLVI. Emitir resoluciones por disposicidn e informes especiales Y. en su caso, establecer medidas administrativas y de
reparacion contra las personas servidoras pUblicas federales, los poderes publicos federales o particulares en caso de
cometer alguna accién u omisidn de discriminacién previstas en esta Ley;

@?“m‘"”},
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SECRETARIA DE COBERNACION . CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LAD!SI'-‘R'IHIHAC\ON

Precisado lo anterior, es de considerar que este Organismo Nacional resulta legalmente
competente para conocer, investigar y pronunciarse sobre los hechos gque originaron la queja:

a) Debido a la materia, al considerar gue los hechos materia de queja constituyen
violaciones al derecho humano a la igualdad y no discriminacién de conformidad a lo
establecido en los articulos 1°, pérrafo quinto de la Constitucién y 1, parrafo segundo,
fraccion lll, 4y 43 de la Ley.

b) Debido a la persona, toda vez que los actos, omisiones y practicas sociales
discriminatorias son atribuidas a una persona moral de carécter particular, como lo es
en este caso el “JARDIN DE NINOS LAS ROSAS", A.C.—en adelante también la
Institucién educativa o la Escuela—, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
20, fraccion XLIVy XLVIy 43 de la Ley. -

c) Debido al territorio, porgue los hechos ocurrieron dentro del territorio nacional, ello
~con fundamento en los articulos 1°, parrafo primero de la Constitucién y 1, parrafo

primeroy 43 de la Ley. \lv
d) Debldo al tlempo envirtud de que los actos de queja fueron hechos del conocimiento

de este Consejo dentro del plazo de un aho establecido en Ios artlculos 44 de laleyy

69 del Estatuto’.

Adicionalmente, en la determinacién de la presente Resolucion por Disposicion, debe
tenerse en:cuenta que en cumplimiento a lo ordenado por las autoridades
competentes para la proteccién del derecho humano a la salud en el contexto de la
emergencia sanitaria por COVID-19, este Consejo mediante los acuerdos publicados
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) los dias 26 de marzo; 7 y 30 de abril; 29 de
mayo; 12 y 30 de junio y 14 de julio, todos del 2020; asi como el 17 de diciembre de
2020: con fundamento en las disposiciones que en ellos se cita, particularmente el
articulo 28 parrafo segundo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo que
dispone que los términos podran suspenderse por causa de fuerza mayor o caso
fortuito, acordd la suspensién de los plazos y términos relacionados con la tramitacion
del procedimiento de queja entre el periodo comprendldo del 26 de marzo al 31 de
julio del 2020.

7 Considerando el Estatuto que fue publicado en el Diario Oficial de la Federaclon el'21 de agosto de 2015.
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s
SCCRETARIA DE COBERRACION CONGEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

SEGUNDO. Fijacién de los hechos motivo de Ia presente Resolucién por
Disposicion. '

La parte peticionaria en representacion de sus acudieron aeste
Consejo el 18 de septiembre de 2017, sefalando que el Ol de febrero de 2017 se presentaron
en el “Jardin de Nifios Las Rosas”, AC, para inscribir a sus en¢
respectivamente, por lo que iniciaron el proceso de inscri ectuando el pago

coneseenciente oo [ N - - . . .
susgiiillese mismo dia".

Asimismo, manifestaron que personal de la Escuela les explicd que el proceso de inscripcion?
contemplaba una evaluacion psicolégica a efecto de determinar “a viabilidad Y asignacion
de grupo ya fuera A o B” derivado la parte peticionaria informé al area de
psicopedagogia de la Escuela que su resentaba 52 por lo
que el ﬁwabfa llevado un ando seguimiento durante 8 meses. En

consecuencia, el 7 de julio de esa misma anualidad fueron practicadas las evaluaciones'® a sus
Yy se les proporcioné las listas de dtiles de acuerdo con los grados solicitados.
Posteriormente, el 31 de ese mismo mesy afio entregaron la documentacion solicitada por la -
Escuelay les mencionaron que solo quedaria pendiente la compra de uniformes; no obstante,

indicaron que antes de retirarse de en flergn Shardados por un docente, quien les
informé que la ‘habia determinado que era

improcedente la admision de sus al no cumplir con el perfil que la institucién requeria,
agregando que en el caso de st onte la circunstancia hl/os no podian

con alumnos que tuvieran esas caracteristicas.”

Por su parte la moral “Jardin de Nifios Las Rosas”, A.C. manifesté que el motivo por el
gque no se completd la inscripcion de los nifios, fue porque no realizaron los tramites

 Hecho reconocido por las partes.
? El cual de acuerdo con lo manifestado por la parte peticionaria les informaron que se componia de las siguientes
etapas:

1. Pago de inscripcion.

2. Evaluacién de cada uno de los or ingresar a fin de determinar en qué grupo ingresarian “A” o “B”
(o SR

Y. ompra de Utiles escolares.
4. Entrega de documentacion.

5.  Compra de uniformes.
'® Una vez realizado el pago de las evaluaciones, correspondiente a un monto dem
Hlo cual se acredité con el recibo de pago expedido por la escuela “Jardin de Ninos Las Kosas. Instituto
embrandt”, del 07 de julio del 2017, correspondiente al ciclo escolar 2017-2018, por concepto de “Evaluaciones/Otros”
con un monto deMemitido a favor de los de la parte peticionaria.
Documental valora con [os articulos raccion Il1,133 y 203 del C6digo Federal de Procedimientos

Civiles aplicado de manera supletoria de conformidad con el articulo 47 de la Ley.

l“lgq_
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SECAETARIA DE GOBERMACION CONSEJIO NACIONAL PARA PREVENIR

LA DISCRIMINACION

: GOBERNACION | f(,CONAPRED

en tiempo y forma; es decir, que le solicito a la parte peticionaria la documentacién
desde el 1 de febrero del 2017 y la entregaron hasta el 31 de julio de ese mismo.ano, y
derivado de que no proporcionaron sus datos de contacto no pudieron’comunicarse
con ellos para reiterarles las fechas de entrega, por lo que completaron la matricula
con las.personas que se encontraban en lista de espera.

Por lo anterior, este Consejo analizara si con base en los elementos aportados por las
partes y de los que este Organismo se alleg6, valoréndolos de conformidad con el
sistema libre de valoraciéon de la prueba, las reglas de la légica sana critica y las
maximas de la experiencia; asi como fundamentandose en los instrumentos
nacionales e internacionales, bajo el principio pro persona, estamos en presencia de
una conducta discriminatoria o bien se trata de actos basados en un motivo objetivo,
proporcional y razonable.

TERCERO. Acciones realizadas por este Consejo y evidencias que integran el
expediente de queja:

1. El 27 de septiembre de 2017 mediante el oficio Quejas-3810-17, se remitio” soljcitud
de informe dirigida a la persona propietaria y/o representante legal del “JARDIN DE
NIKIOS LAS ROSAS", A.C., para que se manifestara sobre los hechos materia de queja.

2. El 13 de octubre de 2017, se recibié el informe de la Escuela, por conducto de su

representante legal, INGNGEEEGEGEGE c <" informéquem
de la Escuela

respectivamente, se remiten a lo contestado y sustanciaimente narré los siguientes
hechos:

Es el caso que en fecha 01 de febrero de 2017, los C.C.
I s o csentaron en las instalaciones de mi
_ representada, sitio en las calles de Fuego No. 305 Col. Satélite de la Ciudad

de Querétaro, Qro. a pregunt bre informes del Jardin de Nifios
habiendo sido atendidos por lohde nombre“
quien les dio la informacion solicitada, respondiendo las personas

aqui quejosas, que no habia ningun problema gue en ese momento
-~ decidian inscribir ahi a susﬂde nombres de apellidos a

1 El cual se remitié el 28 de septiembre de 2017 a través del Servicio Postal Mexicano bajo el numero de envio
009517300MX. .
2 personalidad acreditada mediante instrumento notarial nimero 113,735 pasado ante |a fe del Notario Publico

numero8de Santiago de Querétaro, licenciado Juan Servin Mufioz, en el que consta el otorgamiento de poder general
para pleitos y cobranzas.

"
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CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

SCCRETARIA DI COBERNACION

75 grado respectivamente, cubriendo en ese moment

Importe de la_inscripcién a razén de
ﬁoor cada uno de [os ninos, no obstante se les

indicé a fos citados seriores [ K

sobre el proceso de linscripcién completo, para lo cual deberian de
entregar la documentacion para abrir el expediente de cada menor, tales
como Acta de nacimiento original, copia de cartilla de vacunacion, 4
fotografias de los menores, 2 fotos de papd y mamd, boleta de
calificaciones de la escuela anterior, llenar el reglamento escolar interno y
la hoja de datos personales de los aqui quejosos, quienes argumentaron
que con posterioridad lo harian, porque en ese momento no contaban con
esa documentacion, haciéndoles hincapié de que aun cuando el pago
estuviera realizado, el proceso de inscripcién no se encontraba concluido
sino hasta que se hiciera entrega de lo antes mencionado.

De esta forma, los subsecuentes meses de marzo, abril, mayo y junio de
2017 pasaron sin que los aqui quejosos se presentaran nuevamente en el
domicilio de mi representada, siendo que lo hicieron hasta el dia 07 de Jjulio
del actual con sus entrevistdndose
nuevamente con la quien les
expreso que aprovechando su presencia les realizarion a los nifios una
valoracion de nuevo ingreso por parte de la Mde la_Institucién
) _Q cabo e informd con

quien la_llevd

deteccion de 84 as
no una discapacidad, que aun cuando los padres del mismo expresaron
que tenig, nunca lo acreditaron con documento idéneo; no obstante que
/a_en comento se lo requirié, levantando el reporte de estilo que
de forma interna se realiza en el “Jardin de Nifios las Rosas”. A.C. [..]
Haciendo mencién que Iq resentada por
el no es el unico caso en el Colegio, debido a gue otros menores
tambien lo presentan, tal es el caso del nifio quien también
presenta se encuentra en ey taly como se
acredita con la constancia de 04 de octubre del presente, expedida por Ia
que Jo asiste, encontradndose dicho infante
ebidamente inscrito en el “Jardin de Nifios Las Rosas”, A.C. tal y como se
demuestra con el listado de alumnos inscritos en el“
Y que desvirtua las aseveraciones de los aqui quejosos de que mi
representada discrimine a algdn alumno por una dificultad o incapacidad
de ninguna indole como falsamente lo refieren.

“»—« !
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Cabe hacer mencidn que el dia 07 de julio de 2017 los seficres || NN
*se presentaron en las instalaciones de

mi representada y se les indicé de nueva cuenta que el proceso de.
inscripcién no se encontraba concluido, que se encontraba el Jardin de

Nifios en espera de la documentacion para conformar el expediente de

cada nifio, requiriéndoles nuevamente los documentos, los cuales se les

-habla solicitado desde hacia 05 meses; sin embargo, argumentaron que

después los llevarian, manifestdndoles nuevamente Io I o ue

el proceso de inscripcion no se encontraba concluido, que por favor los

llevaran en un lapso mdximo de 08 dias posteriores para respetar sus

lugares, pues no bastaba el pago del servicio sin los requisitos en cuestion,

a lo que los aqui quejosos se comprometieron a hacer la entrega en ese

lapso, solicitando tnicamente la lista de Utiles de cada uno de susjgd las

cuales les fueron entregadas por la

De esta forma los dias sucedieron sin que los C.C.
_Ilevarcm la documentacidn requerida para el

proceso de Inscripcion, y aado que en las dos ocasiones que visitaron el \
Jardin de Nifios no llenaron la hoja de datos personales que contiene su -~b
direccién y teléfonos, al personal de mi representada le fue imposible

comunicarse con los aqui quejosos, quienes no se volvieron a presentar en
las siguientes semanas al “Jardin de Nifios Las Rosas", A.C., asumiendo mi

oderdante una negativa de los citados 98
en el ingreso de susfI| saber que no se encontrabda

concluido el proceso de inscripcidn, por lo que ante la demanda de
matricula mi representada llend la misma con el tope autorizado en el
Acuerdo de Validez Oficial [...]

Es el caso que el dia 31 de julio de 2017, el C. e presento
en el domicilio de mi representada, argumentando que trala los
documentos solicitados, a lo que la erifico la situacion del
sefior en cuestion, indicdndole que pasaracon la

quien de forma respetuosa le puso en
conocimiento la situacion descrita coh anterioridad, es decir, que no
habian concluido su proceso de inscripcién, que le daba muchisima pena
pero-que en razén de ello habia tenido que otorgar la totalidad de las
matriculas a las personas que si habian terminado el procedimiento de
inscripcién, y que dado que no habian llenado la hoja de datos requerida
por el Jardin de Nifios desde la primera entrevista, no se les habia podido

i
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establecer comunicacidon con ellos para volver a solicitar Ia
documentacion o bien informarles que habian dispuesto de los lugares
con personas que estaban en lista de espera en virtud de su falta de interés
en la entrega de los papeles multicitados e incluso la devolucién del
Importe de sus inscripciones se encontraba a su disposicién, ofreciéndole
ademds Ig #jel plantel buscarle otras opciones a fin de que sus
no quedaran sin escuela. esto sin ser su obligacién de ninguna forma,
respondiendo el Sr.mde forma muy molesta que recibiria
el cheque, el cual incluso firmé y oferté como prueba ante este Consejo,
pero que se iban a acordar de él, que no querian a sum porque tenia
una discapacidad y que no pararia hasta perjudicar al Kinder, saliendo
muy disgustado y amenazando a la Escuela.

Asimismo, se resaltan las siguientes consideraciones:

Primero: éste Consejo expresa categdricamente una discapacidad de
situacion que no se contiene en la queja de los C.C. h
108 gsi como tampoco acreditan con
ningun documento ni la 109 del menor al que hacen
alusién y mucho menos una discapacidad, por lo que no se cuentan con
elementos que respalden una supuesta discriminacién de mi
representada por las causas que se investigan.

De igual manera, y acorde a lo manifestado anteriormente, el “Jardin de
Ninos las Rosas”, A.C. NO DISCRIMINA A NINGUN INFANTE PARA
PROPORCIONARLE LA EDUCACION A LA QUE TIENE DERECHO, prueba
fehaciente de ello es que el meno quien también presenta un
Y se encuentra en asi como los alumnos
cuyas Iniciales se agregan en la lista de la
on una dificultad similar a la del
alumno quien cuenta con
encontrdndose todos ellos debidamente inscritos en la
Institucion que represento, siendo incluidos con trato igual desde que
iniciaron a cursar su primer afo en el propio Colegio y nunca se les ha
discriminado, lo que desvirtda totalmente las aseveraciones imputadas a
mi poderdante por los aqui ‘quejosos, quien ante su incumplimiento de
culminar su proceso de inscripcién por causa imputables a ellos pretenden
causar un perjuicio a mi representada.

e los aqul quejosos, como el

ety
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LA DISCRIMINACION

De ésta forma y acorde a la informacion especifica solicitada® de éste
Consejo [...] se contesta a cada uno de los puntos de la siguiente manera:

1. La razén por la cual se les |

NO FUE EN
130S, [..]

RAZON DE NINGUNA DISCAPACIDAD DE NINGUNO DE

2. Como ya se manifesté, mi representada “Jardin de Nirfios las Rosas”, A.C.
NO _DISCRIMINO A NI__A NUNGUN INFANTE PARA
PROPORCIONARLE LA EDUCACION A LA QUE TIENE DERECHO, prueba
fehaciente de ello es que en la Institucion se encuentran inscritos desde
sus primeros afios hifios que sf cuentan con una discapacidad y/o
dificultad fisica y son incluidos y tratados tanto por el personal docente y
administrativo, asi como por sus propios companeros con un trato igual
sin ninguna discriminacion.

3. El personal de mi representada toma cursos con psicélogas de las i
diferentes secciones para garantizar-a las personas con discapacidad su
derecho a una capacitacién inclusiva y no ser discriminadas. -

4. Las alternativas ofrecidas a los padres del menor ueron apoyarlos
pdra su ingreso a otro plantel por no haber concluido en tiempo su proceso
de inscripcién en el ‘Jardin de Nifios Las Rosas”, A.C, [Los resaltados son
propios de este Conejo] '

Asimismo, adjunté la siguiente documentacion:

1. Copia de Acuerdo No. 2004-088 del 17 de agosto de 2004, signado por el
Director de Educacién de la Secretaria de Educacién en el Estado de Querétaro,

3 Consistente en:

1. Precise la razén por la cual, de acuerdo a los hechos planteados por las personas peticionarias
m se les informd que no serfan admitidos sus Rpyllen ese Jard(in.de Nifios
en razdn de la discapacidad de :

2 Indique, si para su representada constituye un impedimento ia discapacidad de paro garantizarle
su derecho d la educacion.

2 Refiera qué tipo de capacitacién proporciona a su personal a efecto de que el mismo garantice a las
personas con discapacidad su derecho a una educacion inclusiva y a la no discriminacién.

4. Precise qué alternativas se les ofrecieron d Ids personas peticionarias para garantizar los derechos de sus

) a la no discriminacion, a la educacién inclusiva y a recibir un trato digno y respetuoso.

5. -Mencione si actualmente en ese Jardin de Nifios estdn inscritos nifios o nifias con algin tipo de

discapacidad, de ser ese el supuestc detalle cuantos son y qué grados cursan.

6. Seriale qué acciones ha realizado y realizard a favor de las personas con discapacidad, a efecto de que en
el-Jardin de Nifios que usted representa se les garantice su derecho a la educacion inclusiva.

“Auu..%
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SECRETARIA DE CONCRNACION

mediante el cual otorgd Reconocimiento de Validez Oficial a los Estudios de
Educacién Preescolar a favor de “Jardin de Nifios Las Rosas”, A.C.

2. Impresion de escrito dirigido a padres de familia, en el que se observa el
nombre del de las personas peticionarias, sin que en el mismo se observen
firmas o fechas. Documento del que se desprende que fue emitido por la

“Direccién”

3. Impresidn de escrito dirigido a quien corresponda, del 4 de octubre de 2017, en
el que al final se observa el nombre de WSM que el
mMismo esté firmado. Documento en el que se hicieron constar los hechos

suscitados el 07 de julio de 2017 correspondientes a la “valoracidn de nuevo
ingreso de|fESJl}’ en el que se establecié lo siguiente:

et L
W k’ y “g
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4. Copia de escrito dirigido a quien corresponda, del 4 de octubre de 2017, en el
cual se observan las iniciales de [l v al final de éste se observa el nombre
de 131 sin que el mismo esté firmado.

5. Listade alumnos correspondiente al ciclo escolar 2017-2018 del “Jardin de
Nifios las Rosas”, A.C.

6. Lista de alumnos|fEcorrespondiente al ciclo escolar 2017-2018 del “Jardin de
Nifios las Rosas”, A.C.

7. Copia de escrito del 11 de octubre de 2017, en el que se observa una lista dejig
estudiantes con los rubros: nombre del alumno, grado que cursa en el ciclo

escolar 2017-2018, v dificultad que presenta el alumno (a). Firmado por KN
I - ©'<ccole.

3. El 14 de diciembre de 2017 se recibié correo electrdnico de la parte peticionaria en
el que manifestaron su voluntad para participar en un proceso de conciliacion y
solicitaron como Unico requisito indispensable que se llevara a cabo con la presencia
de la Directora.

&, Previas gestiones, el 16 de enero de 2019 personal de este Consejo entablé
comunicacién via llamada telefénica con la peticionaria 136 quien
reiteré su deseo de conciliar manifestando como pretensiones las siguientes:

a) Que el personal administrativo y docente del “Jardin de Nifios Las Rosas”,
A.C, participen en el curso virtual denominado “El ABC de la Igualdad y
la no Discriminacion”

b) Que la Directora del “Jardin de nifios Las Rosas”, A.C. socialice al personal

administrativo y docente una circular en la que se haga referencia sobre
el respeto al derecho a la no discriminacion;

c) Disculpa por escrito a su por parte de la Directora del Jardin
de Nifos
’\‘&’::&%"1
{< >
N
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d) Explicacion del por qué negaron el ingreso a sus Kt referido Jardin
de Nifios.

5. El 17 de enero de 2019 se inicid la etapa conciliatoria del procedimiento de queja,
notificado respectivamente a las partes mediante los oficios Quejas-152-19" y Quejas-
153-19', :

6. El 28 de enero de 2019 se recibié correo electrénico de la representante de la
Institucion educativa, en el que informé respecto a las pretensiones de la parte
peticionaria que “/as Unicas que son susceptibles de aceptacion serian las marcadas
con los incisos a)y b)".

7. El 01 de agosto de 2019 en virtud de que no fue posible llegar a un acuerdo entre las
partes mediante la conciliacién’, se inicié la etapa de investigacién'; lo cual les fue
notificado respectivamente a través de los oficios Quejas-3077-19" y Quejas-3080-19%,
para que presentaran sus-medios de prueba; asimismo, se les solicité informacion
complementaria. ’ -

8. El 5 de septiembre de 2019 se recibié escrito remitido por la representante legal
de la Escuela, quien dio contestacién a la solicitud de informe complementario
contenido en el oficio Quejas-3080-197 sefialando adicionalmente a lo ya manifestado
de manera sustancial lo siguiente:

¥ El 22 de mayo de 2019, notificado, via correo electrénico.
15 El 21 de enero de 2019, notificado, via correo electronico.
'8 Con posterioridad y a peticién de la representante legal de la Escuela, personal de este Organismo realizé diversas
gestiones a fin de que las partes llegaran a una conciliacion; sin embargo, no se concreté.
"7 De conformidad con el articulo 72 de |a Ley.
'® EI 01 de agosto de 2019, se notificé via correo electrénico y el 10 de agosto de la misma anualidad se recibié
fisicamente. g
*® EI O de agosto de 2019, se notificé via correo electrénico.
2% VVfa correo electrénico.
2 Consistente en:
a) Precise el total de personas con discapacidad, a las que su representada brinda servicio educativo, asi como
el nombre, tipo de discapacidad Yy grado escolar en el que se encontraban en el ciclo escolar 2017-2018.
b) Indigue las fechas serialadas a los padres del nir”;o para realizar el pago de inscripcion, asi como, para
presentar los documentos para completar la inscripcién.
¢) Sefale como les informd los requisitos de inscripcion a las personas peticionarics, asi como las fechas en las
que se les reiteré que debian de cumplir con ellos. : .
d) Informe los motivos por los cudles no se respetd ef lugar de Jos ninos dentro de su poderdante, si ya se habian
realizado los pagos de inscripcidén.
e) Indique cudi es el cupo mdximo de alumnos Yy alumnas por grupo de su poderdante y su fundamento legail.
f) Precise si en algtn ciclo escolar han tenido mds de 31 estudiantes por grupo.
g) De conformidad con el Acuerdo No. 2004-008 mediante el cual se otorga Reconocimiento de Validez Oficial o
los Estudios de Educacién Preescolar, en la cldusula primera se sefiala que tendrdn tres grupos, uno de 3]
alumnos y dos de 24; sin embargo, en la lista que anexd en el escrito remitido a este Consejo el 13 de octubre de

G e,
E b o 7
; »
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Con respecto a las fechas sefialadas para realizar el pago de inscripcion,
asi como para presentar los documentos pard completarla, fueron, en
primera instancia el dia O1 de febrero de 2017, fecha en que se les
proporciond informacién sobre el preescolar, asi como el proceso de
inscripcién completo y su pago; para el cual debian de integrar la
documentacién a fin de abrir el expediente de cadd nirio.

El “Jardin de Nifios Las Rosas”, A.C,, tiene como objeto la imparticion de
estudios con aqutorizacién y reconocimiento de validez oficial v/o registro:
administrar una escuela particular en sus grados, bdsicamente en
educacién preescolar, motivo por el cual se rige por la Secretaria de
Educacién del Gobierno del estado de Querétaro, quien a traves del
acuerdo de reconocimiento de validez oficial a los Estudios de Educacion
Preescolar nimero 2004-088 de 17 de agosto de 2004, se otorgd dicho

reconocimiento en turno matutino, alumnado mixto, un grupo con 31 \
alumnos v un qrupo de 24 alumnos.. para segundo y tercer grado ~’v
respectivamente, completando asi un total de 55 alumnos en el plantel.

Alterando, de acuerdo a demanda, el nimero de alumnos por grado, sin
rebasar la capacidad de 55 alumnos en el plantel.

[..] No se ha tenido un grupo de 31 alumnos, en ciclos escolares anteriores,
el ciclo escolar 2017-2018 o en el presente. Ya que el sistema SILCEQ de la
Unidad de Servicios para la Educacién Bdsica en el estado de Querétaro
se encarga de la regulacién y cumplimiento del acuerdo ntimero 2004-
008, reportando y evitando alguna irregularidad en su cumplimiento.

De conformidad con el acuerdo No. 2004-008 mediante el cual se otorgo
Reconocimiento y Validez Oficial a los Estudios de Educacién Preescolar,
y con base a la cldusula primera, en donde se sefialé que tendrdn tres
grupos, uno de 31 alumnos y dos de 24, es correcta; sin embargo, como ya
sé menciond, la institucién solo hace uso de una matricula de 55
alumnos, los cuales, segtin el sistema SILEQ se pueden utilizar de
acuerdo a lo que la escuela considere conveniente, sin rebasar una
capacidad mdxima de 31 alumnos por grupo. En las listas enviadas al
Consejo el dia 13 de octubre de 2017 se registré en el-grupo de 2° un total
de 26 alumnos, mientras que 3° se registraron un total de 31 alumnos

2017, se sobrepasé el cupo sefialado, por dos estudiantes, indique por qué se Inscribferoh a mds personas de lo
convenido y al peticionario no se brindé dicho beneficio.
h) Proporcione la clave del centro de trabajo de su poderdante.
\y;u-u.%
>
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inscritos, al momento de entregar las listas; sin embargo, el grupo quedd
con un total de 29 alumnos que cursaron Y acreditaron el ciclo escolar
2017-2018. Es decir, se registré una matricula total de 55 alumnos,
divididos de la siguiente manera: 2° grado con un total de 26 alumnos y
en 3er grado, un total de 29 alumnos, cumpliendo asi con la cantidad
acordada con las autoridades educativas, de 55 alumnos matriculados
en el plantel escolar. Siendo esta sjtuacién aprobada Yy registrada por el
sistema SILEQ, de la Unidad de Servicios para la Educacion bdsica en el
Estado de Querétaro.

El “Jardin de nifios Las Rosas”, A.C.. cuenta con el siguiente registro de
clave institucional: 22PIN0065G.

Al escrito adjuntaron la siguiente documentacion:

1 Sopl g a sanads por NN
el cual contiene una lista de 14 personas con

Os rubros: nombre, diagndstico y grado que cursa. Documento gue de
acuerdo con lo manifestado por la Escuela hace referencia a los nifios y
nifias a los que brindé el servicio educativo en el ciclo escolar 2017-2018 y
que presentaron un diagndstico especializado.

Pen el que se observa el nombre
echa de elaboracién.

3. Escrito de 1 de agosto de 2018, en el que se observa el nombre de
firmado por

Reporte de evaluacion
d sin firma ni

N

4. Copia simple de documento emitido por la Unidad de Servicios para la
Educaciéon Basica en el Estado de Querétaro (SILCEQ) del Sistema
Educativo Nacional, que contiene una lista de asistencia, correspondiente
al grupoMen la que se observannombresy el nombre de la escuela
“Las Rosas”, con clave CCT 22PINO065G.

Copia simple de documento dirigido a guien corresponda con el rubro “Dr.

el 29 de mayo del 2019, sighado por e| !r. antes referido.

oy - "
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Documento en el que se hizo constar gue la paciente [[EJJJse encuentra
diagnosticada con ‘

6. Copia simple de documento dirigido a quien corresponda con el rubro

“psicologfa Infantil Piaget”, del 08 de mayo de 2019, signado por [ IR
hmda. en Psicologia Infantil y Lcda. en

Pedagogia respectivamente. Documento en el que se rindié ii informe

psicolégicode |a indicando que asiste a evaluacién
desde el 24 de enero de esa anualidad.

7. Copia simple del documento con el rubro “Reporte de Evaluacion”, con

fecha de entrega de informe de 13 de agosto del 2018, respecto al nifio
BN Uscrito por la Leda. en IR -
el logotipo de “Karantani Consultores”, S.C.

8. Copia simple de lista de asistencia de alumnos de [fEEgde la Escuela “Las
Rosas”, con clave CCT: 22PIN0065G y periodo escolar 2017-2018, emitido
por el Sistema Educativo Nacional, Unidad deServicios para la Educaciéon

Basica en el Estado de Querétaro, SILCEQ. Documento en el que aparece

el nombre dehomo maestra, sin firma.
9. El 13 de septiembre de 2019 mediante el oficio Quejas-3943-19* se solicitd
colaboracién a la Unidad de Servicios para la Educacién Bésica en el Estado de
Querétaro (USEBEQ), a fin de que proporcionara informacion que permitiera
determinar la queja citada al rubro; en consecuencia, el 10 de octubre de esa misma
anualidad se recibié su oficio ST/011/2019, a través del que informé que el similar

enviado por este Consejo habia sido remitido a la Direccién de Educacion, por ser de
su competencia. '

10. El 26 de septiembre de 2019 se recibié escrito de |la parte peticionaria via correo
electrénico dando contestacién al requerimiento realizado por este Consejo a través
del oficio Quejas-3077-19%, manifestando sustancialmente lo siguiente:

22 £] 03 de octubre de 2019, se recibid fisicamente.
2 Consistente en:
* a) De ser posible, proporcionen aquella documentacién con que cuenten relativa a la condicion de

discapacidad de s ;
b) Precisen de qué manera les informaron los requisitos de inscripcién al "Jardin de Nirfios las Rosas”, AC, y
cudles fueron éstos.
c) Una vez que realizaron el pago de inscripcién de sus informen en qué fecha presentaron los
documentos que les fueron solicitados por dicho jardin de ninos.
d) Indiquen si cuando realizaron el pago de inscripcion de sus o en alguna fecha posterior, llenaron
algin formato en el que hayan proporcionado datos de contacto, en caso de ser asf, precisen la fecha.

'
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a) [..] Se adjunta en forma electrénica al presente escrito en carpeta, los
documentos expedidos por:

- Hosiitol Médica EBOR del Hosiitol San José Norte.

Ambos documentos son los que se cuentan en relacién a la condicién de
nuestro menor ue en sumomento fueron encaminados a
tratar la situacion de a partir de un tratamiento
temporal y continuo

b) [..] Bajo protesta de decir verdad dentro del proceso de inscripcién, se
nos informé de manera verbal y directa posterior a la valoracién inicial
de nuestr que el proceso de admisién deberia seguir en los
siguientes terminos:

Pago de inscripcion.

Evaluacion de rutina de nuestro menoro fin de determinar
en que grupo ingresaria [...]

Compra de utiles escolares.

Entrega de documentacidn (acta de nacimiento, constancia de haber
cursadolfgllcopia de identificaciones de los padres ol 168 |

5. Compra de uniformes.

N o~

N W

d) [..] Se nos requirié de forma verbal nuestros datos de contacto, una vez

que el pago de la inscripcién fue hecho, personal de dicha institucién

educativa nos solicité datos como direccion, nimero telefénico de casa y

movil, correos electrénicos, etc. Informacion que llenaron en una hoja /
simple adherida a una tabla con retenedor de hojas. f
e) [.] se nos sefnalé como plazo mdximo para cubrir todos v cada uno de v
los requerimientos de pagos, entrega de papeles, compra de uniformes,

etc. el 15 de agosto de 2017 siendo el caso de que los que suscribimos
cumplimos con los pagos desde el 01 de febrero de 2017, compra de
uniformes y ttiles la segunda quincena de julio de 2017 e ingreso de

papeles lo fue el 31 de julio de 2017 [...]

e) Senalen si se les informd de algin periodo en el cudl ustedes deberian cumplir con los requisitos solicitados
por el jardin de nifios e indiquen el mismo. [..]

Pk

‘4 ° S
Rt - »
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SECRETARIA DE CORERNACION . CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

LA DISCRIMINACION

A su escrito ademéas de adjuntar documentacién proporcionada con anterioridad,
remitié la siguiente:

1. Copia simple de recibo de pago expedido por la escuela “Jardin de NiAos
Las Rosas. Instituto Rembrandt”, del 07 de julio del 2017, correspondiente
al ciclo escolar 2017-2018, por concepto de “Evaluaciones/Otros” con un

Documento emitido a

favor de los e la parte peticionaria.

le de escrito del 07 de mayo de 2016, dirigido a la Dra
zignacio por IR -
en ojas membretadas con el logotipo “Hospital
Medica EGOR. San José Norte.” Documento en el que se informé gue le
fue aplicada la prueba alde la parte peticionaria y del
gue sustancialmente se deprende lo siguiente:

Londres 247, Colonia Juérez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, COMX.

eventuram@conapred org.mx; ¢ Tel, +52(55) 5262 1490 ext. 5401 » www.conapred.org.mx
Pagma 20de 72: ’

2C24
Felipe Carrillo
PUERTO

WL I NN LTz

S AN — )
.u \) \\%\\\\\\m *Q\:—’ml/.) \\\\—\\s:‘*“"m A \\\vh’.'fl% lu/o?‘t)&\ SN ‘Ww’“ r\\\\



CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION
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3. Copia simple de documento del 20 de abril de 2015 con el rubro

emitidc a favor del [feSM de la parte peticionaria Documento con
hojas membretadas con el logotipo Clinica”y en

el gue se establece los resultados del estudio aplicado son con
caracten’sticasﬁ

o"“‘“‘-.
’-"-( £

Pz
)—-’K ¥
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11. E1 29 de octubre de 2019 se recibi6 el oficio DE/236/2019, signado por el titular dela
Direccién de Educacién del Estado de Querétaro, en respuesta al oficio Quejas-3943-
1924 e informo lo siguiente:

La matricula autorizada es de tres grupos, un grupo con 31 alumnos y dos
con 24 alumnos cada uno.

No existe una cantidad limite de estudiantes con discapacidad que deban
inscribir las escuelas de educacion preescolar. '

12. El 5 de noviembre de 2019 personal de este Consejo acordé la admisién de pruebas,
misma que se notificé respectivamente a las partes mediante los oficios Quejas-0107-
20% y Quejas-0108-20%.

13. Previas gestiones?”, el 22 de noviembre de 2021, se recibié respuesta al oficio
Quejas-2127-21% via correo electrénico, mediante el oficio OIC/ADI/164/2021 del Organo
Interno de Control en la Unidad de Servicios para la ‘Educacion Basica del Estado de
Querétaro, adjuntando diversos oficios, entre los que destaca:

1. Copia simple del oficio DPE/178/2021 del 19 de noviembre de 2021, dirigido

- a la Titular del Organo Interno de Control;, emitido por la titular de la
Direccién de Planeacién Educativa de la USEBEQ. Documento del que se
desprende sustancialmente lo siguiente: ' '

24 Consistente en: .
a) Informe el numero de alumnos y alumnas inscritas en la escuela “Jardin de Nifios Las Rosas", A.C, con clave
22PINO0B5G y Reconocimiento de Validez Oficial a los Estudios de Educacién Prescolar a través.del Acuerdo
No. 2004-088, en el ciclo escolar 2017 — 2018, asf como el grado y grupo en el gue se encontraban inscritos.
b) Indigue el ndmero de alumnas y alumnos con discapacidad inscritos en la escuela “Jardin de Nifios Las
Rosas" A.C, en el ciclo escolar 2017 - 2018; agradeceré que, proporcione el nombre, grado y grupo en el que se
encontraban inscritos. .
¢) Sefiale si las y los nifios de nombre [.. ] se encontraban inscritos en *Jardin de Nifos Las Rosas”, A.C, y silos
v las estudiantes mencionados tenian alguna discapacidad y cudl era ésta.
d) Indique cudl es el cupo mdximo de alumando por grado y grupo que se podfa inscribir en el ciclo escolar
2017-2018, en el “Jardin de Nifios Las Rosas", A.C.
e) Precise la fecha limite para llevar a cabo la inscripcidn de algtn estudiante las escuelas de educacion
preescolar de esa entidad y normativa que asf lo sefala.
.f) Informe si existe una cantidad limite de estudiantes con discapacidad que deban inscribir las escuelas de
educacién preescolar. ;
2 Recibido el 10 de enero de 2020, via correo electrénico.
26 |bid, :
77 Este Consejo solicitd colaboracion al Coordinador General de la Unidad de Servicios para la Educacién y al Director

de Educacién del Estado de Querétaro, mediante los oficios Quejas-3943-19, Quejas-109-20 y Quejas-2122-20,
respectivamente. o

28 Recibido el 18 de noviembre de 2021 de manera fisica.

\‘q‘,nl Lag,
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Alumnos inscritos durante el ciclo escolar 2017-2018 del preescolar “Jardin
de nifos Las Rosas”, A.C. con clave 22PINO065G.

GRUPO/GRADO| 1ro. | 2do. | 3ro. TOTAL |HOMBRES|MUJERES

En el sistema i FOIl de estdd/’stico, no _se reqistré ningun alumno con
discapacidad [..] durante el ciclo escolar 2017-2018.

Asimismo, respecto a IosWestudiantes que la Escuela indicé? tenian un diagndéstico
especializadoy estuvieron inscritos en el ciclo escolar 2017-2018, esa Direccidn informo
que:

Los siguientes alumnos se encontraron inscritos en el “Jardin de NiAos

Las Rosas”, A.C. durante el ciclo escolar 2017-2018 Y no se registré que

contaran con alguna discapacidad,

En referencia a las demds nifias Y nifios alumnos mencionados por la
Escuela indicando que vivian con alguna discapacidad, se informa que
no se encontro registro en el SILCEQ durante el ciclo mencionado.

Derivado de lo anterior se desprende que de losestudiantes mencionados por el
“Jardin de Nifios Las Rosas”, A.C. esa Direccién Ginicamente tiene el registro deffe
ellos sin contar con informacién respecto a su discapacidad. Ahora bien, en cuanto a
la fecha limite para realizar la inscripcién, indicaron lo siguiente:

[..] A partir del primer dia hasta el ditimo del ciclo escolar el padre de
familia podrd solicitar la inscripcién del menor, segun lo establezca el
calendario escolar.

# Através de la copia simple del documento signado por la 188 He esa Institucion educativa, el cual remitié el 5
de septiembre de 2019 y que contiene una lista Eltlestudiantes que se encontraban inscritos durante el ciclo escolar
2017-2078, los cuales indicé presentaron 190 abe destacar que de conformidad con el
informe ley rendido por la Escuela, refirio inicialmente un total de el lumnos que presentaron

o o e '
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14. Personal de este Consejo realizé gestiones afin de avenir a las partes con el objetivo
de llegar a una solucién en el procedimiento de queja; no obstante, no se concreto,
por lo que el 09 de febrero de 2023 se envié a la escuela una solicitud de informe
complementario a través del oficio Quejas-456-23%, para que proporcionara
informacién relevante respecto a los hechos motivo de queja®; en consecuencia, el 30
de marzo de 2023, via correo electrénico, se recibid ‘contestacidén reiterando
manifestaciones realizadas con anterioridad; asimismo, agregd sustancialmente lo
siguiente:

a) La inscripcién del menoren el no se concreté en ningun

momento [...]

b) Durante el ciclo escolar 2017-2018, el nimero de alumnado parg los grados de
MQrOdo fue de @8 alumnos inscritos. Para el grupo de el nimero
al de alumnos fue de

ﬁ) enores. Y para {EJrado el cupo total fue de

c) Elnumero de alumnos matriculados para el ciclo escolar 2016-2017 y 2018-2019
se desglosa en la siguiente tabla [...]

fumnos [...]

30 Notificado via correo electrénico el 22 de marzo de 2023,
3 Consistente en:
a) Especifique la fecha en que concluyd el proceso de inscripcién del alumnado en el ciclo escolar
) 2017:2018. Funde y motive su respuesta.

b) Justifique objetiva y razonablemente por qué su representada para el ciclo escolar 2017-2018, tuvo
un impedimento y/o no pudo rebasar un total de 54-55 alumnes y alumnas, ya que de
conformidad al Acuerdo 2004-088, emitido por el Director de Educacion de la Secretaria de
Educacién del Estado de Querétaro, se le otorgd el Reconocimiento de Validez Oficial para impartir
educacién preescolar (1° 2° y 3° grado), en turno matutino, alumnado mixto, con un grupo de
alumnos y alumnas, y dos grupos conmalumnos y alumnas, cada uno dando un total de
capacidad defigp/umnos. Documente su respuesta.

¢) Indique el nimero de alumnos y alumnas matriculados en el ciclo escolar 2016-2017 y 2018-2019,
precisando cudntos de eilos tenian alguna discapacidad. Documente su respuesta.

d) Remita la entrevista, el examen® de nuevo ingreso y los resultados que se desprendieron de la
valoracién que se le hizo o[ EZJ cor /IR - <sc Jordin.

e) Informe si en el Colegio de su representada, las valoraciones de ingreso son un instrumento o
herramienta para negar el servicio educativo. Funde y motive su respuesta.

f} Proporcione constancia de la entrevista gue realizé la 206 cle ese
Jardin, a las personas peticionarias 207 on motivo de
la valoracidn de nuevo ingreso que se hizo d sU I
e tas, .

o e W
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Numero de
alumnos
Ciclo escolar |inscritos

2016-2017 | BYalumnos

2018-2019 alumnos

d) La entrevista que se sostuvo con los padres de familia fue verbal. En octubre
de 2017, se entregd una carta descriptiva por parte de 212

_%e/ preescolar, quien describid a detalle lo ocurrido con la
valoracion del nifio y el didlogo que se sostuvo con los padres de familia, en la
entrevista se acordé que regresarian por los resultados de la valoracién
realizada y en dicha entrevista se le entregaria una serie de recomendaciones

para los padres de familia, para apoyar el ingreso del REEM sin embargo, los
padres de familia no se presentaron a la retroalimentacion de resultados.

e) La valoracién se hace con la Unica finalidad de ubicar grado de desarrollo del
menor, tipo de habilidades que posee y si es necesaria realizar alguna
recomendacion a los padres de familia. No es una herramienta o instrumento
para negar el servicio educativo. [..]

15. El 27 de abril de 2023 a través del oficio Quejas-1423-23 se solicitd a la Escuela
rindiera un informe complementario, a fin de que proporcionara informacion -
importante; en consecuencia, el 18 de mayo de la misma anualidad se recibié escrito
de contestacién, quien agrego la siguiente informacién y documentacién:

La fecha en la que se concluyé el proceso de inscripcién para el ciclo
escolar 2017-2018, fue el viernes 14 de julio de 2017 [...]

Durante el ciclo escolar 2017-2018, si contamos con la presencia de una

alumna con diagnéstico de | G -/

Ademas de recibir documentacién previamente aportada, adjunté lo siguiente:

1. Copia simple de documento con el rubro “SU MUNDO ES MI MUNDO.
AUTISMO QUERETARO UN ESPACIO DE ATENCION Y ORIENTACION.

-““""»,/
2
i< s
N
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REPORTE DE EVALUACION DIAGNOSTICA",.de febrero de 2023, emitido a
favor de | IR

2. Copiasimple de lista de alumnos de |a Escuela “Jardin de Nifios Las Rosas”,
AC., del rado, correspondiente al ciclo escolar 2016-2017. Con un total
de 24 alumnos inscritos.

3. Copiasimple de lista de alumnos de la Escuela “Jardin de Nifos Las Rosas’,

AC., de! Bl correspondiente al ciclo escolar 2016-2017. Con un total de
33 alumnos.

4. Copiasimple de lista de alumnos de la Escuela “Jardin de Nifios Las Rosas”,

A.C., del correspondiente al ciclo escolar 2016-2017. Con un total de
30 alumnos.

5. Copiasimple de lista de alumnos de la Escuela “Jardin de Nifios Las Rosas”,
A.C, delBgrado, correspondiente al ciclo escolar 2018-2019. Con un total
de 28 alumnos. &

6. Copiasimple de lista de alumnos de la Escuela “Jardin de Nifios Las Rosas”,

A.C, del correspondiente al ciclo escolar 2018-2019. Con un total de
27 alumnos.

7. Copiasimple de lista de alumnos de la Escueéla “Jardin de Nifios Las Rosas”,

A.C., del correspondiente al ciclo escolar 2018-2019. Con un total de
25 alumnos.

8. Copiasimple de lista de alumnos de la Escuela “Jardinde Nifios Las Rosas”,

A.C., del grado, correspondiente al ciclo escolar 2017-2018. Con un total
de 26 alumnos.

9. Copiasimple de lista de alumnos de la Escuela “Jardin de Nifios Las Rosas",

AC, delcorrespondiente al ciclo escolar 2017-2018. Con un total de
26 alumnos.

10. Copia simple de lista de alumnos de la Escuela “Jardin de Nifios Las Rosas",
AC., del [ correspondiente al ciclo escolar 2017-2018. Con un total de
31 alumnos.

pCTRP
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16. El 23 de mayo de 2023 se recibié correo electrénico de la parte peticionaria en la
que describié nuevamente los hechos motivo de gueja e informd su pretension
respecto a una propuesta de solucién econdmica.

17. EI 30 de mayo de 2023 |e fueron notificadas las pretensiones de la parte peticionaria
a la Escuela a través del oficio Quejas-1808-23%; en consecuencia, el 26 de junio del -
mismo afio se recibié respuesta del representante legal de la Institucion educativa
indicando que no podrian atenderse dos de las pretensiones.

18. El 15 de febrero de 2024, se envié solicitud de colaboracién a través del oficio
Quejas-393-24 a la Direccién General de Acreditacion, Incorporacién y Revalidacién, a
fin de allegarse de mayores elementos que permitieran determinar el expediente
citado al rubro; en consecuencia el 21 de febrero de la presente anualidad se recibio el
oficio DGAIR/DAC/SDDAC/40/2024 signado por el Subdirector de Disefio y Desarrollo
de la Acreditacién y Certificac¢ion a través del gue dio contestacién y adjunté copia -
certificada de las Normas Especificas de Control Escolar Relativas a la Inscripcion,
Reinscripcién, Acreditacién, Promocion, Regularizacidon y Certificacion en la
Educacidn Basica vigentes durante el ciclo escolar 2017-2018%,

19. EI 6 de marzo de 2024, se envid solicitud de colaboracién a través del oficio Quejas-
©61-24* a la parte peticionaria, a fin de solicitarles los documentos mediante los que
se observen los gastos que ‘erogaron con motivo de la presunta conducta
discriminatoria®; sin embargo, no se recibié respuesta alguna.

CUARTO. Motivacion y fundamentacién de que seé estd ante un acto de
discriminacién cometido por el “Jardin de Nifios Las Rosas”, A.C., en contra de los ;
nifos 205

De conformidad con el articulo 1° de la Constitucién Politica, las personas gozan de los
derechos humanos reconocidos en ésta y en las convenciones internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte; asimismo, el texto constitucional mandata que las normas
relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la propia Constitucion
y con los tratados internacionales favoreciendo en todo tiempo la proteccion més amplia de
las personas. Asimismo, en dicho precepto constitucional se establece la prohibicién expresa

*2 Notificado el 22 de junio de 2023, via correo electronico.
* Mismas que remitié también via correo electrénico el 20 y 21 de febrero de 2024.
** El 08 de marzo de 2024 fue notificado via correo electrénico a la direccién electrénica:
3 Gastos consistentes en atenciéane su honorarios de abochonoque
manifestaron en.su escrito de fecha e mayo de 2023.

o :
o
i e
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LA DISCRIMINACION

de toda forma de discriminacién que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos humanosy las libertades fundamentales de las personas.

Auhado a lo anterior, es importante sefialar que atendiendo a la interpretacion
normativa més favorable® conforme al principio pro persona®, al principio de
igualdad acorde al articulo 1° Constitucional, y al interés superior del ERsc utilizardn
como principios para determinar si las'omisiones y acciones acontecidas devinieron
en una vulneracion del derecho a la no discriminacion en agravio de los nifios sl
B << ioual manera se considera que laConvencién sobre los Derechos del Nino
en sus articulos 28 y 29 protegen el derecho de la educacion de las nifias, nihos y
adolescentes.

Por otra parte la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en el Protocolo de actuacion
para quienes imparten justicia en casos que involucren derechos de personas con
discapacidad, ha indicado que si bien la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad habla de deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales se considera denominarlo también como diversidades funcionales, toda
vez que el primero llega a ser considerado como discriminatorio por la significacion
del mismo, ello de conformidad a lo dicho en la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Asimismo; mediante el citado Protocolo, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
aborda la discapacidad desde el modelo social y de derechos humanos, sefialando de
forma sintética, que los elementos que conforman la discapacidad son 3:

1. 'Una diversidad funcional, :

2. El entorno o contexto que rodea a la persona con diversidad funcional, y

3 Lainteraccion de ambos elementos, que trae como resultado gue la persona
" - con discapacidad participe plenamente en la'sociedad. ' '

Precisando que la diversidad funcional o deficiencia, se entiende como la
“caracteristica de la persona consistente en un érgano, und funcién o un mecanismo
del cuerpo o de la mente que no funciona, o que no funciona de igual manera que

36 De conformidad con el articulo 48 Bis de la Ley. .

37 Constltese al respecto la tesis aislada VI1.20.C.5 K (10a.), “PRINCIPIO PRO PERSONA. ES UN DERECHO PLASMADO
EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS QUE REQUIERE SU VINCULACION CON'LA
VIOLACION DE UN DERECHO HUMANO PARA SU EFECTIVIDAD": asf como la tesis de jurisprudencia 1a./3.107/2012
(10a.) PRINCIPIO PRO PERSONA. CRITERIO DE SELE CCION DE LA NORMA DE DERECHO FUNDAMENTAL APLICABLE.
38 Constiltese: PALACIOS, A, “El modelo social de discapacidad: origenes, caracterizacién y plasmacion” en Coleccion
Comité Esparfiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) No. 36, Ediciones Cinca, Madrid, 2008, pp.

{;qu;j | | |
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en la mayoria de las personas”,y otra “los factores sociales que restringen, limitan o
impiden a las personas con |diversidad funcional, vivir una vida en sociedad”,
elementos que se presentan en el presente caso como mas adelante se precisara.

El articulo 1° de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad®,
considera como tales: :
“Aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo qr:ue, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demds”.

Adicionalmente, en esta Convencion se establece como obligacién“® de los Estados
parte: :

“Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna persona,
organizacion o empresa privada discrimine por motivos de discapacidad”.
|

Por su parte, el inciso e, del Predmbulo de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad sefala:
‘La discapacidad es un concepto que evoluciona Y que resulta de la
interaccién entre las personas con deficiencias Y las barreras debidas a la
actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la ;
sociedad, en igualdad de condiciones con las demds.” : __é

Asimismo, el articulo 4°, de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad
sefiala que: ' .

‘Las medlidas contra la discriminacién, tienen como finalidad prevenir o corregir
que una persona con discapacidad sea tratada de una manera directa o
indirecta menos favorable qu;e otra que no lo seq, en una situacién comparable.
Las medidas contra la discriminacién consisten en la prohibicion de conductas
Que tengan como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de una
persona, crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante u ofensivo, debido a la

discapacidad que ésta posee”

Por su parte, el articulo 1°, parrafo segundo, fraccién lll de la Ley, define la discriminacion como:

* Ratificada por el estado Mexicano el 17 de diciembre de 2007 y entrada en vigor el 3 de mayo de 2008.
“® Apartado de Obligaciones Generales (predmbulo), inciso e).

w"m‘ m"‘v |
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"“Toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omision, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado  obstaculizar,  restringir, impedir, menoscabar 0o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanosy libertades, cuando se
base en uno o mds de los siguientes motivos: ... las discapacidades, situacion
familiar ... o cualquier otro motivo.” ' -

Ahora bien, con fundamento en el articulo 1° anteriormente citado, para que un acto de
discriminacion se configure legalmente deben actualizarse de manera entrelazada tres
elementos;

a. Unaconducta poraccion u omisién, voluntaria o involuntaria, de diferenciacion,
restriccién, exclusion o preferencia carente de justificacion objetiva, razonable
o proporcional (conducta);

b. Un efecto que vulnere los derechos humanos de las personas (resultado), y

c. Un motivo y/o nexo causal, sustentado en categorias inherentes a la persona,
es decir, aguellas que formen parte de su identidad o sean dificiles de modificar
por ser parte constitutiva o consustancial a ella como, por ejemplo, |a condicién
de digcapacidad de uno de los nifios agraviadosy la situacion familiar del otro
nifo, relativa a ser hermano del primero. (nexo causal).

En el presente caso, se actualizé la hipotesis normativa descrita al estar en presencia

de dos actos de discriminacion atribuibles al “Jardin de Nifos Las Rosas", A.C,,

Wos por la diversidad funcional® de! [ IESHEEEEEY '2 situacion familiar del nifio

que generd un agravio en la esfera de sus derechos humanos al:

a) Vulnerar su derecho humano a la igualdad y no discriminacién, al negarse a
brindar el servicio educativo al en la Institucién educativa de
referencia, en contra de su obligaciéon de garantizarle su derecho a la educacién
considerando su diversidad funcional desde la perspectiva del modelo social y
de derechos humanos aplicable a su condicién de discapacidad, sumando a ello
la negativa de inscribir a su hermano con la consecuente vulneracién a-su
derecho humano a la educacion, y

4 Informacién gue se precisé en el cuerpo de la presente Resolucién por ser relevante, pero que su manejo es de
cardcter confidencial de conformidad con los articulos 24 fraccién VI y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica; 11 fraccién VI y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
queq? ndo obligadas a ello las personas a quienes se haré de su conocimiento esta determinacion.

‘J.ll ..% . .
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b) Atentar contra un principio de especual valia y tutela en el orden juridico mexicano a
234

favor de los agraviados, como lo es el interés superior de la nifiez, que para este
Consejo tendra una especial valoracién para la determinacion del presente asunto
atendiendo los criterios fuados or la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
(SCIN).

Aunado a lo anterior, es importante sefialar que en la presente Resolucién para
determinar si las omisiones y acciones acontecidas devinieron en una vulneracién del
derecho a la no discriminaciéon en agravio de los || G sc considerara.
la interpretacién normativa mas favorable“? conforme al principio pro persona“?, como
criterio hermenéutico que permea todo el derecho de los Derechos Humanos y en
virtud del cual se debera acudlr a la norma mas amplia, o a la interpretacién mas
extensiva, cuando se trata del reconocnmlento y goce de derechos e inversamente, a
la norma o a la interpretaciéon mas restringida cuando se intente afectar el gjercicio o .
goce de un derecho fundamental, cuyo rasgo fundamental es estar siempre a favor
de la persona%. '

Asimismo, de aplicaciéon obhgada resulta la cldusula de interpretacién conforme, por
medio de la cual los derechos y. ilbertades constltuaonales son armonizados con los
valores, principios y normas qontenldos en .los Tratados Internacionales sobre
Derechos Humanos signados por los Estados, asi como por la jurisprudencia de los.
Tribunales Internacionales, para Iograr su mayor eficacia y proteccién, convirtiéndose
asi en clave para lograr la maxnrlna efectwudad del goce y ejercicio de los Derechos
Humanos.

De igual forma se tomaré en cuenta el principio de igualdad y no discriminacién, acorde
al articulo 1° Constitucional, el cual posee un caracter fundamental para la salvaguarda
de todos los derechos humanos, tanto en la esfera internacional como en la interna,
al ser principios que salvaguardan valores de importancia vital para la humanidad y:
que corresponden a principios morales fundamentales, que interesan a todos los )
Estados y protegen intereses que no se limitan a un Estado o a un'grupo de Estados,
sino que afectan a la comunidad internacional en su conjunto®, por lo que la Corte

“2 Al respecto resulta aplicable la tesis de Jurlsprudenaa 12./1.107/2012 (10a.) PRINCIPIO PRO PERSONA CRITERIO DE
SELECCION DE LA NORMA DE DERECHO FUNDAMENTAL APLICABLE. :
“3 Constiltese al respecto la tesis aislada VI1.20.C.5 K (10a.), “PRINCIPIO PRO PERSONA. ES UN DERECHO PLASMADO -
EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS QUE REQUIERE SU VINCULACION CON LA
VIOLACION DE UN DERECHO HUMANO PAPA SU EFECTIVIDAD".

“ Bahena Villalobos Alma Rosa. El Principio|Pro Persona en el Estado Constitucional y Democratico de Derecho.
Division de Derecho, Politica y Gobierno, Universidad de Guanajuato. Ao 4, nim. 7, pag. 7

45 Consagrado en los articulos 53y 64 de la Cénvencuon de Viena sobre Derecho de los Tratados de 1968.
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Interamericana de Derechos Humanos ha indicado que en la “actual etapa de la
evolucién del derecho internacional, el principio fundamental de igualdad y no
discriminacién ha ingresado en el dominio del ius cogens™?®

Atendiendo a las especiales circunstancias del caso, se considerard para el abordaje
de la presente Resolucidn, la tutela del principio de interés superior de la nifiez,
valorando los hechos y circunstancias presentes en el expediente de queja, asi como
las circunstancias personales, estructurales y de estricta ponderacion de derechos,
tendientes a salvaguardar la dignidad del agraviado atendiendo los criterios que ha
fijado la Suprema Corte de Justicia de la Nacion*". ‘

Asimismo, este Consejo implementa para el analisis de los hechos y pruebas el
“Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Infancia y Adolescencia®” y el “Protocolo
para Juzgar con Perspectiva de Discapacidad” emitidos por la Suprema Corte de
Justicia, atendiendo a la edad de los nifios y la diversidad funcional de uno de ellos,
componentes de justiciabilidad que, a partir del contexto,* permite entender y
visibilizar las particularidades que rodean al caso. -

4 Mediante la Opinién Consultiva OC-24/17 de 24 de noviermbre de 2017. Serie A No: 24.

47 En‘su tesis 2a. CXLI/2016 (10a.), cuyo rubro es DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. EL INTERES
SUPERIOR DEL MENOR SE ERIGE COMO LA CONSIDERACION PRIMORDIAL QUE DEBE DE ATENDERSE EN
CUALQUIER DECISION QUE LES AFECTE; y que establece: "El artfculo 2, segundo pérrafo, de la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes prevé que el “interés superior de la nifiez deberd ser considerado de manera
primordial.en la toma de decisiones sobre una cuestion debatida que Involucre nifias, nifios y adolescentes”; de ahf
que cuando se tome una decisién que les afecte en lo individual o colectivo, "se deberan evaluary ponderar las posibles
repercusiones a fin de salvaguardar su interés superior y sus garantfas procesales". Al respecto, debe destacarse que
el interés superior del menor es un concepto triple, al ser: (I) un derecho sustantivo; (1) un principio juridico
interpretativo fundamental; y (Il) una norma de procedimiento. El derecho del interés superior del menor prescribe
que se.obsérve "en todas las decisiones y medidas relacionadas con el nifio", lo que significa que, en "cualquier medida
gue tenga gque ver con uno o varios nifios, su interés superior deberd ser una consideracién primordial a que se
atendera", lo cual incluye no sélo las decisiones, sino también todos Ios actos, conductas, propuestas, servicios,
procedimientos y demds iniciativas. Asi, las decisiones particulares adoptadas por las autoridades administrativas -en
esferas relativas a la educacion, el cuidado, la salud, el medio ambiente, las condiciones de.vida, la proteccion, el asilo,
la inmigracién'y el acceso a la nacionalidad, entre otras- deben evaluarse en funcién del interés superior del nifo y
han de estar guiadas por él, al igual que todas las medidas de aplicacién, ya que la conslderacion del interés superior
del nifio como algo primordial requiere tomar conclencia de la importancia de sus intereses en todas las medidas y
tener'la voluntad de dar prioridad a esos intereses en todas las circunstancias, pero sobre todo cuando las medidas
tengan efectos Indiscutibles en los nifios de que se trate”. [El subrayado es de este Consejo].

48 "Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Infancia y Adolescencia”, Suprema Corte de Justicia, noviembre del 2021,
visible en: https://www.scin.gob.mx/derechos-humanos/sites/default/files/protocolos/archivos/2022-
02/Protocolo%20para%20juzgar¥%20con%20perspectiva%20de%20Infancia%20y%20Adolescencia.pdf

42 “Drotocolo para Juzgar con Perspectiva de Discapacidad”, Suprema Corte de Justicia, abril del 2022, visible en:
htt ps//www.scin.gob.mx/derechos-humanos/sites/default/files/protocolos/archivos/2022-
04/Protocolo%20para%20]uzgar¥%20con%20Perspectiva%20de%20Discapacidad.pdf

50 |bidém, pag. 222. "La sensibilidad ante las cuestiones de género empieza por analizar el contexto; es decir, por
entender y visibilizar las particularidades que rodean el caso concreto. Como se expuso anteriormente, la SCIN ha
establecido que el contexto se manifiesta en dos niveles: uno objetivo relaciondado con el entorno sistemdtico de
opresién que padecen las mujeres, nifias y minorias sexuales; y otro subjetivo que se expresa en el dmbito particular
de una relacién o en una situacién concreta que las coloca en posicién de vulnerabilidad.”
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QUINTO. Hechos plenamente acreditados Yy reconocidos para efectos de la
presente Resolucion:

A) Se acredité que las personas peticionarias acudi ante este Consejo en su calidad de
madre y padre de losﬂacreditando plenamente el interés

legitimo y calidad de su comparecencia con las actas de nacimiento de sus1
B) Se acred

itd_plenamente gue la Escuela tenia conocimiento de que Sl sc
enfrentaba aﬁ lo anterior de acuerdo con el escrito® de 04 de
octubre de 2017, remitido por la mrsma Institucion educativa, el cual carece de firma;
Nno obstante, la u autoria indicando que fue elaborado por su

documento en el que se hizo c chos
suscitados el 07 de julio de 2017 respecto a la valoracién realizada al y del

que se destaca lo siguiente:

* Documentales valoradas de conformidad a Jo establecido en los articulos 93 fraccion 11,129, 130, 140, fraccidn | y 202 '
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

52 |bid.
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C) Se corroboré plenamente la diversidad funcional dello anterior con la
documental exhibida®® por la parte peticionaria del 7 de mayo de-2016 emitida por el
ital Medica EBOR, San José Norte", sighado por 244 Mtra.
4 documento en g iere |e fue aplicada la
y S€ proporcicgaren : ' v se establece que: "En el
consultorio sf se observo un

' Asimismo, indica sugerencias a realizar dentro del ambito
educativo y en el familiar.

D) El “Jardin de Nifios Las Rosas”, A.C. cuenta con autorizacion para impartir Educacion
Primaria, de conformidad con el Acuerdo nimero 2004-088%, de 17 de agosto de 2004
emitido por la Secretarfa de Educacién del Estado de Querétaro a favor de la Escuela, el cual
adjunté a su informe que rindié el 13 de octubre de 2017 y en el que se establece el
Reconocimiento de Validez Oficial para impartir Educacién Preescolar (15 2°y 3°), en
turno matutino, alumnado mixto, un grupo con 31 alumnos y dos grupos con 24
alumnos cada uno, con un total de tres grupos y 79 alumnos. Informacion que se
corrobord a través del oficio DE/236/2019% del 18 de octubre de 2019, emitido por la
Secretaria recién citada.

E) El “Jardin de Nifos Las Rosas', A.C, a través de su _
negd el servicio educativo a los agraviados, después de conocer las

mismas que identificd
la e esa Institucion educativa dentro ae la evaluacion que le realizé e
informo los resultados a Iatomando la decisién de dar los lugares de ambos

53 Remitida via correo electrénico el 26 de septiembre de 2019.

s¢ Documental valorada de conformidad con los articulos 93 fraccién Ill, 133 y 203 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles,

55 Documental valorada de conformidad con los articulos 93 fraccidn |, 129, 200 y 202 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles.

6 En‘respuesta al oficio Quejas-3943-19. Documental valorada de conformidad con los articulos 93 fraccién 11,129, 200
y 202 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
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a otras personas sin un motivo objetivo, proporcional y razonable, lo anterior
plenamente acreditade mediante lo manifestado por la Escuela en sus escritos de 13
de octubre de 2017 y 5 de septiembre de 2019, en los que reconoce que la parte
peticionaria inicié el proceso de|inscripcion el 1de febrero de 2017 realizando el pago
correspondiente, después el 7 de julio de la misma anualidad fueron practicadas las
evaluaciones los y posteriormente el 31 de ese mismo mes y afio
les informé a las personas peticionarias que no podia inscribir a sus S Ik oda vez que
habia asignado sus lugares a otras personas, manifestaciones que al haberse
realizado por persona capacitada para obligarse, con pleno conocimiento al tratarse
de un hecho propio se le otorga valor probatorio pleno®”; asimismo, mediante la
documental privada que remitié la Institucién educativa consistente en el
documento del 04 de octubre de 2017% en el que se hacen constar los hechos
suscitados el 07 de julio de 2017 correspondiente a la evaluacién realizada 2 B
del que se desprende la descripcidon de las barreras identificadas y la informacion
proporcionada por la parte peticionaria respecto al diagnéstico de 260

asi como, la atencién que habia recibido

F) Se acredité plenamente que las personas peticionarias acudieron el 01 de febrero

n ¢

de 2017 a las instalaciones d os Las Rosas”, A.C, e iniciaron el proceso
de inscripcién de sus en esa Institucién educativa para &S

respectivamente, realizando el pago correspondiente, lo anterior mediante la copia
de recibos de pagos con folios de los alumnos “

respectivamente, con referencia “INSCRIPCION 2017-2018"°.

G) Se acredité plenamente que dentro del proceso de inscripcién correspondiente al
ciclo escolar 2017-2018 que se lllevé a cabo en el “Jardin de Nifios Las Rosas" AC.,
dentro de sus requisitos se contemplé la aplicacién de una valoraciénﬂde s
losrealiZada por de la Escuela, misma que
les fueron realizadas el e Julio de » 10 anterior al ser un hecho reconocido por
las partes y mediante las manifestaciones realizadas por la Escuela en su escrito del
13 de octubre de 2017, en el qué senalaron la fecha de aplicacién, asi como de su
escrito'de 30 de marzo de 2023 % en el iue la Institucién educativa indicé que “Las

valoraciones realizadas en el Yy las cuales se siguen haciendo, tienen el

| -
57 Documentales valoradas de conformidad con los articulos 95, 133, 199, 200 y 203 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles. '

38 E| cual no contiene H te, la m:oral “Jardin de Ninos Las Rosas”, A.C. reconocid su autorfa a través de su
mﬁvmorada de conformidad con los articulos 93 fracciones I I, 95,133,199, 200 y
el Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

% Documentales valoradas de conformidad lcon los articulos 93 fraccién 11, 133, 199 y 203 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles.

% Documental valorada de conformidad con los articulos 93 fraccién | y I, 95, 96, 133, 199 y 203 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles.
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objetivo de conocer rasgos propios del desarrollo de los menores, de acuerdo a su
edad y al grado escolar al que aspiran”.

SEXTO. Hechos controvertidos, argumentos y excepciones planteadas.

El objeto de este Consejo es el llevar a cabo las acciones conducentes para preveniry
eliminar la discriminacién; en el caso concreto_determinar si la negacién de la
inscripcion de los INGIEZEEEEE - grado respectivamente en el
“Jardin de nifios Las Rosas’, A.C. consistié en una distincién, exclusion, restriccién o
preferencia que no fuera objetiva, racional ni proporcional y que tuviera por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de sus derechos humanos y libertades, como es el caso de los
derechos al acceso a la educacién, a la educacion inclusiva, a la implementacién de
ajustes razonables y a la igualdad y no discriminacién y que todo ello_haya tenido
como causa la diversidad funcional de y la situacién familiar de por el
hecho de ser IEG<< ot B | ;

Siendo que se acredité plenamente gue el “Jardin de nifios Las Rosas", A.C. nhegd
continuar con la inscripcion deﬁ en el servicio educativo que presta, lo
cual se confesé expresamente en sus propios escritos de informe y manifestaciones,
accién que se traduce en una vulneracion al derecho humano a la educacién de los .
agraviados y en una decisién discriminatoria en razén de la diversidad funcional de
BESl v = situacion familiar de [JEEEllderivada de su vinculo de en
virtud de ello, se realizé una valoraciéon en cuanto a la razonabilidad de esa ecisiéon,
bajo la consideracién de que en toda situacion relacionada al ejercicio de los derechos
de uh nifio se deben satisfacer por el medio mas idéneo sus necesidades, como lo son
—en“el presente caso— las educacionales; bajo ese parametro de escrutinio, se
considera que el ejercicio de derechos de los agraviados, al ser i uUna Dersona
con-diversidad funcional y ante la situacién familiar que involucro a IR al ser

mde y siendo ambos se debieron ponderar las siguientes
consideraciones:

1. La parte-peticionaria refirié en su escrito de queja la negativa de la Institucién
educativa para concretar la inscripcién de susm que se corroboré
plenamente mediante las manifestaciones de la propia-escuela®; lo cual de acuerdo
con lo referido por las personas peticionarias fue una-decisién que la escuela tomé al
tener conocimiento de la diversidad funcional de su

& por'conducto de su representante legal, manifestaciones valoradas en términos del articulo 200 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles

LN
oy e W ;
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Tal postura resulta ﬂagrantemente wo[atorra del derecho a la educacién inclusiva,
pues en términos del articulo 24 parrafo 1, de la Convencién sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad se dllspone que:

|
|
Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad

a la educacién, Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacién
y sobre la base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes
asegurardn un sistema de educacron inclusivo a todos los niveles asi como
la enserianza a lo largo de Icr vida [..]
I
En ese mismo sentido la Suprema Corte se ha pronunciado respecto a la importancia

de garantizar la educacién inclusiva al indicar que:
|

“La educacion inclusiva réconoce que todo nifio tiene caracteristicas,
intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje particulares yque los
alumnos con necesidades -educativas especiales deben tener acceso al
sistema de educacién general y encontrar el acomodo en él mediante una
pedagogia centrada en el nifio.”?
Por tanto, entre sus obligaciones se encuentra cumplir con el articulo 3° de nuestra
Constitucién, gue al momento dfe ocurrir los hechos en 2017%, indicaba:

VI. Los particulares podron impartir educacién en todos sus tipos y
modalidades. En los termmos que establezca la ley, el Estado otorgard y
retirard el reconocimiento de validez oficial a los estudios que se realicen
en planteles particulares. En el caso de la educacién preescolar, primaria,
secundaria y normal, los pdrticu!crres deberan:

a) Impartir la educacién con apego a los mismos ﬁnes Y criterios que
establecen el sequndo pdrrafo vy la fraccién Il, asi como cumplir los planes
Y programas a que se refiere la fraccién i,

Mientras que el segundo pérrafoéref'erido indicaba:

La  educacion que imparta el Estado tenderd a desarrollar

armonicamente, todas las’ facu!todes del ser humano y fomentard en él, a

la vez, el amor a la .Dotnp el respeto a los derechos humanos y la
|

82 Sentencia recaida al Amparo en Revision '714/201'7 Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
Ponente: Ministro Alberto Pérez Dayan.

8 Afio en que ocurrieron los hechos.
.u...y
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conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la
Justicia.

Por su parte la fraccion Il, sefalaba:

El criterio que orientard a esa educacion se basard en los resultados del
progreso cientifico, luchard contra Ia ignorancia -y sus efectos, las
servidumbres, los fanatismos y los prejuicios.
Ademds:
a) Serd democrdtico, considerando a la democracia no solamente como
una estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida
fundado en el constante mejoramiento econémico, social y cultural del
pueblo; A
b) Serd nacional, en cuanto -sin hostilidades ni exclusivismos— atenderd a
la comprensién de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros
recursos, a la defensa de nuestra independencia politica, al
aseguramiento de nuestra independencia econémica y a la continuidad y
acrecentamiento de nuestra cultura; '
c) Contribuird a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio
v respeto por la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad T
de la familia, la conviccién del interés general de la sociedad, los ideales
de fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios de
razas, de religién, de grupos, de sexos o de individuos, y*
d) Serd de calidad, con base en el mejoramiento constante y el mdximo
logro académico de los educandos;

De tal manera que, si desde la evaluacion que realizé la Institucion educativa a
acirtrs [ 1= <.} chligacien, Confoime
su objeto de creacién y la autorizacién proporcionada por la SEP, dar observancia al

articulo antes referido, implementando las medidas de- nivelacién, como ajustes
razonables necesarios y suficientes tendientes a evitar que se le negara su inscripcion
y con éllo se vulneraré su derecho a la educacién, asi como el de su con

morivo de < NN

Adicional a ello, es de considerar que la Escuela, respecto a los hechos que nos ocupan,
mantenia una vinculacién de corresponsabilidad con el Estado al ser una persona
moral que interviene en el proceso educativo de nifias y nifios, por tanto, se
encontraba obligado a ejecutar cualquier acto bajo el criterio que ha fijado la Suprema

64 E| subrayado es propio del Consejo.
“d“uu..».’.
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Corte de Justicia de la Nacién en su tesis 2a. CXLI/2016 (10a.), y que sustancialmente
indica: ‘ ' ‘

“El interés superior del menor es un concepto triple, al ser: (1) un derecho
sustantivo; (I1) un principio juridico interpretativo fundamental; y (Ill) una
norma de procedimiento. El derecho del interés superior del menor
prescribe que se observe "en todas las decisiones y medidas relacionadas
con el nifio", lo que significa que, en "cualquier medida que tenga que ver
con uno o varios nifios, su'interés superior deberd ser una consideracidn
primordial a que se atenderg”®®

—~ 2. Lainstitucién educativa refiri expresamente® que se nego la inscripcién de
por motivos que no tenian vinculacién con la diversidad funcional del |EEH
si-no por las siguientes circunstancias especificas:

a) Debido a que las personas peticionarias no concretaron el proceso de inscripcién al
no presentar la documentacién de sus tiempo, por lo que la Escuela ocupd los
lugares de Ioson las personas que presuntamente estaban en lista de espera;

y

b) El grupo de@grado en el que se pretendia inscribir al nifio R habia alcanzado
SU cUpo Maximo dealumnos,‘por lo gue su decisién estaba apegada al contenido .
del Acuerdo No. 2004-088% por el que se le otorgd a la Escuela referida el
reconocimiento de validez oficial para impartir estudios de educacién preescolary en

5 Cuyo rubro es DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. EL INTERES SUPERIOR DEL MENOR SE ERIGE
COMO LA CONSIDERACION PRIMORDIAL QUE DEBE DE ATENDERSE EN CUALQUIER DECISION QUE LES AFECTE;y -
que establece: “E/ articulo 2, segundo pdrrafo, de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios yAdolescentes prevé
que el "interés superior de la nifiez deberd ser considerado de manera primordial en la toma de decisiones sobre una
cuestion debatida que involucre nifias, nifios y adolescentes”: de ahi qQue cuando se tome una decisién que les afecte -
en lo individual o colectivo, "se deberdn evaluar y pondérar las posibles repercusiones a fin de salvaguardar su interés
superior y sus garantias procesales". Al respecto, debe destacarse que el interés superior del menor es un concepto
triple, al ser: (I} un derecho sustantivo; (Il) un principio juridico interpretativo fundamental: y (Ill) una norma de
procedimiento. El derecho del interés superior del menor prescribe que se observe "en todas las decisiones y medidas
relacionadas con el nifio", lo que significa que, en "cualquier medida que tenga que ver con uno o varios ninos, su
interés superior deberd ser una consideracion primordial a que se atendera", lo cual incluye no sélo las decisiones,
sino tombién todos los actos, conductas, propuestas, servicios, procedimientos y demds iniciativas. Asi, las decisiones
particulares adoptadas por las autoridades administrativas -en esferas relativas a la ed ucacién, el cuidado, la salud,
el medioc ambiente; las condiciones de vida, la proteccion, el asilo, la inmigracién y el acceso a la nacionalidad, entre
otras- deben evaluarse en funcion del interés superior del nific y han de estar guiadas por él, ol igual que todas las
medidas de aplicacion, ya que la consideracién del interés superior del nifio como algo primordial requiere tomar
conciencia de la importancia de sus intereses en todas las medidas ¥ tener la voluntad de dar prioridad a escs
intereses en todas las circunstancias, pero so;bre todo cuando las medidas tengan efectos indiscutibles en los nifios
de que se trate”. [El subrayado es de este Consejo].
% Por conducto de su representante legal. |
& Documento de adjunté a su escrito del 13 de octubre de 2017.
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el que se establece que el servicio lo podré proporcionar a un total deggg alumnos,
integrados en dos grupos dem/ uno de@educandos.

En cuanto al primer punto, la Institucion educativa por conducto de quien se ostentd
como su represe al. utiliz6 como argumento de descargo®, que la
inscripcién de los no se concretd, derivado de que el
peticionario y la peticionaria no Eroiormonaron a tiempo la documentacion para

formar los expedientes de cada consistente en: acta de nacimiento original,
copia de la cartilla de vacunacion, 4 otografias de los nifios, 2 fotos de papdy mamd,
boleta de calificaciones de la escuela anterior, llenar el reglamento escolar internoy
una hoja de datos personales, mismos que solicitaron desde el 1de febrero de 2017 y
les fueron requeridos nuevamente el 7 de julio de ese mismo afo, precisando que en
esta Ultima fecha les indicé que tenian 8 dias como plazo maximo para la entrega. En
ese sentido, la Escuela indicé que el proceso de inscripcion concluyd el 14 de julio de
ese afo por lo que al presentarse el peticionario el 31 de julio de esa anualidad para
entregar los documentos antes mencionados la Directora “le comunico que no habia
concluido su proceso de inscripcion en su totalidad, al incumplir con la entrega de
documentos en las fechas que se le fueron requeridos, en fazén de ello, habia tenido
que otorgar la totalidad de las matriculas a las personas que si habian terminado el
proceso de inscripcién y que dado que no habia llenado las hojas de datos [...] ho se
pudo establecer comunicacién con ellos para volver a solicitar la documentacién o

bien informarles que ya se habian dispuesto de los lugares a personas que estaban
en lista de espera.”

Resulta importante destacar que la Institucién remitio en diversas ocasiones las listas

de las nifias y nifios inscritos en el referido ciclo escolar como prueba para acreditar

que el 14 de julio de 2017 se concluyé el proceso de inscripcién, sin que en -esos

documentos se precisen las fechas en las que cada estudiante concretd su proceso -
de inscripcion, o bien, se corrobore que se les informé a todas las personas interesadas

enla inscripcion que el proceso cerraba en esa data, por lo que tales documentales

no son idéneas ni eficaces® para acreditar lo manifestado por la Escuela respecto a la

fecha en la que concluyd el proceso de inscripcién. '

Ahota bien, por su parte las personas peticionarias indicaron” que la escuela les

S8.A tfavés de lo informado en sus escritos de 13 de octubre de 2017 y 5 de septiembre de 2019, remitidos via correo
electrénico. :

& Consultese al respecto la Jurisprudencia 11110.T.3/79 (9a.) PRUEBAS, VALOR DE LAS. NO DEPENDE DE SU CANTIDAD
SINO DE SU CALIDAD. No es la cantidad de pruebas que se ofrezcan para acreditar un hecho controvertido, lo que

conduce a considerar Ia veracidad del mismo, sino la idoneidad, la confiabilidad y la eficacia probatoria del material
ofrecido por los contendientes.

70 A través de su escrito remitido via correo electrénico el 26 de septiembre de 2019.

I
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sefialé como plazo maximo por%a cubrir todos y cada uno de los requisitos de pagos,
entrega de papeles, compra de uniformes, etc., el 15 de agosto de 2017 [...]

Derivado de lo anterior, y de conformidad con las “Normas Especificas de Control
Escolar Relativas a la Inscripcidn, Reinscripcion, Acreditacion, Promocién,
Regularizacién y Certificacidn en la Educacion Basica", emitidas por la SEP7, wgentes ‘
para el ciclo escolar 2017-2018 —en adelante Normas Espemﬂcas de Control Escolar— -
aplicables al “Jardin de Nifos Las Rosas”, A.C.”%, establecen dentro del Titulo lll, la
documentacién necesaria para Ia inscripcion en preescolar; no obstante, también en
el numeral 323 se precisa que |la falta de la documentacidon mencionada no serd
obstdculo para el ingreso de los educandos a los servicios de Educacién Bdsica. [Los
resaltados son propios de este Consejo]

Aunado a lo antes mencnonado,lde conformidad en el punto 3.7 de las mencnonadas
Normas Especificas de Control Escolar establece que:

El (la) Director(a) de Ia fr%vstirucfén educativa publica o _particular con
autorizacion deberd inscribir de forma inmediata en el momento que
reciba la solicitud de inscripcién de los aspirantes a la educacidn
preescolar, primaria o secundaria, y en su caso solicitard al Area de Control
Escolar que proporcione el apoyo que se requiera.

Asimismo, se deberdn <<establecer acciones afirmativas parg garantizar
el derecho a la educoc;on de nifias, nifios vy adolescentes de grupos y
regiones con__mayor rezago educativo, dispersos o que _enfrentan
situaciones de vulnerabilidad por circunstancias especificas de cardcter
socioeconémico, fisico, mental, de identidad cultural, origen étnico o
nacional, situacion mrgrotorra o bien, relacionadas con aspectos de
género, preferencia sexual,’ creencias religiosas o prdcticas culturales.>>"

Ental sentido, se promoverdn acciones de cardcter preventivo o correctivo,
cuyo objeto es eliminar mecanismos de exclusion o diferenciaciones
contra lgs personas que por su situaciéon econdémica, de salud o cultural se
encuentren en desventaja o vulnerabilidad, a fin de que puedan ejercer su

7 A través de la Direccién General de Acred:tamon Incorporacion y Revalidacién.
7 De conformidad con la Disposicion General 1.2 de las referidas normas, misma que establece lo siguiente:
“l.2.  Servicios educativos en que aplican las normas de control escolar: Las presentes normas son
aplicables a los servicios educativos del t.',OO bdsico, a las instituciones educativas pablicas y particulares
con autorizacion [..]"
7 Articulo 57, fraccién VI, de la Ley General de los Derechos de Nirias, Nifios y Adolescentes, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de diciembre de 2074. :
o"‘l“
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derecho a la educacién en condiciones de equidad e iqualdad sustantiva.

[-]

Asimismo, de acuerdo con la informacion proporcionada’™ por la Unidad de Servicios
para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro, “a partir del primer dia y hasta
el ultimo dia del ciclo escolar el padre de familia podrd solicitar Ia inscripcién del
menor. sequn lo establezca el calendario escolar.” En ese sentido y atendiendo al
calendario escolar del periodo 2017-20187, se observa que inici6 el 21 de agosto de 2017
y terminé el 25 de junio de 2018.

En este tenor de ideas, se acreditd que n su calidad de
Directora del “Jardin de Nifios Las Rosas”, A.C.,, negé la inscripcion de

sin un motivo objetivo, proporcional y razonable, toda vez que condicioné su
inscripcion a la entrega de documentacion, a pesar de que la parte peticionaria habia
iniciado con el proceso de inscripcién desde el 1 de febrero de 20177¢ y acudid a la
Institucion para realizar la entrega de los documentos el 31 de julio de esa misma
anualidad, siendo que el ciclo escolar iniciaba hasta el 21 de agosto de ese afo, por lo
que atendiendo a lo expuesto en parrafos anteriores, la Directora tenia la obligacion
de respetar los lugares de los y dar continuidad a su inscripcién, incluso si
hubiera iniciado el ciclo escolar sin que recibiera los documentos. Lo anterior, en
concordancia con las Normas Especificas de Control Escolar, atendiendo al interés
superior de los nifios y respetando en todo momento su derecho a la educacion, lo
cual en el presente caso no sucedio.

Por lo anterior, se acredité de manera fehaciente e indubitable que la decisiéon de
negarles la inscripcion a los nifios agraviados tuvo motivos diversos a la falta de
entrega de documentacién, o por la conclusion del periodo de inscripcién, toda vez

que ninguno de esos dos elementos configuraban un impedimento o limitante para
inscribirlos. : ‘

3. Ahora bien, respecto al segundo argumento utilizado por la escuela, referente a que
para el 31 de julio de 2017, fecha en la que la parte peticionaria intentd entregar la

documentacién solicitada, el grupo correspondiente a rado en el que se tenia
previsto ingresaria habfa alcanzado su cupo maximo de Falumnos y el de || Ll

lumnos inscritos,
agraviados a

en dondeingresaria habia rebasado su cupo de c'on
lo anterior al haber presuntamente otorgado los lugares de los

74 A través del oficio DPE/178/2021 del 19 de noviembre de 2021. Valorada de conformidad con los articulos 93 fraccién
11,129, 200 y 202 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

75 Consultable en: https://www.go i calendario- - -el-ciclo-escolar-2017-2018.
76 Hecho reconocido por las partes. i
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personas que se encontraban en llsta de espera e indicé que ya no era p05|ble su
inscripcién argumentando que su decisidn estaba apegada a lo establecido en el
Acuerdo No. 2004-088, respecto a no superar la cantidad autorizada de educandos
por grupo; asimismo, dentro su escrito remitido a este Organismo el 05 de septiembre .
de 2019, manifestd lo siguiente:

[..] por intereses de los pcrt/culares apoderados de la institucion
unicamente se hace uso 'y disposicién de dos rypo de @
alumnos y un grupo de alumnos, para

lumnos en el plantel.

respectivamente, completando asi un total de
Alternando, de acuerdo con Jademanda, el nimero de alumnos por grado,
sin rebasar la capacidad d alumnos en el plantel.

[..] por ciclo escolar, no se ha tenido un grupo deﬁo/umnos, en ciclos
escolares anteriores, en el ciclo escolar 2017-2018 o en el presente ciclo
escolar. [...] la institucion solo hace uso de una matricula de 55 alumnos, los
cuales, segun el sistema SILCEQ, se puede utilizar de acuerdo con lo que
lg escuela considere conveniente, sin rebasar una capacidad mdéxima de

olumnos por grupo. En lgs listas enviadas |[...] el 13 de octubre de 201777
se registré en el grupo deun total de a/umnos, mientras que@se
registraron un total deﬁqlumnos inscritos, sin embargo, el grupo quedo
con un total deﬂ alumnos que cursaron y acreditaron el ciclo escolar
2017-2018. |

Derivado de lo antes expuesto, es pertinente destacar que de conformidad con el j
escrito remitido por la Escuela el 17 de mayo de 2023, en el que adjunté las listas™ de;

los alumnos inscritos en diversos ciclos escolares, se desprende la siguiente
informacion de la totalidad de educandos inscritos™ en el “Jardin de Nifios Las Rosas”,

AC.

77 Correspondientes al ciclo escolar 2017-2018.

7¢ Documentales valoradas de conformldad con los articulos 93 fraccion Ill, 133 y 203 del Cdédigo Federal de
Procedimientos Civiles.

72 Con independencia de los alumnos que concluyeron en ciclo escolar en esa Institucion educativa.
G e
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Total de alumnos
Ciclo " inscritos por ciclo
escolar |Grado|Alumnos escolar
2016-2017
2017-2018 8
2018-2019

De lo antes expuesto, se desprende gue las aseveraciones realizadas por la Escuela
resultan contradictorias al sefalar inicialmente que-sélo apertura.dos grupos que en
conjunto integran una matricula maxima de B alumnos y que derivado de los .
intereses de los apoderados de esa Institucién educativa en ningun ciclo escolar W
previo o posterior al 2017-2018 se ha rebasado esa matricula; sin embargo, de sus
manifestaciones posteriores, emitidas por persona capacitada para obligarse, con
pleno conocimiento al tratarse de un hecho propio por lo que se le otorga valor
probatorio pleno®, asi como de las documentales que adjunté, se acredité que la
escuela ha utilizado una matricula de ¥ a §& alumnos por ciclo escolar y no de
méximoalumnos como inicialmente informo, lo anterior con independencia de
gue los alumnos concluyan el afio. Asimismo, de las multicitadas listas se desprende
gue la correspondiente al grado del ciclo escolar 2016-2017, estuvo integrada. por
un total de¥¥alumnos, es decir, pasé el limite de@alumnosa‘

En ese sentido, el argumento del “Jardin de nifios Las Rosas"”, A.C,,de no i ibir a los
nifios agraviados al haber alcanzado el méaximo en la matricula general deg&tlalumnos
que de manera subjetiva y unilateral impuso, y por consiguiente de los grupos a los
que ingresarian los niflos como resultado de haber otorgado sus lugares a personas
gue presuntamente estaban en lista de espera, carecen de validez conforme a las

8 Documental valorada de conformidad con los articulos 95, 133, 199, 200 y 203 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles.

8 En concordancia con lo que se establece en el acuerdo No, 2004-088 del 17 de agosto de 2004, por el que la Secretarfa
de Educacién del Estado de Querétaro proporciona al “Jardin de Nifios Las Rosas”, A.C. el reconocimiento de validez
oficial para impartir Educacién Preescolar.
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reglas de la I6gica y las maximas de la experiencia, Ya que por una parte la Escuela
cuenta con la.autorizacién para impartir educacion a&alumnos‘?, lugares que ha
utilizado y superado de acuerdo a las listas que remitidé de los ciclos escolares 2016-
2017, 2017-2018 y 2018-2019, por lo que se acreditd que mantienen una matricula
superior a losdtaalumnos. Por otra parte, como se ha referido con anterioridad, la
Institucion educativa debié mantener los lugares de losy concretar su
inscripcién a tiempo evitando que las circunstancias de espacio en los grupos
solicitados ya no lo permitieran en concordancia con las Normas Especificas de
Control Escolar.

En consecuencia, conforme a lo analizado se acreditd que los argumentos de cupo en
la matricula general y en los grados solicitados resultan carentes de eficacia para
acreditar que la_negacién del servicio educativo fue por motivos diversos a la
discapacidad de y a la situacién familiar de ya que las circunstancias
de cupo fueron provocadas por la decisién de la € Nno respetar sus lugares
y no concretar la inscripcion de-los nifios a tiempo, y en su lugar completar la matricula
de los grupos con otras personas.

4. Ahora bien, al rendir el informe de Ley®® la escuela manifesté sustancialmente lo
siguiente: '

“éste Consejo [..] expresa categdricamente una discapacidad de
situacion gue no se contiene en la queja de los C.Cﬂ
ﬁsf como tampoco acreditan con ningdn documento ni
Ifo] e alque hacen aglusién y mucho menos una
discapacidad, por lo que este Consejo, con todo respecto, no cuenta con \
elementos que respalden una supuesta discriminacién de mi

representada por las causas que se investigan.”

En ese sentido, es importante precisar que a dicho informe adjunté el documento del
04 de octubre de 20178 en el que Iadmde la Institucién educativa hizo constar
los hechos suscitados el 07 de julio de 2017 correspondientes a la “valoracién de nuevo
ingreso de X, se preciso lo siguiente:

2 De conformidad con el acuerdo ntimero 2004-088 del 17 de agosto de 2004, mediante el cual el Director de
Educacion de la Secretarfa de Educacion del Estado de Guerrero le otorgé a “Jardin de Nifios Las Rosas”, AC, el
reconocimiento de validez oficial para impartir estudios de educacién preescolar. Documental valorada de
conformidad con los articulos 93 fraccion i, 129, 200y 202 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles. '
 Recibido el 13 de octubre de 2017, via correo electrénico

& El cual no contiene firma: no obstante, la moral “Jardin de Nifios Las Rosas”, A.C. reconocié su autoria a través desu -

M Valorado de conformidad con los articulos 93 fracciones | y I1l, 95, 133, 199, 200 y
el Codigo Federal de Procedimientos Civiles. '
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En vnrtud de lo antes expuesto, se acredité fehacientemente que la Escuela tuvo
conocimiento de los R - <1z
lo cual fue identificado y diagnosticado en la propia valoracion realizada por la
de esa Institucion educativa, quien lo hizo del conocimiento de la¢

Asimismo, se acreditd plenamente con el documento

lente a la evaluacion realizada por la de la Escuela que la parte
habfa sido diagnosticado anteriormente con
v el tratamiento que
situacién gue le informo a la

te. Consejo, que no se
presentaba

correspon
peticionaria informdé que

mantuvo el en atencion a su

362

En ese sentido, resultaincongruente que la Escuela indicaraa
contaban con elementos suficientes para determinar que el

et Loy ",

'y ’r-t(

oventuram@conapred org. mx. s Tel, +52(55) 5262 1490 ext 5401 . Mv.congmg.org,m
Pagina 46 de 72 2@24
Felipe Cavrrillo
PUERTO

SEREMINITS DL PRSLETARINDS,
avaLU ¥ ouFiNIOR

2 -

u'\) \)\\\\\\\'\~.\\ /l”)}')‘\ .\\\’ ‘ \“;—Q) ) \) ) \ \\\\\\-\\o\s SN l”".j')\\ \\\\_\3 acg J\)/‘)b ‘\\\ \“

BEL AvAR



. GOBERNACION | -.\"’-"(iCONAPRED

SECRETARIA DE COSBERNACION CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR

LA DISCRIMINACION

una diversidad funcional por [o- que era necesario implementar medidas de nivelacién
como ajustes razonables para su plena inclusién en el &mbito educativo. En
consecuencia, se reitera que de ninguna manera era obligatorio para las personas
peticionarias proporcionar al Colegio un diagnéstico que confirmara lo observado por
€l como condicionante para continuar con la inscripcién del nifio y poder recibir el
servicio educativo correspondiente, sino muy al contrario, una vez que la Institucién
educativa advirtié que el ¥ illse encontraba en una situacion gue lo colocaba en una
posicion de vulnerabilidad debid priorizar su interés superior y respetar la intencién
que su padre y madre mostraron al pagar el servicio educativo que esperaban recibir
para sus dosﬁ

Aunado a lo anterior y del anélisis de la documentacién proporcionada® por la parte
peticionaria, se acredité que el diagnostico defue realizado desde el 7de mayo
de 2016, lo que confirmd que la informacién que proporcionaron a la Y el 7 de
Jjulio de 2017 estaba sustentada en una valoracién médica y contaban con las
constancias que corroboraran su dicho.

En ese tenor de ideas, se desprende la cronologia de acontecimientos, al ser un hecho
reconocido por las partes que el 1 de febrero de 2017 las personas peticionarias
expresaron su interés en inscribir a susgll en el “Jardin de Nifios Las Rosas”, A.C.
realizando el pago correspondiente y después cubrir el pago de las evaluaciones que
les fueron practicadas el 7 de julio de ese mismo afio, en las que la identifico
las que presentaba y
posteriocrmente, el 31 de julio teniendo la conocimiento pleno de la
diversidad funcional del decidié completar la matricula de los grupos solicitados
asignando los lugares de los a otras personas, lo que demostré que la postura
de la Escuela respecto a inscribir-a los |Eglcambié una vez que conocié de la
discapacidad de [ges utilizando la justificacion del cupo y la entrega de
documentacién para negar el servicio educativo.

L

5. Por otra parte, el “Jardin de nifios Las Rosas”, A.C. argumenté que proporciond y
sigue proporcionando educacién a nifios y nifias con las mismasm
que presenté con alguna discapacidad, manifestando que 1o anterior acredita
que esa escuela no realizé ningln trato discriminatorio hacia h exhibié dentro
de sus diversos escritos listados y constancias medicas®® de estudiantes en esa

i3 por el “Hospital Medica EBOR, San José
°, en el que se refiere le fue aplicada la
Documento en el gue se establece

85 Consistente en copi
Norte", signado por

380

Y se proporcionaron las

ore de 2017, 5 de septiembre de 2019 y 18 de mayo de 2023.

% > :
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situacion.

En relacién con lo anterior, resulta importante destacar que del andlisis de las listas
remitidas por la institucién se desprende que inicialmente la Escuela manifesté® que
dentro del ciclo escolar 2017-2018 se encontraron estudiantes inscritos con
385 y posteriormente redujo el listado aestudiantes88 que
resentaron dificultades en algun drea ya sea [IIIIEIEIEIEIEEEEEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGNGNENGN
h no obstante, de la informacién® aportada por la Coordinacién Ceneral de la
Unidad de Servicios para la Educacién Bésica en el Estado de Querétaro (USEBEQ), se
acredité que solo estudiantes de Iosmencionados estuvieron inscritos en el
multicitado ciclo escolar y que “no se registré ningun alumno con discapacidad en el
“Jardin de nifios Las Rosas”, AC. en ese periodo, desvirtuando plenamente lo
manifestado por la Escuela.

Aunado a lo anterior, no pasa desapercibido para este Consejo que de las constancias
médicas aportadas por la Escuela consistentes en: Documento de 4 de octubre de

2017 por el que se informo respecto a la del paciente
emitido por ““, S.C; Documento del 12 de octubre de 2017 por

el que se hace constar el diagndstico del paciente emitido Hospital Tec 100,

Traumatologia Ortopedia. Astroscopia y Lesiones Deportivas; Reporte de evaluacion,
neuropsicolégica, sin fecha, emitida por a favor de la
paciente Bl Documento del 29 de mayo de 2019 en el gue se precisé el
diagndstico de la paciente kR emitido por el Dr. del
Hospital Médica Tec 100; Informe del 08 de mayo de 2019 de la nina

emitido por : Reporte de Evaluacidon del 13 de agosto de 2018
Smitico- por h_ﬂsc Reporte de

a favor del nino g

Evaluacién Diagndstica de febrero de 2023 a favor del paciente emitido por

[, respecto a nifos y nifas

que - estaban inscritos y presentaban alguna O una
discapacidad, solo dos fueron expedidas en octubre de 2017, es decir, se emitieron ya ks
iniciado el ciclo escolar por lo que se presume que los diagndsticos no fueron
aportados durante el proceso de inscripcidon. Asimismo, del analisis de las listas

87 Dentro de su escrito remitido el 17 de octubre de 2017 via correo electrénico, en el que adjunté un documento delZ
de octubre de ese mismo ano, sighado por la de esa Institucién, en el que se precisa una lista de

Documental valorada de conformidad
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles,
88 A través de su escrito del 05 de septiembre de 2019, remitido via correo electrénico, en el que adjunté una lista de
14 estudiantes. Documental valorada de conformidad.con los articulos 93 fraccion 111,133 y 203 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles. i
8 A través del oficio DPE/178/2021 del 19 de noviembre de 2021, proporcionado a este Consejo via correo electrénico el
22 de’noviembre de 2021. )
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remitidas por el Escuela y de Ié'informacién proporcionada por la USEBEQ sdlo fue
posible corroborar la inscripcién de uno de los de las constancias médicas
correspondientes al afio 2017 sin que dentro de los registros de esa Unidad se tuviera
informacién respecto a que ese&viviera con alguna diversidad funcional o SN
Por otra parte, de. los documentos restantes antes referidos. se
esprende que fueron emitidos en los afios 2018, 2019 y 2023, es decir corresponden a
anos posteriores, por lo que no tienen pertinencia probatoria para acreditar lo
manifestado por la Escuela respecto a que durante el ciclo escolar 2017-2018 si tenia
dentro de su matricula a estudiantes con alguna diversidad funcional o 411
Fy que eso haria prueba plena de que no ha realizado conductas de
Iscriminacion. '

Ahora bien, en el supuesto sin conceder de que la Institucién educativa proporciond
educacion inclusiva a otros estudiantes en ese ciclo escolar, lo anterior no desvirtla
los hechos acontecidos en su momento en perjuicio de [ TGEEEEIEN = cue
dichas probanzas no relinen idoneidad, eficacia y confiabilidad®®, para acreditar que
la negativa de inscripcién de los nifios al “Jardin de nifios Las Rosas”, A.C. fue por

motivos diversos a la ||| CENEEG < Bl - ser del otro

nino.

Por todo lo anteriormente expuesto y al acreditarse que la Escuela negé la inscripcién
de los il dando inobservancia a las Normas de Control Especifico y considerando
que la Directora tomé la decisién de dar los lugares de m a otras
personas que presuntamente estaban en lista de espera despues de que fue
informada de los resultados de la valoracién inicial de 2B enlaque la
de la Institucion educativa identificé las 420

I - asi como, del diagndstico que refirieron el padre y madre del
respecto al lo anterior configuré un indicio® que

%0 Criterios de ponderacion de la prueba que establece al cédigo supletorio y sostenidos por la tesis de jurisprudencia
ndmero lll70.T. J/2 (10a.), cuyo rubro es "PRUEBAS, VALOR DE LAS. NO DEPENDE DE SU CANTIDAD SINO DE SU
CALIDAD", y que precisa: “No es la cantidad de pruebas que se ofrezcan para acreditar un hecho controvertido, lo
que conduce a considerar la veracidad del mismo, sino la idoneidad, la confiabilidad v la eficacia probatoria del
material ofrecido por los contendientes”.

%1 Constiltese al respecto la tesis aislada 1.40.A.77 K “PRUEBAS INDIRECTAS. CONFORMAN PRUEBA PLENA S| EXISTE

UN NEXO CAUSAL O DE EFECTO, SEGUN SE TRATE DE INDICIOS O PRESUNCIONES, ENTRE EL HECHO PROBADQ Y

EL HECHO POR PROBAR. Las pruebas indirectas son aquellas mediante las cuales se demuestra, a partir de un

hecho denominado secundario, la existencia'de otro hecho, que es el afirmado en la hipctesis principal o hipétesis a

probar, siempre que se exponga el fundamento de conocimiento para confirmaria. Ahora, la credibilidod de dicha

hipdtesis-dependerd tanto de la certidumbre, probabilidad Yy verosimilitud del hecho secundario, como del grado de

aceptacion de la inferencia, que exige un nexo pertinente y convincente que Justifique la conclusion hipotética. En

este orden de ideas, para que las pruebas indirectas lleguen a conformar una prueba plena, obtenida a través de

inferencias o deducciones de los hechos secUndarios o indiciarios, es indispensable que exista el nexo causal -en el

caso de los indicios- o el nexo de efecto -en el caso de presunciones- entre el hecho conocido y el desconocido que,
S, i

;"\s k { 4«‘%

1,‘\'4 . '>§ ;
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acreditd la vulneracion del derecho de a la educacién y a la aplicacién de
medidas dé nivelacién como ajustes razonables a fin de que el [ tuviera acceso a
la educacion en igualdad de condiciones que los demas ninos.

Asimismo, se acredité que tales circunstancias también vulneraron el derecho a la
educacion de sut al negarle igualmente la inscripcién sin un motivo
objetivo, proporcional y razonable, toda vez que todos los argumentos vertidos por la
Escuela resultaron ineficaces y al no existir indicios y/o pruebas en contrario que
desvirtuaran completamente los hechos materia de queja, aunado a que de las
respuestas proporcionadas por la Institucién educativa a los requerimientos
realizados por este Consejo, proporcionaron indicios que acreditaron la conducta
discriminatoria en razén de la diversidad funcional de y, por la situacién
familiar de |EEI es decir por ser

En este contexto, en aplicacién al Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Infancia
y Adolescencia, asi como, del Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Discapacidad;
dada lavinculacién y corresponsabilidad del Estado con las personas fisicas y molares, /\7
que-intervienen en el proceso educativo de las nifas, nifos y adolescentes con o sin

una diversidad funcional, como lo es en el caso que se analijza el “Jardin de Nifios Las
Rosas", A.C. que cuenta con la autorizacién oficial para impartir educacion preescolar,
invariablemente se debe implementar la carga dindmica®® de la prueba. En el
presente caso, se ve reflejado a través de diversas solicitudes.que este Consejo hizo a
la Escuela para que se pronunciara respecto a los hechos, pues basado en esos
principios, les correspondia aportar todas las evidencias que desvirtuaran los hechos
motivo de la queja, al ser quien debfa contar con esos elementos teniendo por tanto
mejor oportunidad de aportarlos, sin que proporcionara prueba objetiva alguna que
desvirtuara las manifestaciones de la parte peticionaria, pese a los diversos
requerimientos realizados por este Organismo. Toda vez que los argumentos, asi.
como los elementos proporcionados por la Escuela resultaron ineficaces para
desvirtuar que la negativa se basé en un motivo diverso a la diversidad funcional de

y por su vinculo don 432

ademds, debe resultar pertinente y convincente para inferir o deducir el hecho principal. Cabe decir que el nexo -
causal o el de efecto- entre el hecho probado y el hecho por probar, inferido o presunto, puede consistir en unaregla,
estdndar, mdxima de experiencia, técnica, teoria, andlisis estadistico, incentivo relevante, prdctica socidl, econdémica,
cultural y politica, principio de la ciencia, regla de la sana critica, método, finalidad o motivo relevante o cualquier
otro .andlogo, que justifique la existencia del hecho inferido o presunto, en razén de una prdctica, actividad o un
proceso convencional y reiterado, con cierto margen de certidurmbre o repetibilidad.

92 | 5-figura de la carga dindmica de la prueba se justifica cuando, conforme a las reglas tradicionales de la carga
probatoria, no es factible demostrar los hechos relevantes dada la dificultad material que representan o la falta de
disposicién del medio idéneo, por lo cual, se traslada a la parte que disponga del medio de conviccién y pueda
aportarlo para evidenciar la verdad de los hechos, y resolver de manera justa la cuestion planteada. DECIMO OCTAVO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 446/2017.
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En virtud de lo anterior, se desprende que la negativa de inscripcién de Ios
vulnerados se fundé Gnicamente en caracteristicas inherentes a los imposible
de cambiar, es decir por ser un IEXSMlcon discapacidad y por su

situacién familiar, es decir por ser K& del primero mencionado, sin que se

advierta que esa exclusién estuviera basada en un motivo objetivo, proporcional o

razonable. '

Ahora bien, atendiendo al principio de exhaustividad®® que guia el procedimiento de
gueja, no pasa desapercibido para este Consejo lo sefialado por la parte peticionaria
respecto a que dentro del proceso de admisién del “Jardin de Nifios Las Rosas”, A.C.,
se solicitaba la aplicacién de una evaluacién psicolégica a fin de determinar en que
grupo serian inscritos los nifios “A” 0 “B”, atendiendo presuntamente a una separaciéon
basada en una posible discapacidad de los estudiantes o dependiendo de su rezago

93 Sirva como criterio orientador lo establecido en la tesis de jurisprudencia 2a./1. 13/2021 (11a.) “JUICIO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO. CUANDO EL ACTOR MANIFIESTA DESCONOCER UN ACTO Y EN LA DEMANDA INICIAL FORMULA
CONCEPTOS DE INVALIDEZ EN SU CONTRA, EL TRIBUNAL CORRESPONDIENTE ESTA OBLICADO A SU ESTUDIO, SIN
QUE SEA NECESARIO QUE AMPLIE LA DEMANDA PARA EXPONER RAZONAMIENTOS PARTICULARES EN.CONTRA
DEL ACTO SUPUESTAMENTE DESCONOCIDO.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes llegaron a posturas contrarias al analizar casos en los
cuales se impugnd en la sede contencioso administrativa un acto administrativo a través del cual se dijo conocer de
la existencia de otro acto, mas no de las razones y fundamentos que lo sustentan, siendo que en ia demanda inicial .
se expusieron argumentos en contra de ese otro acto, pues mientras un tribunal considerd incorrecto analizar los
conceptos de impugnacion vertidos desde la demanda inicial en contra de un acto respecto del cual se manifesté
conocer su existencia pero no sus razones y fundamentos, pues ello sélo puede hacerse hasta cuando se conoce el
contenido de ese acto, lo cual sucede cuando la auteridad demandada contesta lo demanda y remite los
documentos correspondientes a efecto de ampliar la demanda de nulidad;: el otro Tribunal Colegiado concluyé que
si debian analizarse los conceptos de impugnacion esgrimidos desde la demanda inicial de nulidad, pues de esa
manera se cumple con el deber de analizar la totalidad de los argumentos expresados en el juicio.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién determina que cuando en el juicio
contencioso administrativo el actor manifiesta desconocer un acto (ya sea porque no se le notificé, se le notificé
indebidamente o conoce su existencia pero no su contenido) y en la demanda se formuian conceptos de invalidez
en su contra, y durante la secuela del juicio la parte demandada exhibe las constancias relativas y se otorga al actor
la oportunidad de ampiiar la demanda, sin que ejerza tal derecho, en la sentencia correspondiente, el respectivo
tribunal deberd analizar los planteamientos expresados en la demanda inicial, al margen de que en principio
pueden ser genéricos, especulativos y ad cautelam.

Justificacién: La ampliacidn de la demanda ‘es un derechoy no una obligacion, por lo que queda a la decisién del
actor del juicio valorar la conveniencia o no de su ejercicio, sin que sea una obligacidn o carga procesal ampliar la
demanda de nulidad, pero en el entendido de que, en caso de no hacerlo, el accionante acepta las consecuencias
procesales y juridicas que puedan producirse como la inoperancia o insuficiencia de o expresado en la demanda -
inicial. Ademnas, al analizarse esos plantedmientos se evitan formalismos procesales innecesarios y se privilegia el
estudio del fondo del asunto, aunado a que se respeton los principios de exhaustividad Y congruencia que rigen al
Jjuicio contencioso, ya que para los tribunales de lo contencioso no es potestativo el analizar o no determinados
argumentos, sino que tienen el deber de estudiar en forma completa y total lo expresado por las partes durante el
desarrollo del juicio, lo cual incluye lo manifestado desde la demanda inicial, aunque lo ahiexpresado pueda resultar
insuficiente o inoperante para evidenciar la ilegalidad del acto, pues ello serd materia precisamente del andlisis que
al efecto se realice.” ‘ .
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educativo configurando una probable segregacién, se establece que dentro de las
constancias que obran en el expediente citado al rubro se encuentra el oficio
DPE/178/2021 emitido por la USEBEQ del cual se desprende que en el ciclo escolar
2017-2018 por cada grado existié sélo un grupo de lo cual se desprende que no hubo
una separacién de los nifios por ningdn motivo.

SEPTIMO. Conducta discriminatoria y nexo causal.

De conformidad con el articulo 1, parrafo segundo, fraccién i, de la LFPED%, se entiende por
discriminacién:

“Toda distincién, exclusidn, restriccioén o preferencia que, por accion u omision,
con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando
se base en uno o mds de los siguientes motivos: [..], las discapacidades, [...Jo
cualquier otro motivo” '

De la definicién juridica anterior, se desprende que, para que un acto de discriminacion se
configure necesariamente deben coexistir de manera entrelazada tres elementos legales que
son:

a) Un trato por accién u omision de diferenciacién, restriccién, exclusién o preferencia
‘carente de justificacién objetiva, razonable o proporcional (conducta);

b) Un efecto contrario a los derechos fundamentales de las personas (resultado) y,

¢) Un motivo causal, sustentado en prejuicios negativos o estigmas existentes y en la

pertenencia de la persona a un grupo o colectivo en situacion de vulnerabilidad
(motivo).

De conformidad con lo anterior, resulta que la vulneracion a los principios de igualdad y no
discriminacién acontecidos en perjuicio de lo: por parte del “Jardin
de Nifios Las Rosas”, AC, se presentd en una modalidad®, es decir, respecto a la igualdad

sustantiva o de hecho, como se establece a continuacion:

% Dicho precepto legal es arménico con el establecido en el parrafo quinto del articulo 1° constitucional.

% Al respecto consultese lo establecido en la jurisprudencia en materia constitucional nimero 1a/J. 126/2017 (10a.),
cuyo rubro es: “DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD JURIDICA. DIFERENCIAS ENTRE SUS MODALIDADES
CONCEPTUALES. El citado derecho humano, como principio adjetivo, se configura por distintas facetas que, aunque
son interdependientes y complementarias entre si, pueden distinguirse conceptualmente en dos modalidades: 1) la
igualdad formal o de derecho; y, 2) la igualdad sustantiva o de hecho [...]"

et )
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A. Por la distincién y trato arbitrario que derivé en una discriminacion directa, cuando la
Escuela neg6 la inscripcion del || EIllsin un motivo objetivo, proporcional y
razonable y sin dar observancia a lo que establecian las Normas Especificas de Control
Escolar vigentes para ese ciclo escolar y después de conocer las

el asi como de su

contraviniendo a su interés superior.

B. Adiciocnalmente, existié discriminacién directa por la negativa de inscribir a [P
derivado de la situacién familiar, es decir, por su parentesco de“con 446 [slelg

loque la de la Institucién educativa tomd la decisién sin un motivo objetivo,
proporcional y razonable, vulnerando su derecho a la educacion y contraviniendo a su
interés superior. ‘

En el caso particular de los hechos acreditados se advierte una afectacidn directa del derecho
a la igualdad y al principio de no discriminacion en su vertiente de trato y omisién por parte
del “Jardin de Nifios Las Rosas”, A.C,, al omitir concretar su inscripcion a tiempo por 1o
que no respetod sus lugaresy por el contrario la
tomo la decision de asignar los lugares de los Infantes a otras personas, lo anterior
después de ser informada por la de esa Institucion educativa de las IEESY

que presentd el 451 dentro de la
valoracion Inicial®, vulnerando su derecho a la educacién y la de su hermano

En este orden de ideas, se pueden identificar dos conductas discriminatorias:

1. El “Jardin de nifios Las Rosas”, A.C. por conducto de su
* (sujeto activo, agente discriminador), negé la INscripcion e
Inobservancia a las Normas Especificas de Control Escolar (conducta despl
toma la decisidn después de conocer las
como de la ms del motivo causal); [0 anterior sin que se configurara
algun impedimento para concretar su inscripcién a tiempo, cuya consecuencia fue la
vulneracién de su derechos a la educacién, a la implementacion de medidas de nivelacion y/o

ajustes razonables, en clara contravencion al principio de proteccion del interés superior de la
niNezy a su derecho a la igualdad y no discriminacién. (efecto).

%8 Requisito solicitado por la escuela para el proceso de inscripcion.

%7 |dentificadas por la psicéloga de la Institucién educativa.

% Lo cual informé la parte peticionaria 2 la Escuela y'se corroboré con el documento del 04 de octubre de 2017
aportado por la Escuela en la que se hacen constar los hechos ocurridos el 7 de julio de esa misma anualidad, respecto
a la valoracion realizada por la psicdloga.

pretta,
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2. El “Jardin de Nifios Las Rosas”, AC, por conducto de su
(sujeto activo, agente discriminador), negé la inscripcion de
inobservancia a las Normas Especificas de Control Escolar (conducta desplega

a), quien

tomo la decisién después de conocer las 460 po
asi como de la % de su 462 es decir la negativa del servicio
educativo tuvo su origen en su vinculo de TSIl (motivo causal);.lo anterior sin que se

configurara alguin impedimento para concretar su inscripcion a tiempo, cuya consecuencia
fue la vulneracién de su derecho a la educacién, en clara contravencion al principio de
proteccién del interés superior de la nifiez y a su derecho a la igualdad y no discriminacion.
(efecto).

OCTAVO. Derechos humanos vulnerados.

En el presente caso este Consejo constaté la negativa de proporcionar el servicio
educativo, bajo el pretexto de la falta de entrega de documentacion, ello después de
conocer la diversidad funcional y de uno de los [EXllnegéndose

asi a la posibilidad de implementar las medidas de nivelacién, como ajustes
razonables aplicables en congruencia conla || GGG - - = cue
tenia pleno conocimiento lah del “Jardin de Nifios Las Rosas”, A.C,, lo anterior
para garantizar su acceso a la educacién inclusiva y en el caso de garantizar
su derecho a la educacién, dando observancia al principio de interés superior de la
nifez, conforme al modelo social y de derechos humanos de las personas con
discapacidad, lo gue en presente caso no sucedid.

En ese sentido, es importante establecer que la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos'® reconoce en su articulo 3°, el derecho de toda persona a recibir
educacion, y gue conforme a su segundo parrafo:

“La ‘educacién que imparta el Estado tenderd a desarrollar
armdnicamente, todas las facultades del ser humano y fomentard
en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a los derechos
humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia.”

%% |dentificadas por la psicéloga de la Institucion educativa.

1% | o cual informé la parte peticionaria a la Escuela y se corroboré con el documento del 04 de octubre de 2017
aportado por la Escuela en la que se hacen constar los hechos ccurridos el 7 de julio de esa misma anualidad, respecto
a la valoracién realizada por la psicéloga. '

9 Vigente al momento de los hechos motivo de queja.

oy o 0
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Asimismo, el Estado mexicano reconoce el derecho a la educacién de los nifios como -

un derecho de caracter social conforme a la Convencion de los Derechos del Nifio, que
dentro de su articulo 28, numeral 1, inciso e) precisa el caracter social de la educacion
en tanto que siempre se buséara:,“Adoptor medidas para fomentar la asistencia
regular a las escuelas y reducir las tasas de desercién escolar de las personas con
discapacidad”, ' procurando que estas medidas no impliquen la exclusién sino la
inclusién de las nifas, nifios y adolescentes.

Por su parte como quedd expuesto, las “Normas Especificas de Control Escolar -

Relativas a la Inscripcién, Reinscripcion, Acreditacién, Promocién, Regularizacién y
Certificacién en la Educacidn Basica", vigentes al momento de los hechos y que
resultaban de aplicaciéon obligatoria para el personal Directivo de Ila Escuela,
prohibian en principio la exclusién de hal nivel escolar que le correspondia
cursar; ademas, imponian clar.
garantizara, como minimo, que
dicha intencién y de esa forma garantizar sus derechos a la educacién.

Es relevante sefialar que Ia prestacion de un servicio educativo necesariamente se

traduce en la obligacién de incorporar un modelo que no vulnere el propio derechoa™ .
ser educado de las nifas; nifios' y adolescentes, con motivo de la imposicién de.

medidas o condiciones que violen su derecho y avance educativo progresivo, por el
contrario. deben prevalecer medidas que favorezcan la incorporacion, inclusién y
cambio de circunstancia del educando, obligacién que incluye a las instituciones de
educacion privada, dicha responsabilidad resulta mayor cuando se trata de nifias y
nifos con mayor riesgo de exclusién educativa'®, con discapacidad o con una

'@ De igual manera, la SCIN ha establecido la dimensién individual y social de la educacion en la tesis de jurisprudencia
Ta./J. 81/2017 (10a.), cuyo rubro es: DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACION BASICA. TIENE UNA DIMENSION
SUBJETIVA COMO DERECHO INDIVIDUAL Y UNA DIMENSION SOCIAL O INSTITUCIONAL, POR SU CONEXION.CON LA
AUTONOMIA PERSONAL Y EL FUNCIONAMIENTO DE UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA. Al establecer que: “El
contenido minimo del derecho a la educacion obligatoria (bdsica y media superior) es la provisién del entrenamiento
intelectual necesario para dotar de autonomia a las personas y habilitarlas como miembros de una sociedad
democrdtica. Por ello, el derecho humano a Ia educacion, ademds de una vertiente subjetiva como derecho
individual de todas las personas, tiene una dimensidn social o institucional, pues la existencia de personas educadas
es una condicién necesaria para el funcionamiento de una sociedad democrdtica, ya que la deliberacion publica no
puede llevarse a cabo sin una sociedad informada, vigilante, participativa, atenta a las cuestiones ptblicas ycapaz
de intervenir competentemente en la discusion democrdtica. Asl, el derecho humano a la educacién, al igual que
otros derechos como la libertad de expresién e informacion, tiene ademds una dimensién social que Jo dota de una
especial relevancia, porque es una condicién necesaria para el funcionamiento de una sociedad democrdtica de

tipo deliberativo, por fo que cuaiquier afectacion a este derecho exige una justificacién y un escrutinio especialmente -
intensos”. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Materia Constitucional, Libro 47,

Octubre de 2017, Tomo |, Pagina: 184. [El subrayado es de este Consejo].
93 Para efectos orientadores, es importante que adicional a la falta de implementacion de medidas de nivelacién de
la Directiva respecto de la existencia de una Discapacidad en 2l 2 Secretaria de Educacién Publica en el

“Planteamiento Técnico Operativo de las Unidades de Educacién Especial y Educacién Inclusiva (UDEEI)" ha precisado -

que la poblacién escolar en mayor riesgo de exclusion educativa se presenta cuando “el acceso, la permanencia, el
o"w““"v ' .
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especifica situacién familiar, como lo eran en el presente caso, por lo que si la Escuela
consideraba que la falta de entrega de documentaciéon era un impedimento para la
inscripcién de los nifios, su actuar tenfa que estar apegado a lo que establecen las
Normas Especificas de Control y concretar su inscripcion desde que la parte
peticionaria expresé su intencién de inscribir a suﬂlo*anterior con el objetivo de
no crear barreras de cupo para justificar la negacion de servicio educativo, aunado a

ue resultaba imprescindible que ante el conocimiento de la IEENEENE de |a
debié haber tomado mayores medidas de proteccion

ofectiva acorde a su interés superior, asi como el de | I

Por tanto, es posible establecer que el condicionary posteriormente negar el servicio
educativo por parte del “Jardin de Nifios Las Rosas’, AC. en perjuicio de los nifios
agraviados configuré la violacién de los siguientes derechos humanos:

Derecho a la igualdad y no discriminacion:

Del cual se deriva la prohibicién de toda conducta discriminatoria que tenga por
objeto o resultado la afectacién o menoscabo de un derecho humano o libertad de
las personas, como lo establecen los articulos 1°, parrafo quinto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2 y 7 de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos; 2 numeral 1y 26 del Pacto Internacional de los Derechos Civiles y
Politicos, 2 numeral 2 del Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales; 2 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio; 2, 24, punto 1y 2 de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; || de la Declaracion
Ameéricana de los Derechos y Deberes del Hombre; 1 numeral 1 y 24 de la Convencion
Armericana sobre Derechos Humanos “Pacto San José de Costa Rica"; 3 del Protocolo
Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en Materia de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador”.

Igualmente se retoma esa prohibicién en el articulo 4 de la LFPED; cuyo articulo 1°,
parrafo segundo, fraccién Ill de la citada Ley Federal define la discriminacion en los
términos previamente analizados. '

aprendizaje, la participacion y/o egreso oportuno de un alumno o una alumna -son obstaculizados por diferentes
barreras en los contextos escolar, dulico o socio-familiar, por no recibir los servicios educativos que requieren, por
abandonar tempranamente la escuela, por no completar su trayecto formativo bdsico; por transitar por la escueld
con un marcado rezago; e incluso, de egresar sin haber alcanzado los aprendizajes requeridos para el nivel
educativo”, es decir incluye la hipdtesis presente en el caso, donde e se acreditd la existencia de la diversidad funcional
de la cual no debié condicionar su inscripcion, sino tomarla como prioritaria y proceder después a tomar las
medidas pertinentes para su inclusién educativa. Asimismo, las circunstancias que la Escuela propicié respecto a no
concretar de igual manera la inscripcién del_ ser e
s B
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Ademas, de que el articulo 9, fracciones I, XIX, XXl y XXII Ter de la LFPED sefala como
discriminacién:

“I. Impedir el acceso o la permanencia a la educacién publica o privada,
asi como a becas e incentivos en los centros educativos.

XIX. Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento
y desarrollo integral, especialmente de las nifias y los nifios, con base al
interés superior de la nirfiez.

XXIl. Ter. La denegacion.de ajustes razonables que garanticen, eh
igualdad de condiciones, el goceo egjercicio de los derechos de las personas
con discapacidad.

Asimismo, el articulo 1° de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
D:scapcc:dod %4 se consideran como tales:

“A aquellas que rengan deﬁ'ciencios fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
cond:c.'ones con las demds”.

En su articulo 2°, parrafos cuartquuinto, sefiala que la discriminacién por motivos de
discapacidad:

‘Se entendera cualquier distincién, exclusidn o restriccién por motivos de
discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin
efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los dmbitos
politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las
formas de discriminacién, entre ellas, la denegaciéon de ajustes
razonables.” '

Entendiendo por ajustes razonables:
“Las modificaciones y adaptaciones necesarias ¥ adecuadas que no

impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran
en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el

194 Ratificada por el estado Mexicano el 17 de diciembre de 2007 y entrada en vigor dentro de nuestro territorio nacional
el 3 de mayo de 2008.
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goce y ejerdcfo, en igualdad de condiciones con las demds, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales.”

Y en su articulo 4° parrafo 1 inciso e) establece como una obligacién de los Estados
parte:

“. Asegurar y promover el pleno ejercicio de todos. los derechos humanos.
vy las libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin
discriminacién alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados
partes se comprometen a:

Tomar todas las medidas pertinentes para que nhinguna persona,
organizacién o empresa privada discrimine por motivos de discapacidad”,

Por su parte, el articulo 4° de la Ley General para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad sefiala que:

“Las medidas contra la discriminacion, tienen como finalidad prevenir o corregir
que una persona con discapacidad sea tratada de una manera directa o
indirecta menos favorable que otra que no lo sea, en una-situacion comparable.
Las medidas contra la discriminacion consisten en Ia prohibicion de conductas
gue tengan como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de una
persona, crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante u ofensivo, debido a la
discapacidad que ésta posee.” '

El derecho a la igualdad y no discriminacion establece las condiciones para la
realizacién de los planes de vida individuales en condiciones de igualdad y dignidad,
por lo que si se viola o se vulnera se inhibe el ejercicio de otros derechos, es decir, se
constituye en un derecho llave que permite el acceso, goce y disfrute de otros
derechos humanos, como a continuacién se sefiala;

Derecho a la educacién y a la educacion inclusiva:

Encontrandose reconocido en forma general en los articulos 3° constitucional; 26 de
la Declaracion Universal de Derechos Humanos; 13 del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; 28 y 29 de la Convenciéon sobre los
Derechos del Nifio; 24, inciso f) del predmbulo, articulo 24 de |la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad; 13 del Protocolo Adicional a la
Convencién Americana Sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador”; y 32 de la Ley para la

A L,
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Proteccidn de los Derechos de Niﬁas, Nifos y Adolescentes.

En particular, el articulo 3° consUtumonal en su fraccion VI, inciso a), establece que los
particulares podrédn impartir la educacién con apego a los fines y criterios gque
establece el segundo parrafo y la fraccién I, inciso ¢), del mismo articulo
constitucional, en los términos siguientes:

Por su parte la fraccion 11, sehalaba©s:

“El criterio que orientard a esa educacién se basard en los resultados del
progreso cientifico, luchard contra la ignorancia y sus efectos, las
servidumbres, los fanatismos y los prejuicios.

Ademds: '

a) Serd democrdtico,. considerando a !o democrac;c no solamente como
unq estructura juridica y.un régimen politico, sino como un sistema de vida
fundado en el constante. mejoromrento economico, social y cultural del
pueblo; :

b) Serd nacional, en cuanto -sin hostilidades ni exclusivismos- atenderd a
la comprensiéon de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros
recursos, a o defensa de nuestra independencia politica, al
aseguramiento de nuestra independencia econdmica y a la continuidad y
acrecentamiento de nuestra cultura;

¢) Contribuird a la mejor convivencia humana. a fin de fortalecer el aprecio
Y respeto por la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad
de la familia, la conviccién del interés general de la sociedad, los ideales
de fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios de
razas, de religién. de grupos, de sexos o de individuos, v

d) Serd de calidad, con base en el mejoramiento constante y el mdximo
logro académico de los educandos;”%6

T

Por otra parte, de conformidad con el “Protocolo de San Salvador”, toda persona tiene
derecho a recibir educacién y ésta se encontrara orientada “hacia el pleno desarrollo
de la personalidad humana y del sentido de su dignidad y deberd fortalecer el
respeto por los derechos humonos"m asimismo, “luchardg contra la ignorancia y sus
causas y efectos, [..], los prejuicios, la formacién de estereotipos, la discriminacion y
la violencia especialmen te la que se ejerce contra las mujeres y nifios™®, '

195 Al momento de los hechos. ;

%6 El subrayado es propio del Consejo.

197 Articulo 13 del "Protocelo de San Salvador”.
198 Articulo 16 de |a Ley General de Educacion.

Mt tag,
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La Convencién sobre los Derechos del Nifio declara en sus articulos 28.1y 28.2 que:

“28. ,

1. Los Estados partes reconocen el derecho del nifio a la educacion [...]

2. Los Estados partes adoptardn cuantas medidas sean adecuadas para velar por
que la disciplina escolar se administrada de modo compatible con la dignidad
humana del nifio y de conformidad con la presente Convencion.”

En cuanto a la dignidad humana, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
establecido que:

“la dignidad humana no se identifica ni se confunde con un precepto
meramente moral, sino que se proyecta en nuestro ordenamiento como
un bien juridico circunstancial al ser humano, merecedor de la mds amplia
proteccion juridica™®

Siguiendo los términos de esa Convencion, el Comité de los Derechos del Nifio de la
Organizacién de las Naciones Unidas, en su Observacién General No. T: “Propdsitos de
la educacion”, ha sefalado que: ‘

“9, [.] el objetivo principal de la educacién ‘es el desarrollo de la
personalidad de cada nifio, de sus dotes naturales y capacidad,
reconociéndose el hecho de que cada nifio tiene caracteristicas, intereses
'y capacidades Unicas y también necesidades de aprendizaje propias.”

102 Constltese |a tesis aislada la. CCCLIV/2014 (10a.) cuyo rubro es: DIGNIDAD HUMANA. CONSTITUYE UNA NORMA
JURIDICA QUE CONSAGRA UN 'DERECHO FUNDAMENTAL A FAVOR DE LAS PERSONAS Y NO UNA SIMPLE
DECLARACION ETICA; y cuyo texto establece: "La dignidad humana no se identifica ni se confunde con un precepto
meramente moral sino que se proyecta en nuestro ordenamiento como un bien juridico circunstancial al ser
humano, merecedor de la mds amplia proteccidn juridica, reconocido actualmente en los artfculos Jo, ultimo
pdrrafo; 20, apartado A, fraccién II; 30, fraccidn 1, inciso ¢); y 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. En efecto, el Pleno de esta Suprema Corte ha sostenido que la dignidad humana funge como un principio
juridico que permea en todo el ordenamiento, pero también como un derecho fundamental que debe ser respetado
en todo caso, cuya importancia resalta al ser la base y condicién para el disfrute de los demds derechos y el desarrollo
integral de la personalidad. Asf las cosas, la dignidad humana no es una simple declaracién ética, sino que se trata
de una norma juridica que consagra un derecho fundamental a favor de la persona y por el cual se establece el
mandadto constitucional a todas las autoridades, e incluso particulares, de respetar y proteger la dignidad de todo
individuo, entendida ésta -en su nlcleo mds esencial- como el interés inherente a toda persona, por el mero hecho
de serlo, a ser tratada como tal y no como un objeto, o no ser humillada, degradada, envilecida o cosificada.” Gaceta:
del Sermanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Primera Sala, Registro: 2007731, Materia(s): Constitucional,
Libro 11, Octubre de 2014, Tomo |, Pagina: 602.
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Asimismo, articulo 3° de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad que establece Ios principios de no discriminacién, de participacién e
inclusién plenas y efectivas en la sociedad, y de respeto por las diferencias y la
aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y condicién
humanas. Asimismo, el articulo 7 de la citada Convencién establece que:

‘Se tomardn las medidas necesarias para asegurar que todos los nifios y
las nifias con discapacidad gocen plenamente de todos los derechos
hurmanos y hbertcrdes fundamentales en igualdad de condiciones con los
demas nirfios y ninas”.

Por lo que respecta a la educacién inclusiva, ésta se encuentra reconocida en forma
especifica en los articulos 12 fraccién Il de la Ley General para la Inclusién.de las
Personas con Discapacidad, asi como 24, numeral 1y 2, incisos a), c), d) y e) de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

De tal manera que el articulo 12, fraccion Il de la Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad, establece que:

“La Secretaria de Educacién Publica promoverd el derecho a la educacién
de las personas con discapacidad, prohibiendo cualquier discriminacién
en planteles, centros educativos, guarderias o del personal docente o
administrativo del Sistema Educativo Nacional. Para tales efectos,
realizard las siguientes acciones: ' \C,[

[-]

Il. Impulsar la inclusién de las personas con discapacidad en todos los
niveles del Sistema Educativo Nacional, desarrollando y aplicando normas
¥ reglamentos que eviten su discriminacién y las condiciones de
accesibilidad en instalaciones educativas, proporcionen los apoyos
diddcticos, materiales y técnicos y cuenten con personal docente
capacitado; [..]”

Mientras que el articulo 24 numeral 1 Yy 2, incisos a), c), d) y e) de la Convencidén sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, establece que:

“l. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a la educacién. Con miras a hacer efectivo este derecho sin
discriminacion y sobre la base de la igualdad de oportunidades, los

“\nd(-.”
B o *"':
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Estados Partes asegurardn un sistema de educacién inclusivo a todos los
niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida, con miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dighidad
y la autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las.
libertades fundamentales y la drvers:dod humana;

b) Desarrollar al mdximo la personalidad, los talentos y la creatividad de
las personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas;

c) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera
efectiva en una sociedad libre

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes asegurardn que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema

general de educacién por motivos de discapacidad, y que los nifios y las

nifias con discapacidad no queden excluidos de la ensefianza primarid

gratuita y obligatoria ni de la ensefianza secundaria por motivos de |
discapacidad; [..] J\V

¢) Se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el
marco del sistema general de educacion, para facilitar su formacion
efectiva;”

Interés Superior de la Nifiez:

El cual se encuentra establecido en el articulo 4°, parrafo noveno de la Constitucion
Politica de'los Estados Unidos Mexicanos, que textualmente establece:

“En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velard y
cumplird con el principio del interés superior de la nifiez,
garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias
tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de
alimentacién, salud, educacién y sano esparcimiento para su
‘desarrollo integral. Este principio deberd guiar €l disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la
nifiez.”
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Este principio fundamental que tiene prevalencia sobre otros derechos y una
proteccion reforzada en nuestro ambito constitucional, también se reconoce en los
articulos 3, numeral 1 de la Convencién sobre los Derecho del Nifio; y 6, fraccion |, de
la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Al respecto, el articulo 3, numeral 1 de la Declaracién sobre los Derechos del Nino,
establece que: ‘

“l. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales,
las autoridades administrativas o los érganos legislativos, una
consideracion primordial a que se atenderd serd el interés
superior del nino.” -

En este mismo sentido, el Comité de los Derechos del Nifio de la Organizacién de
Naciones Unidas, en su Observacién General no. 14: sobre el derecho del nifio a que .
Su interés superior sea una consideracion primordial, ha establecido que el concepto
del interés superior de la nifiez es un concepto con diversas acepciones, una de ellas,
lo refiere como un derecho sustantivo que implica que su interés sea una
consideracién primordial que se evalUe y tenga en cuenta al sopesar distintos
intereses para tomar una decisién sobre una cuestién debatida gue pueda afectarle.
En el mismo documento, el Comité sefiala que las instituciones privadas de bienestar
social incluyen a:

‘26. [...] las organizaciones del sector privado (con o sin dnimo de : \A/
lucro) que intervienen en la prestacién de servicios esenciales para
que los nifios disfruten de sus derechos y que actian como
alternativa a los servicios publicos, en nombre de ellos, o Jjunto con
ellos.”

NOVENO. Conclusién.

EI persona agraviada eMde las personas peticionarias, fue victima de

discriminacién por parte del personal del “Jardin de Nifios Las Rosas”, A.C, ya que
nego su inscripcidn a la Escuela, en perjuicio de su interés superior y vulnerando su
derecho a la educacion, decisién que la institucién educativa tomd después de tener
conocimiento de su diversidad funcional vulnerando su derecho a la igualdad y no
discriminacién, negdndose también a la posibilidad de implementar medidas de
nivelacién como ajustes razonables.

B
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Asimismo, se acredité de manera fehaciente e indubitable la vulneracion directa al
derecho a la educacion de su 482 derivado de su situacién familiar la
cual se presentd por su 483 con s

El trato inmerecido en el ambito de sus respectivas formaciones educativas y la
victimizacién de los nifios agraviados, se sustenté en la imposicion de un criterio de
exclusion, pues la Institucion educativa no respetd sus lugares al no concretar su
inscripcidn y otorgar sus lugares a otras personas, a pesar de que el padrey la madre
de los nifios ya habfa pagado el monto para su respectiva inscripcion en los niveles de
preescolar solicitados, lo cual resulta en omisiones y conductas no injustificadas.

Los derechos a la no discriminacién y a la educacién de las nifas, nifios y adolescentes
en situacién de vulnerabilidad, que tienen mayor riesgo educativo o con discapacidad
implican el -establecimiento de un sistema de educacion incluyente, tanto en
instituciones de educacién publicas como privadas, cuyo objetivo principal debe ser
proporcionar.una educacién de calidad al alumnado, especialmente a aquellos que
se encuentran en una situacién de desventaja, vulnerabilidad o exclusién, eliminando
las limitaciones y brechas estructurales, histéricas o sistémicas, para ser incluido
plenamente al proceso educativo y con ello, desarrollar libre y auténomamente su
proyecto de vida, identidad, personalidad, habilidades, talento y creatividad.

En virtud de todo lo antes referido, si bien la Escuela pretendid justificar la exclusion
de los nifios del servicio educativo que brinda, al utilizar como argumentos que la
parte peticionaria no otorgd a tiempo los documentos para concretar su inscripcion y
que derivado de ello la matricula general y de los grupos a los que ingresarfan los ¥
agraviados habian alcanzado su cupo maximo; por lo que era imposible su inscripcién
en lo que dispone la normativa, resultaron ineficaces para acreditar su dicho y
desvirtuar de manera plena los hechos motivo de queja, toda vez que se acreditd de
la léctura de las normativas vigentes al momento de los hechos, que no hay relacion
entre las obligaciones que ahi se apuntan y su negativa; por lo que intentar justificar
su accién a partir de ello, denota una perspectiva restrictiva y no una interpretacion
protectora de derechos humanos, y por lo tanto, contraria al interés superior de los
nifos, a su derecho a la educacién y al de igualdad y no discriminacion.

En ultimo término, se precisa que de acuerdo con la valoracién de las pruebas
aportadas por las partes, asf como de las manifestaciones realizadas por la_parte
peticionaria, se desprende que el proyecto de vida™ de los 486

10 Al respecto, se retoma como criterio orientador lo establecido por la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
que ‘ha definido el proyecto de vida como: "Aquel que atiende a la realizacion integral de la personct afectada
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continud, toda vez que pudleron ejercer su derecho a la educacién en una escuela
diversa™.

Por lo antes expuesto y fundado con apoyo en los articulos 1° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, parrafo segundo, fracciones IlI y X 4,6,7,17, fraccion I, 20,
fracciones XLIV y XLVI™, 43, 77 bis, 77 Ter, 79, 83 y 83 Bis de la Ley Federal para Prevenir ¥
Eliminar la Discriminacion, este Consejo '

RESUELVE:

Por todo lo antes expuesto y fundado ademas de las medidas administrativas y de
reparacion que se imponen por este Consejo, de conformidad con el articulo 83 Ter
de la LFPED, se dara vista de la presente resolucién por disposicién a la Secretaria de
Educacién del Gobierno del Estado de Querétaro, para que conforme a los articulos 6°
y 40 de |la Ley General de Educacion, realice las acciones necesarias para que verifique
si la reglamentacion escolar y administracion directiva del “Jardin de Nifios Las Rosas”,
A.C, cumple con la normatividad en materia educativa y de no discriminacién
aplicab!e a las escuelas particulares, en especial, respecto a su poblacién educativa
con discapacidad o en situacién de vulnerabilidad y, en su caso, imponga las medidas
que. conforme a derecho y enel marco de su competencia correspondan. '

REPARACION DEL DARNO.
Asimismo, como criterio para la imposicién de las Medidas Administrativas y de Reparacion, &
de conformidad con los articulos 77 Ter y 84, fracciones II, Il Bis, Ill, y IV de la Ley, las
resoluciones por disposicién contendran las medidas admmrstratlvasy de reparacion

gue procedan conforme a la mismay, para su imposicién, se tendra en consideracién:

a) Lagravedad en el sentido de que la conducta que se materializé vulnerd:

considerando su’ vocacién, aptitudes, circunstancias, potencialidades y aspiraciones, que le permiten forjarse

razonablemente determinadas expectativas y acceder a ellas”. CASO LOAYZA TAMAYO VS PERU, Sentencia de 27 de

noviembre de 1998, Reparaciones y Costas, Parrafo 147.

" De conformidad con las manifestaciones realizadas por las personas peticionarias en su escrito de 26 de septiembre

de 2019, enviade z este Consejo via correo electrénico.

"2 Articulo 20.- Son atribuciones del Consejo:

XLVI. Emitir resoluciones por disposicidon e informes especiales y, en su caso, establecer medidas adrnlnlstratlvasy de

reparacién contra las personas servidoras publicas federales, los poderes pUblicos federales o particulares en caso de

cometer alguna accién u omisidén de discriminacidn previstas en esta Ley; ’
gt

&

< >t

N o
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P
LA DISCRIMINACION

1. Elderechoalaigualdady nodiscriminacién, a laeducaciény al interés superior del

2. El derecho a la igualdad y no discriminacion, derecho a la educacién inclusiva; a la
implementacién de medidas de nivelacion y/o ajustes razonables y al derecho al
interés superior del ; - :

b) La conducta fue motivada por la discapacidad de y por la situacién
familiar dees decir por ser |JESEIce' otro EEEM sin que en el
iresente caso se advierta la concurrencia de otras categorias inherentes a los

¢) Dentro de los archivos de este Consejo, no hay constancia de que el “Jardin de
Nifios Las Rosas”, A.C. haya incurrido en igual, serpejante o nueva violacion al
derecho a la no discriminacién, en perjuicio de los agraviados.

d) Tuvo como efecto negar sus derechos a la educacion, a la implementacion de
medidas de nivelacién y/o ajustes razonables, en clara contravencion al principio de
proteccién del interés superior de la nifiez y a su derecho a la igualdad y no
discriminacion.

De igual forma, se tomardn en cuenta los estdndares previstos en los lineamientos de
reparacién del dafio aplicables por este Consejo y los criterios que al respecto han establecido
la' Suprema Corte de Justicia de la Nacién y la Corte Interamericana de Derechos Humanos'™.

De conformidad con los articulos PRIMERO™ y QUINTO de los “Lineamientos que regulan la
aplicaciéon de las medidas administrativas y de reparacion del dafio en casos de
discriminacion™”, el CONAPRED para el establecimiento de dichas medidas, de buenafey a
verdad sabida, tomara en consideracién las particularidades del caso graduéndolas en un
sentido de légica, equidad y proporcionalidad.

Al respecto, en el articulo SEPTIMO de dichos lineamientos se indica que el CONAPRED

™ Entérminos de lo establecido en el articulo SEGUNDO, fracciones I1l, IV y V de los Lineamientos que regulan la
aplicacién de las medidas administrativas y de reparacion del dafio en casos de discriminacion.

"4 Que establece: Los presentes Lineamientos tienen por objeto brindar seguridad juridica a las victimas y agentes
discriminadores, acerca de los criterios y el contenido de las medidas administrativas y de reparacion que Ia
Direccion General Adjunta de Quejas, drgano encargado de conocer e investigar los expedientes de quejas que se
tramitan ante el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacidn, impondrd y dard seguimiento, cuando sean
procedentes, de conformidad con lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, el
Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacidn y demds normatividad aplicable.

Lo anterior, para fines orientadores de la accién institucional del Consejo y para la construccion de estdndares de
reparacion, sin perjuicio de que en ejercicio de sus atribuciones, el Consejo pueda individualizar las medidas
administrativas y de reparacidn del dario a aplicar, atendiendo a cada caso y.a las pretensiones de la victima. [el
subrayado es propio de este Consejo].

s pyblicados mediante decreto en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de junio del 2014.

Yoy v w®
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“valorara las pretensiones de la victima de los actos, omisiones o practicas sociales
discriminatorias en el caso concreto, de conformidad con el principio de proporcionalidad,
determinandolas, mediante resolucion, fundada y motivada. Considerara para ello el nexo -
causal de la discriminacion y el dano identificado; la naturaleza y, de ser el supuesto, el monto _
del dafio material e inmaterial; asi como su razonabilidad e integralidad”.

Por otra parte, en el OCTAVO lineamiento se indica gue las medidas impuestas no tienen por
objeto el “enriquecimiento ni empobrecumlento para las victimas de discriminacién mas alla -
del dafo causado [..]"

En ese sentido, de conformidad con los articulos 83y 83 bis de la Ley Federal para Preveniry
Eliminar la Discriminacion, se establecen Medidas Administrativas y de Reparacion,
tendientes a que los actos y practicas de discriminacién como los acontecidos no vuelvan a
repetirse, buscando que el personal del “Jardin de Nifios Las Rosas”, A.C., se sensibilice
sobre la cultura de la igualdad y la no discriminacién de las personas con discapacidad o con
una determinada situacién familiar y modifique sus protocolos y politicas de prestacién del
servicio educativo, aunado a la disculpa que deberé otorgarse a los agraviados con motivo de
las vulneraciones de las que fueron victimas, asi como la reparacién proporcional y
compensacién correspondiente por el dafio ocasionado del gue fue victima con motivo de la
vulneracion a sus derechos humanos antes precisados.

Alcances de la reparacién del dano.

En torno a la reparacién del dafo, se realizé el andlisis correspondiente de las
constancias que obran en el expediente para identificar si en el presente caso nos
encontramos ante un dano material derivado de la conducta discriminatoria, por-lo
que se establece que de conformidad con los elementos de conviccién aportados y -
hechos reconocidos por las partes, guedd plenamente acreditado que la cantidad de
erogada por las personas
peticionarias correspondiente a la inscripciéon de sus hijos, les fue devuelta por el
“Jardin de Nifios Las Rosas”, A.C."8. Asimismo, como se indicé con anterioridad, de las
manifestaciones realizadas por la parte peticionaria, se desprende que el proyecto de
vida de los nifios ||| S continué, toda vez que pudieron ejercer su derecho
a la educacién en una escuela diversa.

115 De conformidad con la impresion de fotografia del cheque nimero 564 de la Instituciéon Bancaria Banorte, de la
que se desprende el nombre de “JARDIN DE NINOS LAS ROSAS”, AC . a favor de mpor un monto de

498 del 31de julio de 2017. Aportada por la parte peticionaria en su escrito
de 18 de septiembre de 2017. Documental valorada de conformidad con los articulos 93 fraccion 111,133 y 203 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles.
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En ese sentido, y de conformidad con el objeto de este Consejo respecto a llevar a
cabo las acciones conducentes para prevenir y eliminar la discriminacion, y
atendiendo a las caracteristicas del caso que nos ocupa, del que se desprende que lo
ocurrido atiende a un tema estructural que origind barreras para ejercer el derecho a
la educacién, este Organismo tomard como eje central para la imposicion de las
medidas administrativas y de reparacidén, el fortalecimiento de una cultura de
igualdad y no discriminacién, asi como el compromiso de garantizar la no repeticion
de los actos, buscando sensibilizar al personal de la Escuela respecto a la diversidad
de niflos y niflas que soliciten su servicio educativo, por lo que éste debera ser siempre
brindado con perspectiva de infancia y de discapacidad, considerando el modelo
social de las personas con diversidad funcional que proteja el ejercicio de los derechos
humanos de todos los nifios y nifias gue aspiren a la educacién en esa Institucion.

Este Consejo toma en consideracién que la jurisprudencia internacional y en
particular la Corte Interamericana de Derechos Humanos, ha establecido
reiteradamente gue la sentencia constituye por si misma una forma de reparacion'.
Ademas de que en términos del numeral DECIMO TERCERO de los Lineamientos, la
resolucién que emita y divulgue el Consejo configura en si misma una amonestacion
publica, lo anterior en concordancia con los articulos.83, fraccién IV y/o V y 83 Bis. de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion™.

Considerando todo lo anterior, se resuelve la aplicacién de las siguientes: .

MEDI'I;)AS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION.
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
PRIMERA. E| “Jardin de Nifios Las Rosas”, A.C, por la persona que designe, realizara

las gestiones necesarias para que su personal dlrectlvo académico y de apoyo escolar,
participen en un curso de sensibilizacion™ denommado “Principios de la educacién

"7 Caso Trabajadores Cesados de PetroperU y otros Vs. Peru. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas.
Sentencia de 23 de noviembre 2017. Serie C No. 344, 198. Visible en
https://www.corteidh.or.cr/sitios/libros/todos/docs/cuadernillo32.pdf

"8 DECIMO TERCERO. DECIMOTERCERO. En algunas ocasiones, la resolucién que emita y divulgue el Consejo en el
expediente de queja, podrd ser, a juicio de éste, en si misma y de manera suficiente, la Unica medida administrativa y
de reparacién aplicable en el caso concreto por considerarse, en si- misma, Una amonestacién publica, ello en
concordancia con los articulos 83, fracciones IV y/o V, segln sea el caso, y 83 Bis fraccion Ill de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

" El curso se impartira gratuitamente por este Consejo, a través de la Subdireccién de Medidas Administrativas y de

Reparacién, de forma presencial o en linea, y con las modalidades que esta unidad administrativa acuerde con el
colegio responsable.
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inclusiva®, el cual se impartira a través de la Subdireccién de Medidas Administrativas
y de Reparacién de este Organismo, de conformidad con el articulo 83, fraccién | de
la Ley, y los numerales DECIMOQUINTO y DECIMOSEXTO de los Lineamientos que
regulan la aplicacion de las medidas administrativas y de reparacién del dafio en casos
de discriminacién —en adelante Lineamientos—.

SEGUNDA. El “Jardin de Nifios Las Rosas", A.C. imprimira a su cargo y colocara eh sus
instalaciones, en un lugar adecuado, visible y resguardado, durante seis meses',
cinco carteles relativos a el derecho a la igualdad y no discriminacion, y los medios
para presentar quejas por actos de discriminacién ante este Consejo, conforme a las
versiones electrénicas que le proporcionara el Conapred. Lo anterior, de conformidad
con el articulo 83, fraccién Il de la Ley, DECIMOSEPTIMO y DECIMOCTAVO de los
Lineamientos.

TERCERA. E| Conapred colocara en su pagina web la versién publica de la presente
resolucion por disposicién, con fundamento en el articulo 83, fraccién IV de la Ley,una
vez que la misma haya sido declarada firme para todos sus efectos legales.

MEDIDAS DE REPARACION

PRIMERA. El “Jardin de Nifios Las Rosas”, A.C. a través de su representant legal o
Directiva'®, entregard un escrito a cada uno de Ios“‘con un
lenguaje sencillo, reconociéndolos como sujetos de derechos, ofreciéndoles una
disculpa por los actos de discriminaciéon que afectaron su derecho a la educacién \%
educacion inclusiva, la garantia de la Institucién educativa para que estos actos no se
repitan, asi como su compromiso a favor de una cultura de la igualdad y no'..
discriminacién, de conformidad con el articulo 83 Bis, fraccién IV la Ley, y SEGUNDO,
fraccién VI de los Lineamientos.

SEGUNDA. El “Jardin de Nifios Las-Rosas”, A.C., por conducto de su Directora General
y/o persona propietaria, y como garantia de no repeticion, emitird una circular
interna'”? mediante la cual instruira al personal académico y de apoyo, a respetar el
derecho a la igualdad y su obligacién de evitar actos, omisiones o practicas

'%° La evidencia del cumplimiento de esta medida se remitira a la Subdireccion de Medidas Administrativas y de
Reparacién rmediante fotografias, acreditando, cada mes, la permanencia de los carteles, colocando en las fotografias
algin documento que muestre la fecha que fueron tomadas.

7 De ser el caso de que la Directora GeneraIaL’m labore en la Institucién educativa
debers ser por conducto de ella.

122 parg acreditar el cumplimiento de esta medida, la escuela remitira a la Subdireccion de Medidas Administrativas y
de Reparacién la evidencia documental de la circular y de ser el caso, sus respectivos acuses de recibo del personal o

bien acreditara fehacientemente la forma en que fue notificada.

iy
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discriminatorias que vulneren el derecho a la educacién, y exhortédndolos a
capacitarse sobre medidas de nivelacion y de inclusién, asi como de ajustes
razonables para garantizar el derecho a la educacion inclusiva de los nifios, ninas y
adolescentes con discapacidad, de conformidad con el articulo 83 Bis, fraccién Vdela
Ley y TRIGESIMO QUINTO, fraccién IX de los Lineamientos.

TERCERA. El “Jardin de Nifos Las Rosas", A.C., por conducto de su Directora General
y/o persona propietaria, y como garantia de no repeticion, implementard talleres de
capacitacién para el personal docente sobre tematicas de educacion inclusiva
concerniente a las medidas de nivelacion y ajustes razonables para garantizar el
derecho a la educacién de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad a través
de alguna asociacién, autoridad y/o institucién experta que-determine el centro
escolar, de conformidad con el articulo 83 Bis, fraccién V de la Ley y TRIGESIMO
QUINTO, fraccién XllIl de los Lineamientos. -&@

CUARTA. E| “Jardin de Nifios Las Rosas”, A.C., por conducto de su Directora General y/o
persona propietaria, elaborara con apoyo de la Subdireccion de Medidas Administrativas y
de Reparacién de este Organismo, y tomando en consideracion el documento denominado
“Modelo Educativo. Equidad e Inclusién'?", emitido por la Secretaria de Educacion Publica, un
protocolo. de actuacion en la atencién de nifias y ninos con.discapacidad, que establezca
ajustes razonables para su inclusién, asi como la obligacién que se tiene de respetar el derecho
hurhano a la igualdad y no discriminacién conforme lo dispone nuestra Constitucion Politicas
y los tratados internacionales de los que México es parte. Lo anterior, de conformidad con el

articulo 83 bis, fraccién V, de la LFPEDy el numeral TRIGESIMO QUINTO, fracciones |y V, de los
Lineamientos multicitados. '

QUINTA. El“Jardin de Nifios Las Rosas", A.C, como garantia de no repeticion, realizara
un periédico mural en el gue se haga alusién a un tipo de discapacidad y sus derechos
enfatizando al de la Educacién Inclusiva, el cual colocara en sus instalaciones, en un
lugar ‘adecuado y visible, mismo que se actualizara cada mes con una diversidad
funcional diferente, durante 12 meses sin contar los periodos vacacionales, con el
objetivo de sensibilizar y concientizar de la existencia de los diversos tipos de
discapacidad, destinando 1 de los murales al 501

Actividad en la que deberan participar el alumnado con la supervision
del profesorado a fin de visibilizar la educacién inclusiva y no discriminacién de las
nifias y- niflos con discapacidad. Lo anterior de conformidad con el articulo 83 Bis,

123 £) cual serd a cargo de la Escuela.

124 para acreditar el cumplimiento de esta medida, la Escuela remitird a la Subdireccién de Medidas Administrativas y
de Reparacién la evidencia documental de las constancias de participacién emitidas.

125 Co?su'ltableen: https:; loads/atta i 3701/E_Equidad-e-inclusion_0717.pdf
';ul. ”"1, ]
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fraccién V, de la Ley y TRIGESIMO QUINTO, fracciones XlI, XIX de los Lineamier%tos.96
PLAZO DE CUMPLIMIENTO:

Plazo de cumplimiento:

El plazo para cumplir con la implementacién de estas medidas administrativas y de
reparacién no podra exceder de 30 dias habiles contados a partir de que la presente
resolucion cause estado. La verificacién de dichas medidas serd realizada por la
Subdireccion de Medidas Administrativas y de Reparacién de este Consejo, en los
términos y modalidades de la presente resolucién, mediante informes a los cuales se
adjuntara el soporte documental y probatorio correspondiente, de conformidad con
los articulos CUADRAGESIMO CUARTO de los Lineamientos, 47 de la Ley y 420 del
Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria.

Con fundamento en los articulos 79'y 87 la Ley, y 106, fraccién 1V, 108, 109 y 111 del Estatuto

Orgadnico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, considérese el :

presente expediente como concluido por haberse dictado la presente Resolucién por

Disposicion, salvo por la parte relativa a las medidas administrativas y de reparacién -

ordenadas, cuyo cumplimiento serd verificado por la Subdireccién de Medidas

Administrativas y de Reparacién de este Consejo, conforme a lo establecido en el

capitulo IV de los Lineamientos que regulan la aplicacién de las medidas
administrativas y de reparacién del dafio en caso de discriminacion.

Por dltimo, de conformidad con el articulo 88 de la Ley, si alguna de las partes no

-4

estuviera de acuerdo con el contenido de la presente resolucién, podra interponer el -
recurso de revision en términos del Titulo Sexto, Capitulo |, de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo, ante la Direccién General Adjunta de Quejas de este
Consejo y dentro de los 15 dias habiles siguientes a que surta efectos su notificacién.'?s

Notifiquese la presente resolucion a las partes, remitase el expediente a la Jefatura de
Admision y Registro, y dese vista a la Subdireccién de Medidas Administrativas y de
Reparacion para verificar su cumplimiento.?’

Asi lo resolvid y firma el Director General Adjunto de Quejas con fundamento en el
articulo 30, fraccién Xl Bis, de la Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacién:

el articulo 18, fraccién VI, del Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la .

26 Asimismo, se podra interponer Juicio Contencioso Administrativo, en términos del articulo 13 de la Ley Federal de i

Procedimiente Contencioso Administrativo.
"7 La presente Resolucidn se firma en tres tantos originales
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Discriminacion: la constancia de nombramiento de 27 de diciembre de 2022, con
efectos al 1° de enero de 2023, y el Acuerdo por el que la presidencia de CONAPRED
delega a la persona titular de la Direccion General Adjunta de Quejas la facultad de
emitir y suscribir resoluciones por disposiciéon e informes especiales, el cual se dio a
conocer mediante la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion del 18 de febrero
de 2019. '

Enrique Y@htlra Marcial,
Director Ge

Colaboraron en'la elaboracién del proyecto:
Nancy Hernéndez Lozano. A2

Revisd: Norma Rico Vazquez.
Revis6: Gerardo Silva Gonzal
Superviso: Rosa Alejandra Rapnirez Ortega
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Eliminados nombres consistentes en 7 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminados nombres consistentes en 7 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Eliminados nombres consistentes en 7 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado afio escolar por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado grupo por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Eliminados sintomas por considerarse informacidon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



12.Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

13.Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

14. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

15.Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

16. Eliminada especialidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

17.Eliminadas iniciales por considerarse informacidon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

18. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

19. Eliminado grupo por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

20. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

21.Eliminado grupo por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

22.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

23. Eliminada especialidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.
Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.
Eliminada discapacidad por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.
Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.
Eliminada discapacidad por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.
Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.
Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.
Eliminada discapacidad por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.
Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.
Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.
Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.
Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado folio por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado grupo por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado numero de cheque por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



48. Eliminado grado escolar por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

49.Eliminado monto por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

50. Eliminado parentesco por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

51. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

52. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

53.Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

54. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

55. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

56.Eliminado nombre consistente en 5 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

57.Eliminado parentesco por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

58. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

59. Eliminada discapacidad por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Eliminadas iniciales y grado escolar por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Eliminados nombres consistentes en 10 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Eliminados nombres consistentes en 7 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado cargo laboral por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



72. Eliminado parentesco por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

73. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

74. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

75.Eliminado grado por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

76.Eliminado monto por considerarse informacidn confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

77.Eliminados nombres consistentes en 7 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

78. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

79.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

80. Eliminada especialidad por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

81.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

82.Eliminado nombre consistente en 4 palabras y cargo laboral por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



83. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

84. Eliminadas iniciales por considerarse informacidon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

85. Eliminada especialidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

86. Eliminada discapacidad por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

87. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

88. Eliminadas iniciales por considerarse informacidon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

89. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

90. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

91. Eliminada especialidad por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

92. Eliminado grado y grupo por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

93. Eliminados nombres consistentes en 7 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

94. Eliminado cargo laboral por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



95. Eliminado parentesco por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

96. Eliminado cargo laboral por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

97.Eliminados nombres consistentes en 7 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

98. Eliminados nombres consistentes en 7 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

99. Eliminado parentesco por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

100. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

101. Eliminado cargo laboral por considerarse informaciéon confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

102. Eliminado nombre consistente en 4 palabras y cargo laboral por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

103. Eliminado cargo laboral por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

104. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

105. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



106. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

107. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

108. Eliminados nombres consistentes en 7 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

109. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

110. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

11. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

112. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

113. Eliminado nombre consistente en 4 palabras y cargo laboral por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

114. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

115. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

116. Eliminada apariencia fisica por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



117. Eliminados nombres consistentes en 7 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

118. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

119. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

120. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

121. Eliminados nombres consistentes en 7 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

122. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

123. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

124. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

125. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

126. Eliminado parentesco por considerarse informaciéon confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

127. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

128. Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



129. Eliminada valoracién por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

130. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

131. Eliminado nombre consistente en 3 palabras y cargo laboral por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

132. Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

133. Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

134. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

135. Eliminado nombre consistente en 3 palabras y cargo laboral por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

136. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

137. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

138. Eliminado parentesco por considerarse informaciéon confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica.

139. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



140. Eliminado nombre consistente en 4 palabras y cargo laboral por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

141. Eliminada especialidad por considerarse informacidn confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

142. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

143. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

144. Eliminados nombres consistentes en 8 palabrasy cargo laboral por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

145. Eliminado grupo por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

146. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

147. Eliminado nombre consistente en 3 palabras y cargo laboral por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

148. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

149. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

150. Eliminado diagndstico por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica.



151. Eliminados nombres consistentes en 5 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

152. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

153. Eliminada especialidad por considerarse informacidn confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

154. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

155. Eliminado nombre consistente en 3 palabras y cargo laboral por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

156. Eliminado grupo por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

157. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

158. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

159. Eliminado parentesco por considerarse informaciéon confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

160. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

161. Eliminada especialidad por considerarse informacidon confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica.



162. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

163. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

164. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

165. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

166. Eliminado grupo por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

167. Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

168. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

169. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

170. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

171. Eliminado nombre consistente en 3 palabras y cargo laboral por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

172. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



173. Eliminada prueba por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

174. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

175. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

176. Eliminada valoracion médica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

177. Eliminado rubro por considerarse informacidon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

178. Eliminado nombre consistente en 3 palabras y cargo laboral por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

179. Eliminado parentesco por considerarse informacidon confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

180. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

181. Eliminada especialidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

182. Eliminadas caracteristicas por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

183. Eliminado grupo y totales por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



184. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

185. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

186. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

187. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

188. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

189. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

190. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

191. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

192. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

193. Eliminadas iniciales por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

194. Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

195. Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



196. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

197. Eliminado grupo por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

198. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

199. Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

200. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

201. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

202. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

203. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

204. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

205. Eliminado nombre consistente en 3 palabras y cargo laboral por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

206. Eliminado nombre consistente en 3 palabras y cargo laboral por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



207. Eliminados nombres consistentes en 7 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

208. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

209. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

210. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

211. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

212. Eliminado nombre consistente en 4 palabras y cargo laboral por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

213. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

214. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

215. Eliminadas iniciales por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

216. Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

217. Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



218. Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

219. Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

220. Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

221. Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

222. Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

223. Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

224, Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

225. Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

226. Eliminado correo electronico por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

227. Eliminada especialidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

228. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

229. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



230. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

231. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

232. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

233. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

234. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

235. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

236. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

237. Eliminado parentesco por considerarse informaciéon confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

238. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

239. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

240. Eliminado nombre consistente en 4 palabras y cargo laboral por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



241. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

242. Eliminada valoracién por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

243. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

244, Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

245. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

246. Eliminada aplicacién médica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

247. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

248. Eliminada aplicacién médica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

249. Eliminadas observaciones médicas por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

250. Eliminado nombre consistente en 4 palabras y cargo laboral por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

251. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



252. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

253. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

254, Eliminado cargo laboral por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

255. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

256. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

257. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

258. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

259. Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

260. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

261. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

262. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

263. Eliminados grados por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



264. Eliminados folios por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

265. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

266. Eliminada especialidad por considerarse informacidn confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

267. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

268. Eliminado nombre consistente en 4 palabras y cargo laboral por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

269. Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

270. Eliminado nombre consistente en 4 palabras y cargo laboral por
considerarse informacién confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

271. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

272. Eliminados grados por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

273. Eliminadas iniciales por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

274. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



275. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

276. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

277. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

278. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

279. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

280. Eliminado parentesco por considerarse informacidon confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

281. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

282. Eliminado parentesco por considerarse informaciéon confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

283. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

284. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

285. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

286. Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



287. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

288. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

289. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

290. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

291. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

292. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

293. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

294, Eliminado parentesco por considerarse informaciéon confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

295. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

296. Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

297. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

298. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



299. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

300. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

301. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

302. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

303. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

304. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

305. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

306. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

307. Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

308. Eliminadas iniciales por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

309. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

310. Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



311. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

312. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

313. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

314. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

315. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

316. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

317. Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

318. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

319. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

320. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

321. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

322. Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



323. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

324, Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

325. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

326. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

327. Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

328. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

329. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

330. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

331. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

332. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

333. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

334. Eliminado grado por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



335. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

336. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

337. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

338. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

339. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

340. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

341. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

342. Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

343. Eliminado cargo laboral por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

344, Eliminadas iniciales por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

345. Eliminados nombres consistentes en 7 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

346. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica.



347. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

348. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

349. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

350. Eliminado nombre consistente en 4 palabras y cargo laboral por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

351. Eliminada valoracion médica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

352. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

353. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

354, Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

355. Eliminado nombre consistente en 4 palabras y cargo laboral por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

356. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica.

357. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



358. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

359. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

360. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

361. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

362. Eliminado cargo laboral por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

363. Eliminadas iniciales por considerarse informacidn confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

364. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

365. Eliminado parentesco por considerarse informaciéon confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

366. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

367. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

368. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

369. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica.



370. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

371. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

372. Eliminado cargo laboral por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

373. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

374. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

375. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

376. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

377. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

378. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

379. Eliminadas iniciales por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

380. Eliminado nombre consistente en 3 palabras y cargo laboral por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



381. Eliminada aplicacion médica por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

382. Eliminada aplicacién médica por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

383. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

384. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

385. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

386. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

387. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

388. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

389. Eliminado numero de estudiantes por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

390. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

391. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

392. Eliminado nombre de especialista por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



393. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

394, Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

395. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

396. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

397. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

398. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

399. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

400. Eliminado nombre de especialista por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

401. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

402. Eliminado nombre de especialista por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

403. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

404. Eliminado nombre de especialista por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



405. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

406. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

407. Eliminada valoracién por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

408. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

409. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

410. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

411. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

412. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

413. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

414. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

415. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

416. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



417. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

418. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

419. Eliminada especialidad por considerarse informacidn confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

420. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

421. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

422. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

423. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

424, Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

425, Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

426. Eliminadas iniciales por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

427. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

428. Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



429. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

430. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

431. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

432. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

433. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

434, Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

435. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

436. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

437. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

438. Eliminado parentesco por considerarse informaciéon confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

439. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

440. Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



441. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

442, Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

443. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

444, Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

445, Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

446. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

447. Eliminado cargo laboral por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

448. Eliminado nombre consistente en 4 palabras y cargo laboral por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

449, Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

450. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

451, Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



452. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

453, Eliminado nombre consistente en 4 palabras y cargo laboral por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

454, Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

455. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

456. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

457. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

458. Eliminado nombre consistente en 4 palabras y cargo laboral por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

459, Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

460. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

461. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica.

462. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.



463. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

464, Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

465. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

466. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

467. Eliminado cargo laboral por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

468. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

469. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

470. Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

471. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

472. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

473. Eliminado cargo laboral por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

474. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica.



475. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

476. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

477. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

478. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

479. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

480. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

481. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

482. Eliminado parentesco por considerarse informaciéon confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

483. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

484, Eliminadas iniciales por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

485. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

486. Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



487. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

488. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

489. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

490. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

491. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

492. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

493. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

494, Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

495. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

496. Eliminadas iniciales por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

497. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

498. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



499. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

500. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

501. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.
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